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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий Коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в ГБУЗ МО «Московский областной клинический наркологический диспансер» (ГБУЗ МО МОКНД) на основе взаимных интересов Сторон и устанавливающим взаимные обязательства между работниками и работодателем в лице их представителей.
1.2. Сторонами Коллективного договора являются:

- работодатель: ГБУЗ МО МОКНД в лице главного врача Холдина Виталия Николаевича, действующего на основании Устава ГБУЗ МО МОКНД (далее: Работодатель, Учреждение);
- работники Учреждения, интересы которых представляет первичная профсоюзная организация, объединяющая более 50% работников Учреждения, в лице её председателя Дмитриева Александра Александровича (далее: Профсоюз).
1.3. Коллективный договор разработан на основе принципов социального партнёрства и заключён в соответствии с требованиями Конституции Российской Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации (далее: ТК РФ), Федеральных законов «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и «Об основах охраны труда в Российской Федерации», Московского областного (регионального) соглашения между Правительством Московской области, Московским областным объединением организаций профсоюзов и объединениями работодателей Московской области на 2018 – 2020 годы (далее – Региональное соглашение), Двустороннего отраслевого соглашения между Министерством здравоохранения Московской области и Московской областной организацией профсоюза работников здравоохранения Российской Федерации на 2018-2020 годы (далее – Отраслевое соглашение), иных нормативных правовых актов Российской Федерации, содержащих нормы трудового права.
1.4. Предметом настоящего Коллективного договора являются взаимные обязательства Сторон по вопросам условий труда и его оплаты, занятости и профессиональной подготовки кадров, закрепления дополнительных по сравнению с действующим законодательством трудовых прав и гарантий работников, реализации принципов социального партнёрства и взаимной ответственности сторон за принятые обязательства, способствующих стабильной работе ГБУЗ МО МОКНД.
1.5. Действие Коллективного договора распространяется в равной степени на работников ГБУЗ МО МОКНД и на Работодателя. Коллективный договор основан на принципах добровольности принятия взаимных обязательств, реальности их обеспечения и обязательного выполнения.
1.6. Коллективный договор заключен на срок три года и вступает в силу с момента подписания его Сторонами. По истечении срока действия Коллективный договор может быть продлен на срок не более трех лет.
1.7. В течение срока действия Коллективного договора ни одна из сторон не может в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых обязательств, но вправе по взаимной договоренности вносить изменения.
1.8. Внесенные изменения и дополнения оформляются приложением или дополнительным соглашением к Коллективному договору, являются его неотъемлемой частью и доводятся до сведения работников и работодателя.
1.9. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения наименования и типа учреждения, реорганизации учреждения в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем учреждения.

2. ОБЯЗАННОСТИ И ПРАВА СТОРОН

2.1. Договорившиеся стороны совместно обязуются:
2.1.1. Сотрудничать на паритетных началах при решении социально-экономических проблем Учреждения, выступать в органах государственного управления по вопросам защиты экономических и социальных прав и интересов работников, участвовать в разработке соответствующих нормативных актов, программ, рекомендаций.
2.1.2. Обеспечивать выполнение установленных законодательством и данным Коллективным договором минимальных социальных гарантий и льгот работникам и их семьям.
2.1.3. Принимать совместные меры, направленные на:
- обеспечение достойной жизни работников;
- повышение эффективности работы;
- создание здоровых и безопасных условий труда;
- совершенствование организации и стимулирование оплаты труда;
- обеспечение роста заработной платы;
- повышение профессионального уровня работников.
2.1.4. Обеспечивать упреждающие меры по предотвращению конфликтных ситуаций в Учреждении, а также принимать оперативные меры по рассмотрению возникших Коллективных трудовых споров в Учреждении.
2.2. Обязанности Работодателя:
2.2.1. При принятии решений по социально-трудовым вопросам предварительно согласовывать их с представителями работников Учреждения, обеспечивать их необходимой информацией и нормативной документацией.
2.2.2. Обеспечивать работников оборудованием, инструментами, иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей.
2.2.3. Обеспечивает работникам своевременную выплату соответствующей оплаты
их труда, на основании действующих правовых норм, коллективного и трудовых договоров.
2.2.4. Предоставлять работу, обусловленную трудовым договором.
2.2.5. Обеспечивать безопасные условия труда, осуществлять мероприятия, направленные на снижении влияния вредных факторов производства на здоровье работников.
2.2.6. Представлять интересы работников перед государственными, хозяйственными
и общественными органами.
2.2.7. Осуществлять подготовку (переподготовку) и повышение квалификации работников Учреждения.
2.2.8. Реализовывать предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации программы социальной защиты работников.
2.2.9. При принятии решений по социально-трудовым вопросам предварительно согласовывать их с профсоюзной организацией и обеспечивает его необходимой информацией и нормативной документацией.

2.3. Обязанности профсоюзной организации:
2.3.1. Защищать социально-трудовые права и профессиональные интересы работников Учреждения в рамках данного Коллективного договора.
2.3.2. Осуществлять контроль над соблюдением работодателем законодательства
о труде при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками 
ГБУЗ МО МОКНД.
2.3.3. Содействовать повышению эффективного производства.
2.3.4. Осуществлять ведение коллективных переговоров, заключение Коллективного договора от имени работников, в соответствии с Федеральным законом и контролировать его выполнение.
2.3.5. Представлять и защищать интересы работников в случае возникновения коллективных трудовых споров (конфликтов). Рассматривать поступающие заявления, письма, обращения членов профсоюза и принимать меры по решению поставленных вопросов.
2.3.6. Участвовать в пределах своих полномочий в обеспечении безопасных условий труда.
2.3.7. Содействовать укреплению в организации трудовой дисциплины, занятости, охране труда, своевременной оплате труда.
2.3.8. Осуществлять организацию культурно-массовых и спортивных мероприятий.
2.4. Обязанности работников Учреждения:
2.4.1. Добросовестно выполнять свои трудовые обязанности.
2.4.2. Соблюдать трудовую дисциплину.
2.4.3. Своевременно и точно исполнять свои должностные обязанности, распоряжения администрации и непосредственного руководителя, использовать рабочее время
по назначению.
2.4.4. Воздерживаться от действий, отвлекающих от выполнения своих прямых трудовых обязанностей и мешающих другим Работникам выполнять их трудовые обязанности.
2.4.5. Следовать общепринятым нравственным и этическим нормам, заботиться
о репутации Учреждения.
2.4.6. Качественно и в срок выполнять свои должностные обязанности, задания
и поручения Работодателя.
2.4.7. Принимать меры к немедленному устранению причин и условий, препятствующих или затрудняющих нормальное выполнение работы и немедленно сообщать о случившемся Администрации Учреждения.
2.4.8. Незамедлительно ставить в известность непосредственного руководителя
о произошедшим с работником несчастном случае, как на работе, так и в быту.
2.4.9. Соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей, медикаментов и документов.
2.4.10. Беречь собственность Учреждения и эффективно её использовать, бережно относиться к измерительным приборам, спецодежде и другим предметам, выдаваемым
в пользование Работникам, экономно и рационально расходовать энергию и другие материальные ресурсы.
2.4.11. Не разглашать сведения, определенные федеральными, ведомственными и локальными нормативными актами как конфиденциальная информация, коммерческая или служебная тайна.
2.4.12. Не разглашать и не использовать для выступлений и публикаций в средствах массовой информации (как в России, так и за рубежом) сведения, полученные в силу служебного положения, распространение которых может нанести вред Учреждению или его работникам.
2.4.13. Не разглашать сведения, ставшие известными работнику в связи с исполнением им должностных обязанностей, затрагивающие частную жизнь, честь и достоинство других работников или пациентов Учреждения.
2.4.14. Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка.
2.5. Работодатель обязуется соблюдать условия и выполнять положения данного договора, а профсоюзная организация обязуется воздерживаться от организации забастовок
в период действия Коллективного договора при условии выполнения Работодателем (администрацией) принятых обязательств.
2.6. Работодатель и работники Учреждения, по вине которых нарушаются и не выполняются обязательства, предусмотренные настоящим Коллективным договором, несут ответственность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

2.7. Права Работодателя:
2.7.1. Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке
и на условиях, установленных ТК РФ, иными федеральными законами
и нормативными актами, настоящим Коллективным договором.
2.7.2. Поощрять работников за добросовестный эффективный труд.
2.7.3. Привлекать работников к дисциплинарной ответственности в порядке, установленном ТК РФ и иными федеральными законами.
2.7.4. Принимать локальные нормативные акты.
2.8. Профсоюзная организация имеет право:
2.8.1. Получать от Работодателя информацию по социально-трудовым и связанным
с трудом экономическим вопросам, в частности: по реорганизации и ликвидации Работодателя; по введению технологических изменений, влекущих за собой изменение условий труда работников; по профессиональной подготовке, переподготовке и повышению квалификации работников; по другим вопросам, предусмотренным ТК РФ, федеральными законами, учредительными документами работодателя, Коллективным договором.
2.8.2. Вносить в органы управления Работодателя по указанным в п. 2.8.1 Коллективного договора вопросам соответствующие предложения и участвовать в заседаниях указанных органов при их рассмотрении.
2.8.3. Оказывать информационно-методическую, консультативную, правовую, финансовую и другие виды практической помощи работникам.
2.9. Работник имеет право:
2.9.1. Заключать, изменять и расторгать трудовой договор в порядке и на условиях, установленных ТК РФ, иными федеральными законами.
2.9.2. На предоставление работы, обусловленной трудовым договором.
2.9.3. На рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным стандартами безопасности труда и Коллективным договором.
2.9.4. На своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии с квалификацией работника, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы.
2.9.5. На отдых, обеспеченный установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени (для соответствующих категорий работников), предоставлением еженедельных выходных, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков.
2.9.6. На полную достоверную информацию об условиях труда и о требованиях охраны труда на рабочем месте.
2.9.7. На профессиональную подготовку и переподготовку, повышение квалификации.
2.9.8. На ведение коллективных переговоров и заключение Коллективного договора через представителя работников, а также на получение информации о выполнении Коллективного договора.
2.9.9. На защиту своих индивидуальных трудовых прав, свобод и интересов всеми,
не запрещенными законом, методами.
2.9.10. На разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами.
2.9.11. На возмещение вреда, причинённого в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами.
2.9.12. На обязательное социальное, медицинское страхование, пенсионное обеспечение в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами.
2.10. Основные трудовые права и обязанности работников и администрации изложены 
в Правилах внутреннего трудового распорядка работников ГБУЗ МО МОКНД.
3. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР
3.1. Работники реализуют право на труд путем заключения трудового договора о работе в ГБУЗ МО МОКНД.
3.2. Трудовой договор есть соглашение между работником и Работодателем, 
по которому работник обязуется выполнять работу по определенной специальности, квалификации или должности с подчинением внутреннему трудовому распорядку, а Работодатель обязуется выплачивать работнику заработную плату и обеспечивать условия труда, предусмотренные законодательством о труде, Коллективным договором, иными локальными нормативными актами и соглашением сторон.
3.3. Трудовой договор заключается в письменной форме в двух экземплярах – по одному для каждой стороны. Трудовой договор включает в себя место работы, структурное подразделение, наименование должности, оклад, условия оплаты труда, режим работы, количество дней отпуска, дата начала работы, дополнительные льготы.
3.4. Трудовые договоры с работниками заключаются на неопределенный срок,
за исключением случаев, предусмотренных статьями 58 и 59 ТК РФ. С поступающими
на работу пенсионерами по возрасту по соглашению сторон заключаются срочные трудовые договоры.

3.5. Работодатель обязуется в 3-дневный срок со дня заключения трудового договора
с работником издать приказ о приеме его на работу с указанием вида трудовой деятельности (занимаемой должности); условий испытания при приеме на работу, оговоренных в трудовом договоре; оплаты труда, а также ознакомить работника с Коллективным договором организации, с Правилами внутреннего трудового распорядка.
3.6. Изменения условий трудового договора оформляется путем составления дополнительного соглашения между работником и работодателем, являющегося неотъемлемой частью ранее заключенного трудового договора.

3.7. Расторжение трудового договора производится в порядке и на условиях, предусмотренных ТК РФ.
4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ

4.1. Продолжительность рабочего времени, продолжительность ежедневной работы (смены), режим рабочего времени устанавливается для работников в зависимости
от занимаемой ими должности (структурного подразделения) Правилами внутреннего трудового распорядка, утвержденными Работодателем с учетом мотивированного мнения выборного профсоюзного органа.
4.2. Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов
в неделю.

4.3. Для медицинских работников психиатрических, наркологических учреждений установлена сокращенная продолжительность рабочего времени – 36-часовая рабочая неделя.

4.4. Продолжительность ежедневной работы, время начала и окончания работы, время перерывов в работе, чередование рабочих и нерабочих дней, порядок перехода работников из смены в смену, в том числе в выходные и праздничные дни устанавливаются графиками сменности, Правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения с соблюдением трудового законодательства.
При невозможности соблюдения установленной ежедневной или еженедельной продолжительности рабочего времени в Учреждении (либо в отдельном структурном подразделении) при выполнении отдельных работ применяется суммированный учет рабочего времени. Учетный период не может превышать одного года. Порядок введения суммированного учета рабочего времени устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка.

4.5. В случаях производственной необходимости привлечение работников к работе
в праздничные и выходные дни производится в соответствии с действующим ТК РФ.
4.6. Администрация обязана организовать учёт явки на работу и ухода с работы работников в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения.
5. ВРЕМЯ ОТДЫХА
5.1. Работникам предоставляется время отдыха в соответствии с трудовым законодательством и утвержденным графиком сменности.
5.2. Всем работникам предоставляются выходные дни (при пятидневной рабочей неделе – два выходных дня: общим выходным днем является воскресенье, вторым выходным днем может быть суббота, либо иной день недели).
В отделениях с круглосуточным дежурством выходные дни предоставляются по графику сменности.
5.3. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего выходному праздничному дню, уменьшается на 1 час.

5.4. Всем работникам Учреждения предоставляются ежегодные оплачиваемые отпуска с сохранением места работы. Продолжительность отпуска не должна составлять менее 28 календарных дней. Работникам, занимающим должности с вредными и (или) опасными условиями труда, работа в которых даёт право на дополнительный отпуск, такой отпуск предоставляется в соответствии с нормами, предусмотренными действующим законодательством.
5.5. По соглашению между работником и Работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом одна из частей этого отпуска должна быть
не менее 14 календарных дней.
5.6. Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев непрерывной работы в Учреждении. В последующие годы работы отпуск предоставляется в любое время года в соответствии с графиком, который составляется администрацией с учетом мнения выборного профсоюзного органа на каждый календарный год и доводится до сведения работников не позднее, чем за две недели до наступления нового календарного года.
5.7. Преимущественным правом на получение отпуска в летнее время либо,
по желанию, в удобное другое для них время пользуются следующие работники:
- работники, воспитывающие детей школьного возраста;

- работники, воспитывающие ребёнка-инвалида в возрасте до 18 лет;

- работники, воспитывающие 3-х детей и более до 18 лет;

- прочие основания, предусмотренные ТК РФ.

5.8. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, работникам, имеющим особый характер работы, работникам с ненормированным рабочим днем, а также в других случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами соответствии со ст. 116 ТК РФ предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска:

5.8.1. Отпуск за работу во вредных и (или) опасных условиях труда.

Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за работу во вредных и (или) опасных условиях труда работникам, на рабочих местах которых не проведена аттестация рабочих мест по условиям труда или СОУТ, предоставляется в соответствии со Списком производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, утвержденным Постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25.10.1974 № 298/П–22 (далее – Список).
При отнесении условий труда на рабочих местах к вредным (класс 3) и (или) опасным (класс 4) по результатам проведения СОУТ, в соответствии с пунктом 3 статьи 15 Федерального закона от 28.12.2013 № 421–ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона «О специальной оценке условий труда» работникам, которым предоставлялся ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за работу с вредными и (или) опасными условиями труда в порядке и на условиях, определенных на день вступления Федерального закона от 28.12.2013 № 426–ФЗ «О специальной оценке условий труда», сохраняется указанный ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск ранее установленной продолжительности.

Работникам, принимаемым на рабочие места, где условия труда были отнесены
по результатам СОУТ к вредным 2, 3 или 4 степени (подклассы 3.2, 3.3, 3.4) либо опасным (класс 4), устанавливается размер ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска
в соответствии со Списком при условии, если должность или профессия работника в нём поименована.

На рабочих местах, на которых условия труда отнесены по результатам СОУТ
к вредным 2, 3 или 4 степени (подклассы 3.2, 3.3, 3.4) либо опасным (класс 4), но при этом должности или профессии работников не поименованы в Списке, ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам предоставляется продолжительностью:

- подкласс 3.2 – 14 календарных дней;

- подкласс 3.3 – 21 календарный день;

- подкласс 3.4 – 21 календарный день;

- класс 4 – 35 календарных дней.

Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за работу
с вредными и (или) опасными условиями труда медицинским работникам, участвующим
в оказании психиатрической помощи, непосредственно участвующим в оказании противотуберкулезной помощи, осуществляющим диагностику и лечение ВИЧ-инфицированных, а также лицам, работа которых связана с материалами, содержащими вирус иммунодефицита человека устанавливается в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 06.06.2013 № 482 «О продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, предоставляемого отдельным категориям работников» (Приложение № 1 к Коллективному договору).

5.8.2. Отпуск за работу в режиме ненормированного рабочего дня. Перечень должностей с ненормированным рабочим днем и продолжительность отпуска устанавливается локальным нормативным актом, принятым с учетом мотивированного мнения выборного профсоюзного органа.
5.9. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником
и работодателем, но не может превышать:
- для участников Великой Отечественной войны – 35 календарных дней в году;
- для работающих пенсионеров по старости (по возрасту) – 14 календарных дней в году;
- для родителей и супругов военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы, – 14 календарных дней в году;
- для работающих инвалидов – 60 календарных дней в году;
- для работников в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти родственников – 5 календарных дней;
- для работника, имеющего двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, имеющего ребенка инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокого родителя, воспитывающего ребенка до четырнадцати лет – 14 календарных дней.
5.10. Перерывы в течение рабочего дня (смены) для отдыха и питания определяются Правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения.
6. ОПЛАТА ТРУДА

6.1. Работодатель обязуется:
6.1.1. Осуществлять оплату труда работникам Учреждения в размере, определяемом по отраслевой системе оплаты труда в соответствии с «Положением об оплате труда работников государственных учреждений здравоохранения Московской области», утвержденным постановлением Правительства Московской области от 03.07.2007 № 483/23 «Об оплате труда работников государственных учреждений здравоохранения Московской области», а также в соответствии с заключенными трудовыми договорами, с нормативными актами, предусматривающими как повышение оплаты труда за работу во вредных и (или) опасных условиях труда, так и выплаты надбавок, а также в соответствии с Положением об оплате труда работников ГБУЗ МО МОКНД.
6.1.2. Производить выплату заработной платы два раза в месяц в следующие сроки:

- заработная плата за первую половину месяца – не позднее 30 числа текущего (расчетного) месяца;

- заработная плата за вторую половину месяца – не позднее 15 числа месяца, следующего за расчетным.

6.1.3. Выдавать ежемесячно всем сотрудникам расчетные листки, отражающие составные части зарплаты, размеры и основания удержаний, общую сумму денежных средств, подлежащих выплате. Расчетные листки выдаются заведующим филиалом (структурным подразделением) по месту фактической работы работника под подпись.
Форма расчетного листка утверждается Работодателем с учетом мотивированного мнения выборного профсоюзного органа.

6.1.4. Выплачивать заработную плату работникам в денежной форме в валюте Российской Федерации (в рублях) путем перевода заработной платы в любую кредитную организацию, которую работник указал в письменном заявлении, и с которой у Работодателя заключен договор о зачислении заработной платы на счета физических лиц для проведения операций с использованием банковских расчетных карт (спецкартсчетов). При замене кредитной организации работник в письменной форме сообщает об этом Работодателю
не позднее, чем за 5 (пять) рабочих дней до дня выплаты заработной платы.
6.1.5. В целях беспрепятственного получения денежных средств работником Работодатель на основе соответствующего договора с банком обеспечивает открытие счёта работнику в банке с оформлением пластиковой банковской карты.

6.1.6. В исключительных случаях отдельным работникам, выдавать заработную плату
за первую половину месяца, в размере не больше месячного заработка.
6.1.7. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ или иными федеральными законами.
6.1.8. Производить повышение окладов работникам, занимающим должности, которые дают право на повышение должностных окладов (тарифных ставок) в связи с особым характером работы и спецификой труда, в размерах, утверждаемых Министерством здравоохранения Московской области по согласованию с Министерством социального развития Московской области и с учётом мнения Московской областной организации профсоюза работников.
6.1.9. Доплата за работу в ночное время производится медицинским, фармацевтическим работникам, специалистам и служащим в размере 50 процентов из расчета должностного оклада по занимаемой должности с учетом повышений в связи с опасными и иными особыми условиями труда.

Медицинскому персоналу, занятому оказанием экстренной, скорой и неотложной медицинской и наркологической помощи доплата за работу в ночное время производится соответственно в размере 100 процентов часовой тарифной ставки (или части должностного оклада за час работы) по занимаемой должности с учетом повышений за работу с вредными
и (или) опасными условиями труда и иными особыми условиями труда.

Перечень этих подразделений (должностей) утверждается главным врачом Учреждения
с учетом мотивированного мнения выборного профсоюзного органа.

6.1.10. Работникам выплачиваются также иные доплаты, надбавки и выплаты компенсационного характера, предусмотренные нормативно-правовыми актами, в том числе:

- работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда
по результатам СОУТ – от 4% до 24% должностного оклада;

- за продолжительность непрерывной работы в учреждениях здравоохранения Московской области:

- 20% должностного оклада после 3 лет непрерывного стажа;
- 30% после 5 лет непрерывного стажа, но не выше 30% должностного оклада.
6.1.11. Выплаты компенсационного (доплаты и надбавки компенсационного характера,
в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, и иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующего характера (доплаты и надбавки стимулирующего характера) устанавливать в соответствии с требованиями трудового законодательства, в размерах, предусмотренных Положением об оплате труда работников ГБУЗ МО МОКНД. Порядок и условия осуществления выплат стимулирующего характера определяются в соответствии с действующим Положением о выплатах стимулирующего характера ГБУЗ МО МОКНД.
6.1.12. Работникам, проходящим обучение, переквалификацию по направлению организации, на время всего обучения сохраняется средний заработок по основному месту работы.
7. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ
7.1. Работодатель, признавая, что обеспечение безопасности жизни и здоровья работника в процессе трудовой деятельности является его обязанностью, и он несет за это ответственность в соответствии с законодательными актами Российской Федерации, выполняет следующее:

7.1.1. Создает на паритетной основе из представителей работодателя и профсоюзной организации комитет по охране труда, в функции которого входит контроль и надзор
за соблюдением требований охраны труда в Учреждении.
7.1.2. Совместно с профсоюзной организацией ведет учёт и анализ производственного травматизма, аварий на производственных объектах и профзаболеваний в Учреждении, разрабатывает и контролирует выполнение мероприятий по их предупреждению.
7.1.3. Организует проведение обучения и инструктажа работников, проверку их знаний
по технике безопасности и контролирует применение работниками полученных знаний.
7.1.4. При необходимости и при наличии возможности совместно с профсоюзной организацией разрабатывает и устанавливает дополнительные льготы и компенсации за работу в особых или вредных и (или) опасных условиях труда сверх предусмотренных законодательством.
7.1.5. Проводит организацию обучения по охране труда и технике безопасности, специальную оценку условий труда, а в определенных случаях, предусмотренных нормативными актами, стажировку по охране труда на рабочих местах, приобретает специальные средства защиты. Финансирование производится за счет средств ОМС, бюджета Московской области, за счет приносящей доход деятельности, а также за счет средств ФСС (при их наличии).
При проведении специальной оценки условий труда в ГБУЗ МО МОКНД, включить в состав комиссии представителей профсоюзной организации, с правом совещательного голоса.

7.1.6. Обеспечивает работников в соответствии с установленными нормами, спецодеждой, спец. обувью и другими средствами индивидуальной защиты, контролирует правильное их использование.

7.1.7. Обеспечивает участие профсоюзной организации в расследовании аварий, несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
7.1.8. Организует контроль состояния условий труда на рабочих местах.
7.1.9. На паритетных началах совместно с профсоюзной организацией участвует
в рассмотрении споров, связанных с нарушением законодательства о труде и охране труда, обязательств, установленных Коллективным договором, изменением условий труда
и установлением размера доплат за работу во вредных и (или) опасных условиях труда.

7.1.10. Обеспечивать работников в соответствии с действующими санитарными нормами и правилами санитарно-бытовыми помещениями и устройствами.
7.1.11. Производит работникам, утратившим трудоспособность в связи с травмой (профзаболеванием), возмещение вреда в соответствии с действующим законодательством.

Работодатель освобождается от возмещения вреда, причиненного здоровью работника, если докажет свою полную невиновность. Если грубая неосторожность потерпевшего содействовала возникновению или увеличению вреда, то в зависимости от степени вины потерпевшего размер возмещения уменьшается.
Работодатель не производит выплаты по возмещению морального вреда, вреда здоровью в случае нахождения пострадавшего в состоянии опьянения (алкогольного, наркотического или иного токсического).
8. ГАРАНТИИ В ОБЛАСТИ ЗАНЯТОСТИ
8.1. Работодатель обязуется:

8.1.1. Все вопросы, связанные с изменением структуры организации, реорганизации,
а также сокращением численности и штата, рассматривать предварительно с участием профсоюзной организации.

8.1.2. Обеспечить обязательное участие выборного профсоюзного органа в рассмотрении вопросов, связанных с расторжением трудового договора
по инициативе работодателя в предусмотренных ст. 82 ТК РФ случаях.

При увольнении работников в связи с ликвидацией организации, сокращением численности и штата:

- издавать приказы с указанием причин и сроков увольнения, а также приказы
о создании комиссии, занимающейся вопросами высвобождения;

- не позднее, чем за два месяца персонально предупреждать работников о предстоящем увольнении.
8.1.3. Предоставлять освобождающиеся рабочие места в организации в первую очередь работникам своей организации, в том числе и работающим на условиях совместительства,
с учетом их квалификации и компетенции.
8.1.4. При проведении реструктуризации организации обеспечить участие профсоюзной организации в разработке мероприятий, учитывающих баланс интересов организации
и работников.

8.1.5. Предварительно (не менее чем за три месяца) письменно сообщать профсоюзной организации о возможном массовом увольнении работников, информировать о его причинах, числе и категориях трудящихся, которых оно может коснуться, о сроке, в течение которого намечено осуществить расторжение трудовых договоров с работниками.

8.1.6. Принять следующие меры по содействию занятости:

- оформлять досрочный выход на пенсию лиц предпенсионного возраста;

- одновременно с предупреждением работников о предстоящем увольнении подбирать работу в организации по их профессии, специальности, квалификации, а при ее отсутствии – другую работу, в том числе нижеоплачиваемую или требующую переобучения, либо
в другой организации города по прежней профессии.

8.2. Профсоюзная организация обязуется обеспечить защиту социальных гарантий трудящихся в вопросах занятости, приема на работу, увольнения, предоставления льгот
и компенсаций, предусмотренных действующим законодательством и настоящим Коллективным договором.
9. ОБЕСПЕЧЕНИЕ СОЦИАЛЬНЫХ ГАРАНТИЙ РАБОТНИКАМ
9.1. Работодатель обязуется:

9.1.1. Обеспечивать права работников на обязательное социальное страхование.
9.1.2. Осуществлять страхование работников учреждения здравоохранения
от несчастных случаев на производстве.
9.1.3. Своевременно перечислять средства в страховые фонды (медицинского, социального, пенсионного) в размерах, определенных законодательством Российской Федерации.
9.1.4. Своевременно и достоверно оформлять сведения о стаже и заработной плате работающих для предоставления их в пенсионный фонд.
9.1.5. Обеспечить сохранность архивных документов, дающих право работникам
на оформление пенсии, инвалидности, получение дополнительных льгот.
9.1.6. Обеспечить информирование работников о степени риска повреждения здоровья
на рабочем месте.

9.2. Работодатель, при наличии финансовых средств, оказывает материальную помощь работникам Учреждения, в случае:

- смерти близкого родственника – в размере 4 000,00 рублей (отца, матери, мужа, жены, детей);

- юбилейной даты работника – в размере 5 000,00 рублей (60 лет для женщин, 65 лет для мужчин).

Также, работодатель при наличии финансовых средств, оказывает однократную материальную помощь родственникам умершего работника (родителям, детям, супругам)
в размере 10 000,00 рублей.

При наличии финансовых средств по решению общей комиссии по распределению выплат за счет средств, полученных от оказания медицинских услуг на платной основе сотрудниками ГБУЗ МО МОКНД возможна выплата в большем размере.

9.3. Работодатель осуществляет частичную компенсацию или частичную оплату стоимости путевок в санаторно-курортные организации и организации отдыха детей работников за счет средств бюджета Московской области в рамках исполнения Постановления Губернатора Московской области от 27.05.2013 г. № 123-ПГ.
9.4. Профсоюзная организация также имеет право оказывать материальную помощь работникам из членских взносов по основаниям, предусмотренным в п. 9.2 настоящего договора, и по иным не противоречащим действующему законодательству основаниям,
а также оплачивать покупку подарков детям членов профсоюза из членских взносов ко Дню первоклассника и к Новому году.

9.5. Профсоюзная организация имеет право премировать работников профсоюза
из членских взносов к праздничным дням и памятным датам.

10. ОБЕСПЕЧЕНИЕ НОРМАЛЬНЫХ УСЛОВИЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
10.1. В целях создания условий деятельности Профсоюза работодатель предоставляет Профсоюзной организации в бесплатное пользование актовый зал ГБУЗ МО МОКНД, оргтехнику (компьютеры, ксерокс, принтер), средства связи (телефон, интернет), транспорт
(по согласованному графику), организует за свой счёт уборку помещений и ремонт оргтехники (ст. 377 ТК РФ, ст.28 п.1 ФЗ «О Профсоюзах»).
10.2. Работодатель освобождает членов Профсоюзной организации, не освобождённых 
от основной работы, уполномоченных Профсоюза по охране труда, представителей Профсоюза в совместной комиссии по охране труда от основной работы на время краткосрочной профсоюзной учёбы с сохранением среднего заработка (п.5 ст.25 ФЗ
«О Профсоюзах»).
10.3. При наличии письменных заявлений работников, являющихся членами Профсоюза, работодатель ежемесячно бесплатно перечисляет членские профсоюзные взносы из заработной платы работников в размере 1% от их заработка, на счета организаций профсоюза работников здравоохранения Российской Федерации, на профсоюзном обслуживании которых они находятся.

11. СРОК ДЕЙСТВИЯ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА, ИЗМЕНЕНИЯ, ДОПОЛНЕНИЯ И ОТВЕТСВЕННОСТЬ СТОРОН
11.1. Изменения и дополнения в Коллективный договор вносятся по взаимному согласованию сторон. Изменение условий труда, социально-бытовых гарантий в сторону
их улучшения вносятся решениями Работодателя.
11.2. Контроль исполнения Коллективного договора осуществляется сторонами.
11.3. Ответственность за нарушение или невыполнение Коллективного договора определяется законодательством.
	От работодателя:

Главный врач

ГБУЗ МО «Московский областной

клинический наркологический диспансер»

_________________________В.Н. Холдин

18 ноября 2020 г.
	От работников:
Председатель первичной
профсоюзной организации

ГБУЗ МО «Московский областной клинический наркологический диспансер»

______________________А.А. Дмитриев
18 ноября 2020 г.


Приложение № 1

к Коллективному договору

ПЕРЕЧЕНЬ

подразделений и должностей, работа в которых дает право на дополнительный ежегодный оплачиваемый отпуск за работу с вредными условиями труда и (или) опасными условиями труда

(далее – дополнительный отпуск), с установлением его продолжительности
	№

п/п
	Структурное подразделение
	Должность
	Основание предоставления дополнительного отпуска
	Продолжительность дополнительного отпуска в календарных днях

	ГБУЗ МО «Московский областной клинический наркологический диспансер»

	ГБУЗ МО МОКНД

	Общий медицинский персонал

	1
	Общий медицинский персонал
	Главная медицинская сестра
	Приложение к постановлению Правительства РФ от 06.06.2013 г. № 482, раздел 1 *
	28

	Химико-токсикологическая лаборатория

	1
	Химико-токсикологическая лаборатория
	Заведующий -врач клинической лабораторной диагностики 
	Приложение к постановлению Правительства РФ от 06.06.2013 г. № 482, раздел 1 *
	21

	2
	
	Врач клинической лабораторной диагностики
	Приложение к постановлению Правительства РФ от 06.06.2013 г. № 482, раздел 1 *
	21

	3
	
	Фельдшер-лаборант
	Приложение к постановлению Правительства РФ от 06.06.2013 г. № 482, раздел 1 *
	21

	4
	
	Санитарка
	Приложение к постановлению Правительства РФ от 06.06.2013 г. № 482, раздел 1 *
	21

	ФИЛИАЛ № 1

	
	Диспансерно-поликлиническое отделение № 1 (г. Королев)

	1
	Диспансерно-поликлиническое отделение № 1
(г. Королев)
	Заведующий диспансерно-поликлиническим отделением-врач-психиатр-нарколог
	Приложение к постановлению Правительства РФ от 06.06.2013 г. № 482, раздел 1 *
	35

	2
	
	Врач-психиатр-нарколог
	Приложение к постановлению Правительства РФ от 06.06.2013 г. № 482, раздел 1 *
	35

	3
	
	Врач-психиатр
	Приложение к постановлению Правительства РФ от 06.06.2013 г. № 482, раздел 1 *
	35

	4
	
	Врач-психотерапевт
	Приложение к постановлению Правительства РФ от 06.06.2013 г. № 482, раздел 1 *
	35

	5
	
	Старшая медицинская сестра 
	Приложение к постановлению Правительства РФ от 06.06.2013 г. № 482, раздел 1 *
	35

	6
	
	Медицинская сестра
	Приложение к постановлению Правительства РФ от 06.06.2013 г. № 482, раздел 1 *
	35

	7
	
	Медицинская сестра процедурной
	Приложение к постановлению Правительства РФ от 06.06.2013 г. № 482, раздел 1 *
	35

	8
	
	Медицинский регистратор
	Приложение к постановлению Правительства РФ от 06.06.2013 г. № 482, раздел 1 *
	14

	9
	
	Медицинский психолог
	Приложение к постановлению Правительства РФ от 06.06.2013 г. № 482, раздел 1 *
	35

	10
	
	Сестра-хозяйка
	Приложение к постановлению Правительства РФ от 06.06.2013 г. № 482, раздел 1 *
	14

	
	Диспансерно-поликлиническое отделение № 2 (г. Пушкино)

	1
	Диспансерно-поликлиническое отделение № 2 

(г. Пушкино)
	Заведующий диспансерно-поликлиническим отделением-врач-психиатр-нарколог
	Приложение к постановлению Правительства РФ от 06.06.2013 г. № 482, раздел 1 *
	35

	2
	
	Врач-психиатр-нарколог
	Приложение к постановлению Правительства РФ от 06.06.2013 г. № 482, раздел 1 *
	35

	3
	
	Врач-психотерапевт
	Приложение к постановлению Правительства РФ от 06.06.2013 г. № 482, раздел 1 *
	35

	4
	
	Старшая медицинская сестра
	Приложение к постановлению Правительства РФ от 06.06.2013 г. № 482, раздел 1 *
	35

	5
	
	Медицинская сестра
	Приложение к постановлению Правительства РФ от 06.06.2013 г. № 482, раздел 1 *
	35

	6
	
	Медицинская сестра процедурной
	Приложение к постановлению Правительства РФ от 06.06.2013 г. № 482, раздел 1 *
	35

	7
	
	Медицинский регистратор
	Приложение к постановлению Правительства РФ от 06.06.2013 г. № 482, раздел 1 *
	14

	8
	
	Медицинский психолог
	Приложение к постановлению Правительства РФ от 06.06.2013 г. № 482, раздел 1 *
	35

	9
	
	Сестра-хозяйка
	Приложение к постановлению Правительства РФ от 06.06.2013 г. № 482, раздел 1 *
	14

	10
	
	Санитарка
	Приложение к постановлению Правительства РФ от 06.06.2013 г. № 482, раздел 1 *
	35

	
	Кабинет профилактики наркологических расстройств № 1 (г. Королев)

	1
	
	Врач-психиатр-нарколог
	Приложение к постановлению Правительства РФ от 06.06.2013 г. № 482, раздел 1 *
	35

	2
	
	Медицинская сестра
	Приложение к постановлению Правительства РФ от 06.06.2013 г. № 482, раздел 1 *
	35

	
	Клинико-диагностическая лаборатория

	1
	
	Врач клинической лабораторной диагностики
	Приложение к постановлению Правительства РФ от 06.06.2013 г. № 482, раздел 1 *
	21

	2
	
	Лаборант
	Приложение к постановлению Правительства РФ от 06.06.2013 г. № 482, раздел 1 *
	21

	
	Наркологический дневной стационар (г. Королев)

	1
	Наркологический дневной стационар
	Врач-психиатр-нарколог
	Приложение к постановлению Правительства РФ от 06.06.2013 г. № 482, раздел 1 *
	35

	2
	
	Врач-психотерапевт
	Приложение к постановлению Правительства РФ от 06.06.2013 г. № 482, раздел 1 *
	35

	3
	
	Старшая медицинская сестра
	Приложение к постановлению Правительства РФ от 06.06.2013 г. № 482, раздел 1 *
	35

	4
	
	Медицинская сестра палатная
	Приложение к постановлению Правительства РФ от 06.06.2013 г. № 482, раздел 1 *
	35

	5
	
	Медицинская сестра процедурной
	Приложение к постановлению Правительства РФ от 06.06.2013 г. № 482, раздел 1 *
	35

	6
	
	Медицинский психолог
	Приложение к постановлению Правительства РФ от 06.06.2013 г. № 482, раздел 1 *
	35

	7
	
	Санитарка
	Приложение к постановлению Правительства РФ от 06.06.2013 г. № 482, раздел 1 *
	35

	
	Отделение медицинского освидетельствования на состояние опьянения (г. Королев)

	1
	Отделение медицинского освидетельствования на состояние опьянения
	Заведующий отделением медицинского освидетельствования на состояние опьянения - врач-психиатр-нарколог
	Приложение к постановлению Правительства РФ от 06.06.2013 г. № 482, раздел 1 *
	35

	2
	
	Врач-психиатр-нарколог
	Приложение к постановлению Правительства РФ от 06.06.2013 г. № 482, раздел 1 *
	35

	3
	
	Старшая медицинская сестра
	Приложение к постановлению Правительства РФ от 06.06.2013 г. № 482, раздел 1 *
	35

	4
	
	Медицинская сестра 
	Приложение к постановлению Правительства РФ от 06.06.2013 г. № 482, раздел 1 *
	35

	
	Кабинет медицинского освидетельствования на состояние опьянения (г. Пушкино)

	1
	Кабинет медицинского освидетельствования на состояние опьянения
	Врач-психиатр-нарколог
	Приложение к постановлению Правительства РФ от 06.06.2013 г. № 482, раздел 1 *
	35

	2
	
	Фельдшер-нарколог
	Приложение к постановлению Правительства РФ от 06.06.2013 г. № 482, раздел 1 *
	35

	3
	
	Медицинская сестра
	Приложение к постановлению Правительства РФ от 06.06.2013 г. № 482, раздел 1 *
	35

	4
	
	Санитарка
	Приложение к постановлению Правительства РФ от 06.06.2013 г. № 482, раздел 1 *
	35

	
	Кабинет профилактики наркологических расстройств № 2 (г. Пушкино)

	1
	
	Врач-психиатр-нарколог
	Приложение к постановлению Правительства РФ от 06.06.2013 г. № 482, раздел 1 *
	35

	2
	
	Медицинская сестра
	Приложение к постановлению Правительства РФ от 06.06.2013 г. № 482, раздел 1 *
	35

	ФИЛИАЛ № 2

	Кабинет профилактики наркологических расстройств

	1
	
	Врач-психиатр-нарколог
	Приложение к постановлению Правительства РФ от 06.06.2013 г. № 482, раздел 1 *
	35

	2
	
	Медицинская сестра 
	Приложение к постановлению Правительства РФ от 06.06.2013 г. № 482, раздел 1 *
	35

	
	Диспансерно-поликлиническое отделение

	1
	Диспансерно-поликлиническое отделение
	Заведующий диспансерно-поликлиническим отделением– врач- психиатр-нарколог
	Приложение к постановлению Правительства РФ от 06.06.2013 г. № 482, раздел 1 *
	35

	2
	
	Врач-психиатр-нарколог
	Приложение к постановлению Правительства РФ от 06.06.2013 г. № 482, раздел 1 *
	35

	3
	
	Врач-психотерапевт
	Приложение к постановлению Правительства РФ от 06.06.2013 г. № 482, раздел 1 *
	35

	4
	
	Врач-физиотерапевт
	Приложение к постановлению Правительства РФ от 06.06.2013 г. № 482, раздел 1 *
	35

	5
	
	Врач-невролог
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	35

	10
	
	Медицинская сестра палатная
	Приложение к постановлению Правительства РФ от 06.06.2013г. № 482, раздел 1 *
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Основание:
· Ст. 117, 121 ТК РФ;

· Двустороннее отраслевое соглашение между Министерством здравоохранения Московской области и Московской областной организацией профсоюза работников здравоохранения Российской Федерации на 2018-2020 годы (далее – Отраслевое соглашение);

· Постановление Правительства РФ от 06.06.2013 г. № 482 «О продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, предоставляемого отдельным категориям работников».
· Список производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, утвержденным Постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25.10.1974 № 298/П-22 (далее – Список).

* - дополнительный отпуск предоставляется согласно приложению к постановлению Правительства РФ от 06.06.2013 г. № 482, раздел 1
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