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Перечень
структурных подразделений и должностей,  
работа в которых дает право на установление надбавки в размере 20 процентов 
должностного оклада (тарифной ставки) за осуществление  диагностики, лечения и непосредственного обслуживания  больных СПИДом и ВИЧ-инфицированных, а также  
за работу, связанную с материалами, содержащими вирус иммунодефицита человека

	Наименование подразделений
	Наименование должностей

	Поликлиника № 3
	

	Кабинет по профилактике ВИЧ-инфекции
	Врач-инфекционист, медицинская сестра

	Инфекционное отделение с педиатрическими койками
	Врачи, средний, младший персонал по 

обслуживанию инфекционных коек-для взрослого населения (ВИЧ инфекционных)

	Вспомогательные лечебно-диагностические подразделения
	

	Лаборатория клинической иммунологии централизованной клинико-диагностическая лаборатории
	Должности врачей, среднего и младшего медицинского персонала, постоянно связанные с материалами, содержащими вирус иммунодефицита человека*

	Все подразделения

ГБУЗ МО «Егорьевская ЦРБ»
	Медицинский персонал (за исключением медицинских  работников оговоренных  выше) за осуществление консультаций, осмотров, оказание медицинской помощи и другой работы, обусловленной непосредственным контактом  с больными СПИДом и ВИЧ-инфекциями, за каждый час работы, согласно Положения об оплате труда за осуществление  диагностики, лечение и непосредственно обслуживание  больных СПИДом и ВИЧ-инфицированных, а также  за работу, связанную с материалами, содержащими вирус иммунодефицита человека (в соответствии с табелем учета использования рабочего времени и расчета заработной платы)


* В соответствии с ходатайством заведующего лабораторией клинической иммунологии и приказом главного врача.
Начальник юридического отдела
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