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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Правила внутреннего трудового распорядка – локальный нормативный акт ГАУЗ МО «ВРБ № 2», регламентирующий в соответствии с Трудовым кодексом РФ (ТК РФ) и иными федеральными законами порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в медицинском учреждении, и являются приложением к коллективному договору (ст.189 ТК РФ).
1.2. Правила внутреннего трудового распорядка имеют своей целью способствовать укреплению трудовой дисциплины и организации труда, рациональному использованию рабочего времени, повышению производительности труда, соблюдению правил и норм по охране труда и технике безопасности, обеспечению охраны здоровья населения, оказанию квалифицированной медицинской помощи населению и выполнению согласованных объемов медицинской помощи.

2. ПОРЯДОК ПРИЕМА, ПЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ

2.1. Трудовые отношения возникают между Работником и Работодателем на основании трудового договора, заключаемого ими в соответствии с Трудовым кодексом РФ (ст.16 ТК РФ).
2.2. Трудовые отношения – отношения, основанные на соглашении между Работником и Работодателем о личном выполнении Работником за плату трудовой функции (работы по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; конкретного вида поручаемой работнику работы), подчинении Работника Правилам внутреннего трудового распорядка при обеспечении Работодателем условий труда, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором (ст.15 ТК РФ).
2.3. Сторонами трудовых отношений являются Работник и Работодатель.
2.4. Работник – физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с Работодателем (ст.20 ТК РФ).
2.5. Работодатель – главный врач ГАУЗ МО «ВРБ № 2», пользующийся правом приема, перевода, увольнения Работников и заключения трудовых договоров в соответствии с Уставом ГАУЗ МО «ВРБ № 2» и должностной инструкцией (ст.20 ТК РФ).
2.6. Трудовой договор – соглашение между Работодателем и Работником, в соответствии с которым Работодатель обязуется предоставить Работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами,  содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и данным соглашением, своевременно и в полном размере выплачивать Работнику заработную плату, а Работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, действующие у данного работодателя. Сторонами трудового договора являются работодатель и работник (ст.56 ТК РФ).
2.7. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет Работодателю (ст.65, ст.69 ТК РФ):
- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;
- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
- документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
- документ об образовании, о квалификации или  наличии специальных знаний при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки,
- медицинскую справку о состоянии здоровья.
2.8. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются Работодателем (ст.65 ТК РФ).  В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку.
2.9. Работодатель ведет трудовые книжки на каждого Работника, проработавшего в ГАУЗ МО «ВРБ № 2» свыше пяти дней, в случае, когда работа в медицинском учреждении является для Работника основной (ст.66 ТК РФ).
2.10. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается Работнику, другой хранится у Работодателя (ст.67 ТК РФ). Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемуся у работодателя.
2.11. Трудовые договоры могут заключаться (ст.58 ТК РФ):
на неопределенный срок;
на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор), если иной срок не установлен Трудовым Кодексом и иными федеральными законами.
2.12. Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а именно в случаях, предусмотренных частью первой статьи 59 ТК РФ. В случаях, предусмотренных частью второй статьи 59 ТК РФ, срочный трудовой договор может заключаться по соглашению сторон трудового договора без учета характера и условий ее выполнения.
2.13. Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то договор считается заключенным на неопределенный срок.
2.14. В случае, когда ни одна из сторон не потребовала расторжения срочного трудового договора в связи в связи с истечением срока его действия и работник продолжает работу после истечения срока действия трудового договора, условие о срочном характере трудового договора утрачивает силу и трудовой договор считается заключенным на неопределенный срок.
2.15. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 
2.16. Предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе.
2.17. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что Работник принят на работу без испытания. В случае когда работник фактически допущен к работе без оформления трудового договора (ч.2 ст.67 ТК РФ), условие об испытании может быть включено в трудовой договор, только если стороны оформили его в виде отдельного соглашения до начала работы.
2.18. В период испытания на работника распространяются положения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов.
2.19. Испытание при приеме на работу не устанавливается для:
лиц, поступающих на работу по конкурсу на замещение соответствующей должности, проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;
беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;
лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;
лиц, окончивших имеющих государственную аккредитацию образовательные учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течении одного года со дня окончания образовательного учреждения;
лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;
лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого Работодателя по согласованию между Работодателями;
лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;
иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными законами, коллективным договором.
2.20. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей организаций и их заместителей, главных бухгалтеров и их заместителей – шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом.
При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать двух недель.
В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности Работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе (ст.70 ТК РФ).
При неудовлетворительном результате испытания Работодатель имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с Работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого Работника не выдержавшим испытание. Решение Работодателя Работник имеет право обжаловать в суд.
Если срок испытания истек, а Работник продолжает работу, то он считается выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора допускается только на общих основаниях.
Если в период испытания Работник придет к выводу, что предложенная ему работа не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом Работодателя в письменной форме за три дня (ст.71 ТК РФ).
Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) Работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно  соответствовать условиям заключенного трудового договора.
Приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа (распоряжения).(ст.68 ТК РФ)
При приеме на работу (до подписания трудового договора) Работодатель обязан ознакомить Работника под роспись (ст.68 ТК РФ) с:
Правилами внутреннего трудового распорядка ГАУЗ МО «ВРБ № 2», иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника;
коллективным договором, действующим в ГАУЗ МО «ВРБ № 2»
его должностной инструкцией и порученной работой, условиями и оплатой труда;
действующими правилами по охране труда и технике безопасности, производственной санитарии, гигиене труда, противопожарной безопасности и провести вводный инструктаж.
Перевод на другую работу – постоянное или временное изменение трудовой функции работника и (или) структурного подразделения, в котором работает работник (если структурное подразделение было указано в трудовом договоре), при продолжении работы у того же работодателя, а также перевод на работу в другую местность вместе с работодателем. Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия работника (ст. 72.1 ТК РФ). Запрещается переводить и перемещать работника на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья.
По письменной просьбе работника или с его письменного согласия может быть осуществлен перевод работника на постоянную работу к другому работодателю. При этом трудовой договор по прежнему месту работы прекращается.
Не требует согласия работника перемещение его у того же работодателя на другое рабочее место, в другое структурное подразделение, расположенное в той же местности, поручение ему работы на другом механизме или агрегате, если это не влечет за собой изменения определенных сторонами условий трудового договора.
Запрещается переводить и перемещать работника на работу противопоказанную ему по состоянию здоровья (ст.72.1 ТК РФ).
По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может быть временно переведен на другую работу у того же работодателя на срок до одного года, а в случае когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу. Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным.
В случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, голода, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части, работник может быть переведен без его согласия на срок до одного месяца на необусловленную трудовым договором работу у того же работодателя для предотвращения указанных случаев или устранения их последствий.
Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на необусловленную трудовым договором работу у того же работодателя допускается также в случае простоя (временной приостановки работы по причинам экономического, технологического, технического или организационного характера), необходимости предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника, если простой или необходимость предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника вызваны чрезвычайными обстоятельствами. При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается только с письменного согласия работника.
При переводах, осуществляемых в случаях, предусмотренных п.п. 2.5.1., 2.5.2., оплата труда работника производится по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе (ст.72.2 ТК РФ).
В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или  технологических условий труда (изменения в технике и технологии производства, структурная реорганизация производства, другие причины), определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены, допускается их  изменения по инициативе работодателя, за исключением изменения трудовой функции работника.
О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее чем за два месяца, если иное не предусмотрено Трудовым Кодексом РФ.
Если работник не согласен работать в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. 
Изменения определенных сторонами условий трудового договора не должны ухудшать положение работника по сравнению с установленным коллективным договором, соглашениями. (ст.74 ТК РФ).

Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным Трудовым Кодексом РФ (ст.ст. 77 – 84 ТК РФ). 
Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по соглашению сторон трудового договора (ст.78 ТК РФ).
Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом Работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели, если иной срок не установлен Трудовым Кодексом РФ или иным федеральным законом, Течение указанного срока начинается на следующий день после получения работодателем заявления работника об увольнении.
По соглашению между Работником и Работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.
До истечения срока предупреждения об увольнении Работник имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой Работник, которому  в соответствии с Трудовым Кодексом РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в заключение трудового договора (ст.80 ТК РФ).
Расторжение трудового договора по инициативе работодателя допускается в случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ (ст.81 ТК РФ).
Прекращение трудового договора оформляется приказом (распоряжением) Работодателя. С приказом (распоряжением) работодателя о прекращении трудового договора работник должен быть ознакомлен под роспись.
Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы работника. (ст.84.1 ТК РФ)
В день прекращения трудового договора Работодатель обязан выдать Работнику трудовую книжку и произвести с ним расчет в соответствии со ст.140 ТК РФ. По письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой(ст.84.1 ТК РФ). 
Записи в трудовую книжку об основании и о причине прекращения трудового договора должна производиться в точном соответствии с формулировками Трудового Кодекса РФ или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт Трудового Кодекса РФ или иного федерального закона (ст.84.1 ТК РФ).

3. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА

Работник ГАУЗ МО «ВРБ № 2» имеет право (ст.21 ТК РФ) на:
заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными законами и Правилами внутреннего трудового распорядка;
предоставление работы, обусловленной трудовым договором;
рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;
своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, предоставлением выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;
полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;
профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке установленном Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными законами;
объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;
ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей;
защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;
возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей;
обязательное социальное страхование.

Работник ГАУЗ МО «ВРБ № 2» обязан (ст.21 ТК РФ):
добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;
соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, режим рабочего времени и отдыха;
соблюдать трудовую дисциплину;
выполнять установленные нормы труда; 
соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, производственной санитарии, гигиене труда и противопожарной безопасности, использовать необходимые средства индивидуальной защиты, спецодежду, спецобувь;
бережно относиться к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других Работников, эффективно использовать медицинские приборы, оборудование, инструментарий, материалы, содержать в чистоте и порядке свое рабочее место, медицинское оборудование и спецодежду, соблюдать санитарно-эпидемиологический режим в кабинетах, отделениях, а также на территории учреждения, и передавать свое рабочее место, оборудование, инструментарий в чистом виде и исправном состоянии сменяющим Работникам;
соблюдать установленный порядок хранения и использования материальных ценностей и служебной документации;
вести медицинскую документацию в строгом соответствии с требованиями приказов МЗ РФ и МЗ МО;
незамедлительно сообщать Работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя;
поддерживать уровень квалификации, достаточный для исполнения должностных обязанностей;
повышать качество и культуру оказания медицинской помощи населению, внедрять в практику работы современные достижения медицинской науки и научной организации труда медицинских работников, пропагандировать санитарно-гигиенические знания среди населения;
проходить периодические медицинские осмотры. Отказ Работника без уважительных причин от прохождения медицинского осмотра и предусмотренной действующими положениями проверки знаний, правил и норм техники безопасности является нарушением трудовой дисциплины и влечет отстранение от работы;
нести материальную ответственность за причиненный по их вине материальный ущерб  ГАУЗ МО «ВРБ № 2»

Порядок возмещения Работником материального ущерба Работодателю:
За причиненный ущерб Работник несет материальную ответственность в пределах своего среднего месячного заработка(ст.241 ТК РФ).
Полная материальная ответственность Работника состоит в его обязанности возмещать причиненный работодателю прямой действительный ущерб в полном размере и возлагается на Работника в следующих случаях (ст.ст.242, 243, 244, 245 ТК РФ):
когда в соответствии с Трудовым Кодексом РФ и иными федеральными законами на работника возложена материальная ответственность в полном размере за ущерб, причиненный Работодателю при исполнении Работником трудовых обязанностей;
недостачи ценностей, вверенных ему на основании специального письменного договора или полученных им по разовому документу;
умышленного причинения ущерба;
причинения ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;
причинения ущерба в результате преступных действий Работника, установленных приговором суда;
причинения ущерба в результате административного проступка, если таковой установлен соответствующим государственным органом;
разглашения сведений, составляющих охраняемую законом тайну (государственную, служебную, коммерческую или иную) в случаях, предусмотренных федеральными законами;
причинение ущерба не при исполнении Работником трудовых обязанностей.
Взыскание с виновного Работника суммы причиненного ущерба, не превышающей среднего месячного заработка, производится по распоряжению Работодателя. Распоряжение может быть сделано не позднее одного месяца со дня окончательного установления Работодателем размера причиненного работником ущерба (ст.248 ТК РФ).
Если месячный срок истек или Работник не согласен добровольно возместить причиненный Работодателю ущерб, а сумма причиненного ущерба, подлежащая взысканию с работника, превышает его средний месячный заработок, то взыскание может осуществляться только судом. (ст.248 ТК РФ). Истребование от работника письменного объяснения для установления причины возникновения ущерба является обязательным. В случае отказа или уклонения работника от предоставления указанного объяснения составляется соответствующий акт (ст.247 ТК РФ).
Работник, виновный в причинении ущерба Работодателю, может добровольно возместить его полностью или частично. По соглашению сторон трудового договора допускается возмещение ущерба с рассрочкой платежа.  В этом случае Работник представляет Работодателю письменное обязательство о возмещении ущерба с указанием конкретных сроков платежей. (ст.248 ТК РФ).
Возмещение ущерба производится независимо от привлечения Работника к дисциплинарной, административной или уголовной ответственности за действия или бездействие, которыми причинен ущерб Работодателю (ст.248 ТК РФ).
Работодатель имеет право с учетом конкретных обстоятельств, при которых был причинен ущерб, полностью или частично отказаться от его взыскания с виновного Работника (ст.240 ТК РФ),

4. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ

Работодатель имеет право (ст.22 ТК РФ):
заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с Работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными законами;
вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
поощрять Работников за добросовестный эффективный труд;
требовать от Работников, исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других Работников, соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка;
доводить до Работников приказы и указания и требовать их выполнения;
привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными законами;
принимать локальные нормативные акты.

Работодатель обязан (ст.22 ТК РФ):
соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;
предоставлять Работникам работу, обусловленную трудовым договором;
обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;
обеспечивать Работников оборудованием, инструментарием, технической документацией, перевязочным материалом, медицинской документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;
выплачивать в полном размере причитающуюся Работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами;
своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 
разрабатывать текущие и перспективные планы работы медицинского учреждения с распределением обязанностей между Работниками;
своевременно доводить до всех Работников и структурных подразделений ГАУЗ МО «ВРБ № 2»постановления, распоряжения и приказы вышестоящих органов, плановые задания и обеспечивать их выполнение с наименьшими затратами трудовых, материальных и финансовых ресурсов;
осуществлять меры по выявлению и использованию внутренних резервов учреждения, проводить медико-экономический анализ расходования медикаментов, перевязочных средств, электроэнергии, повышая рентабельность оказания медицинских услуг и улучшая плановые показатели работы;
создавать условия для роста производительности труда путем внедрения новейших достижений науки и техники, научной организации труда и внедрять технически обоснованные нормы времени обслуживания пациентов;
принимать необходимые меры по профилактике производственного травматизма, профессиональных и других заболеваний, своевременно предоставлять производственные льготы и компенсации в связи с вредными условиями труда (сокращенный рабочий день, дополнительные отпуска и др.), обеспечивать соответствующей спецодеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты; 
возмещать вред, причиненный Работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
осуществлять обязательное социальное страхование Работников в порядке, установленном федеральными законами.

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

Рабочее время – время, в течение которого Работник в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с Трудовым кодексом и иными нормативными правовыми актами РФ относятся к рабочему времени (ст.91 ТК РФ).
5.1.1. Работодатель обязан вести учет времени, фактически отработанного   каждым Работником (ст.91 ТК РФ).
5.1.2. Продолжительность нормального рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю: работников аппарата управления и хозяйственно-обслуживающего персонала.
5.1.3. Продолжительность нормального рабочего времени не может превышать 39 часов в неделю: для врачей (в том числе заведующих структурными подразделениями), среднего медицинского персонала, младшего медицинского персонала, медицинской сестры  диетической.
5.1.4. Для работников больницы, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, максимальная продолжительность рабочей недели не может превышать:
36 часов
-  инфекционное отделение и инфекционный кабинет (врачебный персонал, в т.ч. заведующий отделением, средний и младший медицинский персонал)
- аптека (фармацевт, провизор, фасовщица)
- клинико-диагностическая лаборатория (врач-бактериолог,  средний и младший медицинский персонал, работающий в бактериологической лаборатории);
- общебольничный персонал (медицинский дезинфектор)
33 часов
- врач, занимающийся проведением, исключительно, амбулаторного приема больных
- врач-стоматолог
- физиотерапевтическое отделение (кабинеты) (врач, средний медицинский персонал, непосредственно занятые работой (полный рабочий день) на медицинских генераторах ультракоротковолновой частоты «УКВЧ» мощностью свыше 200 Вт)
30 часов
- патологоанатомическое отделение (врачебный персонал, в т.ч. заведующий отделением, средний и младший медицинский персонал)
- рентгеновский кабинет, флюорографический кабинет (врачебный персонал, в т.ч. заведующий кабинетом, средний и младший медицинский персонал, кроме медрегистратора флюорографического кабинета)     
Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час (ст.95 ТК РФ).
5.2. Режим рабочего времени должен предусматривать продолжительность рабочей недели, работу с ненормированным рабочим днем для отдельных категорий Работников, продолжительность ежедневной работы (смены), время начала и окончания работы, время перерывов в работе, число смен в сутки, чередование рабочих и нерабочих дней, которые устанавливаются коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка в соответствии с Трудовым Кодексом (ст.100 ТК РФ), приказами МЗ РФ и МЗ МО.
5.2.1.  Ненормированный рабочий день – особый режим работы, в соответствии с которым отдельные работники могут по распоряжению работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами нормальной продолжительности рабочего времени.
5.2.1.1. Работники с ненормированным рабочим днем работают по пятидневной рабочей неделе со следующим режимом рабочего времени:
Начало рабочего дня: 8-00 час.
Перерыв: с 12-00 час. до 12-30 час.
Окончание рабочего дня  16-30 час. 
5.2.2. Стационарные отделения
5.2.2.1. Средний и младший медицинский персонал стационарных отделений 
Начало работы 8-00 час.
Окончание работы регламентируется продолжительностью рабочего времени с учетом соблюдения установленной продолжительности рабочего времени за месяц.
5.2.2.2. Врачи, в т.ч. заведующий отделением 
Начала работы 8-00 час.
Окончание работы регламентируется продолжительностью рабочего времени для каждой профессии и должностных лиц, с учетом соблюдения установленной продолжительности рабочего времени за месяц с выделением времени для перерыва на обед.
5.2.2.3. Врач приемного отделения  
в рабочие дни:
Начало работы 18-00 час.
Окончание работы 8-00 час.
В субботу:
Начало работы       15-00 час.
Окончание работы 8-00 час  следующих суток
В воскресение, праздничные дни:
Начало работы 8-00 час.
Окончание работы 8-00 час следующих суток.
5.2.2.4. Экстренное дежурство: 
врач-хирург хирургического отделения и отделения гнойной хирургии согласно графика сменности
в рабочие дни:
Начало работы 16-18 час.
Окончание работы 8-00 час. следующих суток
В предпраздничные дни:
Начало работы 15-18 час.
Окончание работы 8-00 час следующих суток
В выходные, праздничные дни:
Начало работы 8-00 
Окончание работы 8-00 час следующих суток
Фельдшер-лаборант (по экстренной помощи), лаборант (по экстренной помощи) клинико-диагностической лаборатории 
Начало работы 16-18 час.
Окончание работы 8-00 час следующих суток
В предпраздничные дни:
Начало работы 15-18 час.
Окончание работы 8-00 час следующих суток
В выходные, праздничные дни:
Начало работы 8-00 
Окончание работы 8-00 час следующих суток
Рентгенолаборант (по экстренной помощи)  рентгеновского кабинета
Начало работы 14-30 час.
Окончание работы 8-00 час следующих суток
В предпраздничные дни:
Начало работы 13-30 час.
Окончание работы 8-00 час следующих суток
В выходные, праздничные дни:
Начало работы 8-00 
Окончание работы 8-00 час следующих суток
5.2.2.5. Физиотерапевтический кабинет стационара
Начало работы 7-30 час.
Окончание работы регламентируется продолжительностью рабочего времени для каждой профессии и должностных лиц, с учетом соблюдения установленной продолжительности рабочего времени за месяц.
5.2.3. Поликлиника 
В рабочие дни: Начало работы 7-30 час
Окончание работы 20-00 час. 
В субботу: Начало работы 8-00 час.
Окончание работы 15-30 час.
Регистратура, гардероб начинают работу с 7-30 час.
Врачи-специалисты, медицинские сестры, осуществляющие амбулаторный прием:
Начало работы – согласно расписания
Окончание работы регламентируется продолжительностью рабочего времени для каждой профессии и должностных лиц, с учетом соблюдения установленной продолжительности рабочего времени.
Врачебный, средний медицинский персонал, не осуществляющий амбулаторный прием:
Начало работы 8-00 и 10-00
Окончание работы регламентируется продолжительностью рабочего времени для каждой профессии и должностных лиц, с учетом соблюдения установленной продолжительности рабочего времени.
Младший медицинский персонал:
Начало работы 8-00 и 10-00
Окончание работы регламентируется продолжительностью рабочего времени для каждой профессии и должностных лиц, с учетом соблюдения установленной продолжительности рабочего времени.
Окончание работы регламентируется продолжительностью рабочего времени  с учетом соблюдения установленной продолжительности рабочего времени для этих должностей.
5.2.4. Аппарат управления и хозяйственно-обслуживающий персонал     
Начало работы        8-00 час.
Окончание работы  16-30 час.
5.2.5. Общебольничный медицинский персонал, персонал фельдшерских здравпунктов, женской консультации, рентгеновских кабинетов, кабинета ультразвуковой диагностики, эндоскопического кабинета, кабинета функциональной диагностики, стоматологического кабинета, клинико-диагностической лаборатории, кабинета учета и медицинской статистики, патологоанатомического отделения, аптеки
Начало работы 8-00 час.
Окончание работы регламентируется продолжительностью рабочего времени для каждой профессии и должностных лиц, с учетом соблюдения установленной продолжительности рабочего времени за месяц.
5.2.6. По решению трудового коллектива для среднего медицинского персонала стационара: приемное отделение, инфекционное отделение (на 45 коек), терапевтическое отделение № 1 (на 55 коек), терапевтическое отделение № 2  (на 25 коек), неврологическое отделение (на 35 коек), хирургическое отделение (на 50 коек), урологическое отделение (на 35 коек), отделение гнойной хирургии (на 40 коек), отделение анестезиологии-реанимации (на 6 коек) установить продолжительность смены до 24 часов (кроме указанных в п.5.2.8.) 
Обеспечивать продолжительность ежедневного отдыха между сменами -  не менее двойной продолжительности времени работы в предшествующую отдыху смену.
5.2.7. По решению трудового коллектива для медицинского младшего персонала стационара: приемного отделения, инфекционного отделения (на 45 коек), хирургического отделения (на 50 коек), отделения анестезиологии-реанимации (на 6 коек)  установить продолжительность смены до 24 часов (кроме указанных в п.5.2.8.). 
Обеспечивать продолжительность ежедневного отдыха между сменами -  не менее двойной продолжительности времени работы в предшествующую отдыху смену.
5.2.8. Окончание работы регламентируется продолжительностью рабочего времени для каждой профессии и должностных лиц с учетом соблюдения установленной продолжительности рабочего времени за месяц.
5.2.9. Запрещается выход сотрудника на работу в течение двух смен подряд.
5.2.10. Графики сменности доводятся до сведения «Работника» до начала рабочего месяца. Работники чередуются по сменам равномерно. Переход из одной смены в другую должен происходить в часы, определенные графиком сменности.
5.2.10. Учет явки на работу, уход с работы, контроль за использованием рабочего времени осуществляется старшими медицинскими сестрами. Время переодевания перед началом работы и после окончания работы не входит в учет рабочего времени.
5.2.11. Работнику запрещается оставлять рабочее место до прихода сменяющего Работника. В случае его неявки, Работник обязан сообщить старшей медицинской сестре или заведующему отделением, которые извещают об этом Работодателя, и принять меры к замене сменщика.
5.2.12. Запрещается в рабочее время:
заниматься деятельностью, не предусмотренной должностными инструкциями и Правилами внутреннего трудового распорядка;
появляться на рабочем месте в нетрезвом виде, Работодатель не допускает Работника к работе в данный рабочий день (смену);
отвлекать Работников от выполнения должностных обязанностей;
вызывать или снимать Работников с работы для выполнения общественных обязанностей и проведения различных мероприятий;
созывать собрания, совещания и заседания по общественным вопросам;
организовывать митинги, демонстрации, забастовки без предварительного предупреждения Работодателя.
5.2.13. Привлечение к сверхурочным работам производится Работодателем с письменного согласия Работника, в случаях предусмотренных Трудовым Кодексом РФ (ст.99 ТК РФ). Работодатель обязан обеспечить точный учет сверхурочных работ, выполненных каждым Работником.
5.3. Время отдыха – время, в течение которого Работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению (ст.ст. 106,107 ТК РФ).
5.3.1.В течение рабочего дня (смены) Работнику должен быть предоставляется перерыв для отдыха и питания продолжительностью 30 минут, который в рабочее время не включается. 
5.3.2. На тех работах и в структурных подразделениях, где по условиям производства перерыв для отдыха и питания установить нельзя, Работникам предоставляется возможность приема пищи в течение рабочего времени. 
5.3.3.Всем Работникам предоставляются выходные дни (еженедельный непрерывный отдых) (ст.ст.110,111 ТК РФ):
для Работников с ненормированным рабочим днем, для работников с 5-ти дневной рабочей недели – 2 выходных дня в неделю.
для остальных Работников в различные дни недели поочередно согласно графику сменности. 
5.3.4. Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются (ст.112 ТК РФ):
1,2,3,4,5,6 и 8 января – Новогодние каникулы;
7 января – Рождество Христово;
23 февраля – День защитника Отечества;
8 марта – Международный женский день;
1 мая – Праздник Весны и Труда;
9 мая – День Победы;
12 июня – День России;
4 ноября – День народного единства.
5.3.5. При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день, за исключением выходных дней, совпадающих с нерабочими праздничными днями, указанными  в п. 5.3.4. (ст.112 ТК РФ).
5.3.6. В нерабочие праздничные дни и выходные дни допускаются работы (дежурства), приостановка которых невозможна по производственно-техническим условиям в непрерывно действующих учреждениях, либо работы вызванные необходимостью круглосуточного медицинского обслуживания населения (ст.113 ТК РФ).
5.3.7. Привлечение Работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по письменному приказу Работодателя (ст.113 ТК РФ).
5.4. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка (ст.114 ТК РФ).
5.4.1. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется Работникам продолжительностью 28 календарных дней (ст.115 ТК РФ). Инвалидам предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней (ст.23 ФЗ № 197-ФЗ от 30.12.2001 г. «О социальной защите инвалидов в российской федерации»).
5.4.2. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются Работникам, замещающим должности, перечисленные в приложениях № 2, 2а, 2б к коллективному договору.
Оплачиваемый отпуск должен предоставляться Работнику ежегодно. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у Работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного работодателя (ст.122 ТК РФ)
По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев. 
До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению работника должен быть предоставлен:
- женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;
- работникам в возрасте до восемнадцати лет;
- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;
- в других случаях, предусмотренных федеральными законами.
Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной у данного работодателя.

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым Работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. График обязателен как для Работодателя, так и для Работника (ст.123 ТК РФ). 
О времени начала отпуска Работник должен быть извещен под роспись не позднее чем за две недели до его начала. (ст.123 ТК РФ).
Отдельным категориям Работников в случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ и федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время (ст.123 ТК РФ).
Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, определяемый Работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях:
временной нетрудоспособности Работника;
исполнения Работником государственных обязанностей с освобождением от работы.
Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд (ст.124 ТК РФ).
5.4.3. По соглашению между Работником и Работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней (ст.125 ТК РФ).
5.4.4. Отзыв Работника из отпуска допускается только с его согласия и оформляется приказом по учреждению. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору Работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года либо присоединена к отпуску за следующий рабочий год (ст. 125 ТК РФ).
Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению Работника может быть заменена денежной компенсацией (ст.126 ТК РФ) для лиц, не работающих во вредных условиях труда.
При увольнении Работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска. По письменному заявлению Работника неиспользованные отпуска могут быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска (ст.127 ТК РФ).
По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы до пяти календарных дней в случаях (см. коллективный договор):
рождения ребенка,
регистрации брака,
смерти близких родственников;
в других случаях и иной продолжительности, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ (ст.128) и коллективным договором.

6. ДИСЦИПЛИНА ТРУДА

Дисциплина труда – обязательное для всех Работников подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными законами, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором  (ст. 189 ТК РФ).
Трудовой распорядок определяется Правилами внутреннего трудового распорядка (ст.189 ТК РФ).
Работодатель поощряет Работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности (ст.191 ТК РФ): 
объявляет благодарность,
выдает премию,
награждает ценным подарком, почетной грамотой,
представляет к государственным наградам, к званию лучшего по профессии, к награждению нагрудными значками,
другие виды поощрений, определенные коллективным договором.
Поощрения объявляются в приказах, доводятся до сведения всего коллектива и заносятся в трудовую книжку Работника.
За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение Работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, Работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания (ст.192 ТК РФ):
замечание;
выговор;
увольнение по соответствующим основаниям.
До применения дисциплинарного взыскания Работодатель должен затребовать от Работника  письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не представлено, то составляется соответствующий акт. (ст.193 ТК РФ).
Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни Работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа Работников. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки –  позднее двух лет со дня его совершения.
За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен (ст.193 ТК РФ).
Главный врач ГАУЗ МО «ВРБ № 2» несет ответственность за выполнение условий коллективного договора, за своевременное и качественное выполнение задач и функций, возложенных на ГАУЗ МО «ВРБ № 2» в соответствии с Уставом учреждения и его должностной инструкцией. За неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей на главного врача могут налагаться Работодателем - начальником Управления здравоохранения, следующие дисциплинарные взыскания (ст.195 ТК РФ):
замечание, 
выговор,
увольнение.
Приказ Работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется Работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если Работник отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт (ст.193 ТК РФ).
Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано Работником в  государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров  (ст.193 ТК РФ).
Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания Работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания (ст.194 ТК РФ).
Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с Работника (ст.194 ТК РФ) по:
собственной инициативе,
просьбе самого Работника,
ходатайству его непосредственного руководителя,
ходатайству профсоюзного комитета.
