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ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников Государственного автономного учреждения здравоохранения Московской области «Воскресенская районная больница №2»
Настоящее Положение разработано в соответствии с Постановлением Правительства Московской области от 03.07.2007 N 483/23 "Об оплате труда работников государственных учреждений здравоохранения Московской области" (с изменениями, внесенными постановлениями Правительства Московской области от 06.08.2007 N 578/28, от 30.11.2007 N 909/44, от 29.12.2007 N 1047/48, от 03.04.2008 N 250/11, от 21.05.2008 N 377/16, от 19.12.2008 N 1139/49, от 23.03.2009 N 224/11, от 25.03.2010 N 153/9, от 26.04.2010 N 275/17, от 29.12.2010 N 1225/59, от 01.04.2011 N 269/12, от 08.09.2011 N 975/34, от 16.11.2011 N 1418/47, от 21.08.2012 N 1015/31, от 17.05.2013 N 324/18, от 25.04.2014 N 279/14, от 26.05.2014 N 385/17, от 30.12.2014 №11758/52, от 30.10.1023/40, от 31.05.2016 №109/18, от 14.11.2016 №853/40, от 25.04.2017 №308/14, от 16.08.2017 №657/29, от 15.05.2018 №297/17, от 04.09.2018 №590/32, от 26.09.2019 №651/33, от 16.12.2019 №960/40
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение устанавливает размеры и условия оплаты труда  работников Государственного автономного учреждения здравоохранения Московской области  «Воскресенская районная больница №2» (далее - учреждение).

1.2. Размер заработной платы работников учреждения устанавливается исходя из должностного оклада (тарифной ставки), компенсационных и стимулирующих выплат. 
Трудовые договоры с руководителями и работниками больницы предусматривают конкретизацию условий оплаты труда, показателей и критериев оценки эффективности деятельности с целью установления выплат стимулирующего характера в зависимости от результатов труда и качества оказываемых государственных услуг, обеспечивающих введение эффективного контракта.

1.3. В случаях если устанавливаемые работникам в соответствии с настоящим Положением должностные оклады (тарифные ставки) с учетом повышений, надбавок и доплат оказываются ниже действующих тарифных ставок (окладов) с учетом повышений, надбавок и доплат, предусмотренных нормативными правовыми актами Московской области, указанным работникам выплачивается соответствующая разница в заработной плате за время их работы в той же должности (профессии) в данном учреждении.

1.4. Расходы, связанные с выплатой должностных окладов (тарифных ставок) с учетом повышений, надбавок и доплат, предусматриваются исходя из источника финансового обеспечения должности работника (за счет средств бюджета Московской области или средств обязательного медицинского страхования).

2.Установление должностных окладов руководителей, специалистов и служащих

учреждений и тарифных ставок по оплате труда рабочих учреждений
2.1. Должностные оклады руководителей, специалистов и служащих учреждения устанавливаются в соответствии с приложениями № 1-5 к настоящему Положению.
2.2. Должностные оклады общеотраслевых должностей работников учреждения устанавливаются в соответствии с приложением № 6 к настоящему Положению.

2.3. Размер  должностного оклада работника в пределах диапазона окладов (минимального, среднего между минимальным и максимальным, и максимального размеров) устанавливается в соответствии с системой оплаты труда учреждения, устанавливаемой с учетом мнения представительного органа работников.

2.4. Должностные оклады младшего медицинского персонала учреждения устанавливаются в соответствии с приложением № 7 к настоящему Положению.

2.5. Количество тарифных разрядов, межразрядные тарифные коэффициенты и тарифные ставки по разрядам тарифной сетки по оплате труда рабочих учреждения  устанавливаются в соответствии с  приложением №8 к настоящему Положению.

 Тарифные разряды тарифной сетки по оплате труда рабочих учреждения  соответствуют тарифным разрядам Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих (ЕТКС).
Руководителю учреждения предоставляется право осуществлять оплату труда высококвалифицированным рабочим, выполняющим важные и ответственные работы, исходя из 9-10 разрядов тарифной сетки по оплате труда рабочих учреждений, представленного в приложении №8 к настоящему Положению.

2.6. При установлении размера должностных окладов учитывается квалификационная категория при работе медицинских и фармацевтических работников по специальности, по которой им присвоена квалификационная категория.

Врачам - руководителям структурных подразделений квалификационная категория учитывается, когда специальность, по которой им присвоена квалификационная категория, соответствует профилю возглавляемого подразделения.

Врачам - руководителям учреждения (амбулаторно-поликлинических учреждений, входящих на правах структурных подразделений в состав учреждения) и их заместителям - врачам квалификационная категория учитывается по специальности "Организация здравоохранения и общественное здоровье"  или по клинической специальности.

Провизору (фармацевту) - руководителю аптечного учреждения,  входящего в состав больницы, квалификационная категория учитывается по специальности "Управление и экономика фармации" или по провизорской (фармацевтической) специальности.
Главной медицинской сестре квалификационная категория учитывается по любой специальности среднего медицинского персонала учреждения.

2.7. Должностные оклады руководителей определяются по III группе  оплаты труда руководителей. (Показатели и порядок отнесения учреждений здравоохранения к группам по оплате труда руководителей утверждены распоряжением Главного управления по труду и социальным вопросам Московской области от 17 декабря 2004 г. №75)
3. Повышение должностных окладов (тарифных ставок)
3.1. В связи с присвоением ученой степени и почетных званий должностные оклады  увеличиваются:

- на 10 процентов: 

врачам, в том числе руководителям и их заместителям, имеющим ученую степень кандидата медицинских наук;

провизорам, в том числе руководителям и их заместителям, имеющим ученую степень кандидата фармацевтических наук;

лицам, в том числе допущенным в установленном порядке к медицинской деятельности, занимающим врачебные и провизорские должности, в том числе руководителей, имеющим ученую степень кандидата биологических или химических наук;
- на 20 процентов:

врачам, в том числе руководителям и их заместителям, имеющим ученую степень доктора медицинских наук;

провизорам, в том числе руководителям и их заместителям, имеющим ученую степень доктора фармацевтических наук;

лицам, в том числе допущенным в установленном порядке к медицинской деятельности, занимающим врачебные и провизорские должности, в том числе руководителей, имеющим ученую степень доктора биологических или химических наук;

врачам, имеющим почетное звание "Заслуженный врач";
работникам учреждения, имеющим звания "Заслуженный работник здравоохранения Российской Федерации", "Заслуженный работник здравоохранения Московской области";

- на 30 процентов - врачам, имеющим почетное звание «Народный врач».  

Должностные оклады руководителей увеличиваются по каждому из указанных оснований соответственно на 10, 20 и 30 процентов. Увеличение должностных окладов врачам за наличие почетного звания  «Заслуженный врач»  или «Народный врач» производится только по основной должности.

Увеличение должностного оклада за наличие почетного звания «Заслуженный врач» производится также врачам, получившим почетное звание «Заслуженный врач республики» в республиках, входивших в состав СССР по 31.12.1991.

При наличии у работника различных почетных званий увеличение должностных окладов производится только по одному основанию.

Изменение размеров должностных окладов (тарифных ставок) производится в соответствии с приказом учреждения в следующие сроки:

при присвоении почетного звания "Народный врач", "Заслуженный врач", "Заслуженный работник здравоохранения Российской Федерации", "Заслуженный работник здравоохранения Московской области" - со дня присвоения почетного звания;

при присвоении квалификационной категории - в соответствии с приказом Министерства здравоохранения Московской области.
при присуждении ученой степени - со дня вступления в силу решения о присуждении ученой степени.

3.2. Работникам, занимающим должности руководителей и специалистов, в учреждении, работающим в сельских населенных пунктах, должностные оклады, установленные с учетом повышений, предусмотренных пунктом 3.1 настоящего Положения повышаются на 25 процентов. 

3.3. Должностные оклады (тарифные ставки) повышаются для работников учреждения (структурных подразделений) для лечения больных СПИД, ВИЧ-инфицированных с особым характером работы и спецификой труда в размере до 60 процентов.
Перечень структурных подразделений и должностей  учреждения, работа в которых дает право на повышение должностных окладов (тарифных ставок) в связи с особым характером работы и спецификой труда, и размеры их повышения устанавливаются в соответствии с Приложением № 9 к настоящему Положению и с учетом мнения профсоюза работников здравоохранения Воскресенского муниципального района Московской области.

Работникам других учреждений (структурных подразделений), привлекаемым для проведения консультаций, экспертизы, оказания медицинской помощи и другой работы в структурные подразделения, указанные в настоящем пункте, оплата производится за фактически отработанное время с учетом повышения за работу в особых условиях.

3.4. Должностные оклады (тарифные ставки) повышаются в размере:

- 15 процентов медицинским и фармацевтическим работникам;
- от 4 до 24 процентов работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда по результатам специальной оценки условий труда или аттестации рабочих мест по условиям труда, проведенной до дня вступления в силу Федерального закона от 28 декабря 2013 года №426-ФЗ «О специальной оценке условий труда». 
Перечень конкретных работ, должностей работников и конкретный размер повышений утверждается главным врачом учреждения с учетом мнения представительного органа работников либо фиксируется в коллективном договоре.
3.5. Абсолютный размер повышения должностных окладов  (тарифных ставок) работников, предусмотренный пунктами 3.3.-3.4. настоящего раздела, исчисляется в процентах от должностного оклада  (тарифной ставки) с учетом повышений, предусмотренных пунктами 3.1.-3.2  настоящего раздела Положения и без учета других повышений, надбавок и доплат.
3.6. Должностной оклад заместителя главного врача учреждения, главного бухгалтера устанавливается на 10-20 процентов ниже должностного оклада главного врача.

3.7. Порядок проведения тарификации работников учреждения устанавливается в соответствии с Приложением № 11 к настоящему Положению.
4. Доплаты и надбавки
4.1. Работникам учреждения, в том числе водителям санитарного автотранспорта, доплата за работу в ночное время производится в размере 50 процентов часовой тарифной ставки (или части должностного оклада за час работы в ночное время):

рабочим - из расчета часовой тарифной ставки с учетом повышения за работу с вредными и (или) опасными условиями труда;

медицинским, фармацевтическим работникам, специалистам и служащим - из расчета должностного оклада по занимаемой должности с учетом повышения за работу с вредными и (или) опасными условия труда.

Медицинскому персоналу, занятому оказанием экстренной, скорой и неотложной медицинской помощи, доплата за работу в ночное время производится соответственно в размере 100 процентов часовой тарифной ставки (или части должностного оклада за час работы) по занимаемой должности с учетом повышений за работу с вредными и (или) опасными условиями труда.

Перечень этих подразделений (должностей) утверждается главным врачом учреждения с учетом мнения представительного органа работников.

В случае привлечения к оказанию экстренной медицинской помощи медицинских работников приемных отделений, операционных блоков, отделений (групп) анестезиологии-реанимации, отделений (палат) реанимации и интенсивной терапии, дежурного врачебного и среднего медицинского персонала больницы доплата за работу в ночное время производится соответственно в размере 100 процентов часовой тарифной ставки (или части должностного оклада за час работы в ночное время) по занимаемой должности с учетом повышений за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, в том числе и за каждый час работы.

4.2. Врачам - руководителям учреждения и их заместителям - врачам разрешается вести в учреждении, в штате которого они состоят, работу по специальности в пределах рабочего времени по основной должности с оплатой в размере до 25 процентов должностного оклада врача соответствующей специальности.

Работа руководителей и их заместителей по специальности независимо от ее характера и объема должна отражаться в соответствующих документах. Размер доплаты определяется приказом по учреждению.

4.3. Надбавки за продолжительность непрерывной работы в учреждении устанавливаются в следующих размерах:

- 30 процентов должностного оклада (тарифной ставки) за первые три года и по 15 процентов за каждые последующие два года непрерывной работы, но не выше 60 процентов:
среднему медицинскому персоналу фельдшерско-акушерских пунктов;

заведующим терапевтическими и педиатрическими отделениями поликлиник, а также участковым терапевтам и педиатрам, участковым медицинским сестрам терапевтических и педиатрических территориальных участков;

врачам общей практики (семейным врачам) и медицинским сестрам врачей общей практики (семейных врачей);

- 30 процентов должностного оклада  (тарифной ставки) за первые три года и 10 процентов за последующие два года непрерывной работы, но не выше 40 процентов, врачам-терапевтам цеховых врачебных участков;
- 20 процентов должностного оклада (тарифной ставки) за первые три года и 10 процентов за последующие два года непрерывной работы, но не выше 30 процентов должностного оклада  (тарифной ставки) всем работникам учреждения, кроме работников, получающих надбавку по основаниям, предусмотренным  абзацами со второго по пятый пункта 4.3 настоящего Положения.

Надбавка выплачивается по основной должности исходя из должностного оклада (тарифной ставки), без учета повышений на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, других повышений, надбавок и доплат, если иное не предусмотрено законодательством.

4.4. Работникам, занимающим по совместительству штатные должности медицинского персонала в учреждении, надбавки выплачиваются и по совмещаемым должностям в порядке и на условиях, предусмотренных для этих должностей.
4.5. Изменение размеров надбавок за продолжительность непрерывной работы производится при изменении стажа непрерывной работы – со дня достижения стажа, дающего право на увеличение размера надбавки, если документы, подтверждающие непрерывный стаж, находятся в учреждении, или со дня представления необходимого документа, подтверждающего непрерывный стаж. 

4.6. Порядок исчисления и сохранения стажа непрерывной работы в учреждении, дающего право на получение надбавок устанавливается в соответствии с Приложением № 10 к настоящему Положению и с учетом мнения представительного органа работников.
4.7. Надбавки за условия труда устанавливаются в следующих размерах:

- 20 процентов должностного оклада (тарифной ставки) за работу в опасных для здоровья условиях труда работникам учреждения (подразделений), осуществляющим диагностику, лечение и непосредственное обслуживание больных СПИД и ВИЧ-инфицированных, а также за работу, связанную с материалами, содержащими вирус иммунодефицита человека.

Перечень структурных подразделений, работа которых дает право на установление надбавки в размере 20 процентов должностного оклада (тарифной ставки), в том числе за каждый час работы, за осуществление диагностики, лечение и непосредственное обслуживание больных СПИД и ВИЧ-инфицированных, а также за работу, связанную с материалами, содержащими вирус иммунодефицита человека, утверждается Министерством здравоохранения Московской области по согласованию с Министерством социального развития Московской области и Московской областной организацией профсоюза работников здравоохранения.
4.8. Специалистам, окончившим государственные учреждения высшего или среднего профессионального образования и впервые принятые в год окончания ими обучения на работу по полученной специальности в государственные учреждения здравоохранения Московской области (далее молодые специалисты), устанавливается доплата в размере 3 000 рублей.


Доплата выплачивается в составе заработной платы в течение трех лет со дня окончания молодыми специалистами государственных учреждений высшего или среднего профессионального образования при условии занятия молодым специалистом штатной должности (не менее одной ставки, одной должности), а также при трудоустройстве в государственное учреждение здравоохранения Московской области из другого государственного учреждения здравоохранения Московской области в случае реорганизации.
Доплата молодым специалистам, работающим на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, не производится.

4.9. Доплату в размере 2000 рублей устанавливается работникам, имеющим почетные звания по профилю выполняемой работы, за исключением работников, предусмотренных в пункте 3.1. настоящего Положения. Доплата устанавливается при условии занятия работниками штатной должности (не менее одной ставки, одной должности) в учреждении.

Доплата производится со дня присвоения почетного звания, при наличии у работника двух и более почетных званий доплата производится по одному из них.
4.10. Младшему медицинскому персоналу государственных учреждений здравоохранения Московской области устанавливается доплата за напряженный труд в составе заработной платы за фактически отработанное время из расчета на одну ставку в следующих размерах:
·  с 1 мая 2016 года:
 сестре-хозяйке – 2 760 рублей;

 санитару (санитарке) – 2 620 рублей;

 фасовщице – 2 620 рублей.
· с 1 сентября 2016 года:
 

сестре-хозяйке – 7675 рублей;

санитару (санитарке) – 7285 рублей;
фасовщице – 7 285 рублей.
Расходы, связанные с выплатой доплаты, предусматриваются исходя из источника финансового обеспечения должности работника (за счет средств бюджета Московской области или средств обязательного медицинского страхования). 
4.12. Врачам-терапевтам участковым, врачам-педиатрам участковым, врачам общей практики (семейным врачам) государственных учреждений здравоохранения Московской области устанавливается доплата в размере до 32 000 рублей, с учетом выполнения показателей качества работы, установленных в эффективных контрактах (приложениях к ним).
Доплата выплачивается в составе заработной платы за фактически отработанное время из расчета на одну ставку с учетом критериев, утвержденных Министерством здравоохранения Московской области.


Врачам-терапевтам участковым, врачам-педиатрам участковым, врачам общей практики (семейным врачам), работающим на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, доплата не осуществляется.
Доплата осуществляется за счет средств бюджета Московской области, предусмотренных на текущий финансовый год и на плановый период.
5. Выплаты стимулирующего характера
5.1. При планировании фонда оплаты труда предусматриваются дополнительные ассигнования в размере от 1 до 10 процентов от планового фонда заработной платы, исчисленного по тарификации на 1 января планируемого года, на выплаты стимулирующего характера.

5.2. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, качество выполняемых работ, премиальные выплаты.

5.3. Руководителю учреждения (главному врачу) (далее – руководитель) порядок и размер ежемесячной выплаты стимулирующего характера устанавливается работодателем на основании результатов выполнения показателей и критериев оценки деятельности учреждения, утвержденных Министерством здравоохранения Московской области.
5.5. Учреждения, работающие в системе обязательного медицинского страхования (далее – ОМС), осуществляют выплаты стимулирующего характера из средств ОМС, полученных за оказанную медицинскую помощь, в порядке, установленном Генеральным тарифным соглашением по реализации Московской областной программы ОМС.

5.6. Выплаты стимулирующего характера за счет средств бюджета Московской области и средств ОМС руководителю и работникам осуществляются в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в пункте 5.1 настоящего Положения, средств экономии фонда оплаты труда, и в соответствии с нормами, установленными локальными нормативными актами учреждения. 
5.7. Установление конкретной выплаты стимулирующего характера производится с учетом качественных и количественных показателей результатов труда, утвержденных локальными нормативными актами учреждения с учетом мнения представительного органа работников, в процентном отношении к должностному окладу или в абсолютных размерах.

5.8. Бюджетные и автономные учреждения самостоятельно определяют порядок и размер выплат стимулирующего характера работникам за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, с учетом показателей результатов труда, утвержденных локальными нормативными актами учреждений с учетом мнения представительного органа работников.

Размер ежемесячных выплат стимулирующего характера руководителю учреждения за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, устанавливается работодателем.
6. Другие вопросы оплаты труда

6.1. Оплата дежурств врачей сверх их месячной нормы рабочего времени производится из расчета должностного оклада врача-специалиста с учетом повышений за работу с вредными и (или) опасными условиями труда для здоровья за фактически отработанное время, а также надбавки за продолжительность непрерывной работы в учреждении. Оплата дежурств врачей в праздничные дни производится не менее чем в двойном размере. 

В случае привлечения к указанной работе (дежурству) руководителей учреждения (структурных подразделений) оплата их труда производится в вышеуказанном порядке исходя из должностного оклада врача-специалиста.

Оплата всех видов дежурств, предусмотренных графиками, производится в одинарном размере.

6.2. За дежурство на дому, в том числе в ночное время, врачам и среднему медицинскому персоналу производится доплата из расчета 50 процентов должностного оклада за фактическое время дежурств.

В случае вызова работника в учреждение время, затраченное им на оказание медицинской помощи, оплачивается из расчета должностного оклада (ставки) с учетом повышений в связи с выполнением работы с вредными и (или) опасными особыми условиями труда за фактически отработанные часы с учетом времени переезда.

Доплата за работу в ночное время производится только за фактическое время, затраченное на оказание медицинской помощи с учетом времени переезда.

6.3. За руководство производственной (профессиональной) практикой студентов и учащихся высших и средних медицинских учебных заведений врачам-специалистам и специалистам из числа среднего медперсонала независимо от наименования должности устанавливается дополнительная оплата в размере 10 процентов должностного оклада.

6.4. Оплата труда врачей-консультантов, не являющихся штатными работниками учреждения, производится по ставкам почасовой оплаты труда:

	Ученая степень, почетное звание
	Коэффициент к тарифной ставке первого разряда тарифной сетки по оплате труда рабочих

	Профессор, доктор наук, "Народный врач"            
	0,30

	Доцент, кандидат наук, "Заслуженный врач"         
	0,25

	Лица, не имеющие ученой степени                    
	0,15


В ставки почасовой оплаты включена оплата отпуска.

Порядок оплаты труда врачей-консультантов, предусмотренный в настоящем подпункте, не применяется для оплаты труда врачей, привлекаемых к проведению консультаций в учреждение, в штате которого они состоят.
6.5. Предельный уровень соотношений среднемесячной заработной платы руководителя учреждения и среднемесячной заработной платы работников этого учреждения (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера этого учреждения) за календарный год устанавливается в кратности 6.
Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы заместителей руководителя учреждения и главного бухгалтера учреждения и среднемесячной заработной платы работников этого учреждения (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера этого учреждения) за календарный год устанавливается в кратности 4,5.
Приложение № 1 к  Положению

                                                                                 об оплате труда работников  
                                                                      ГАУЗ МО «ВРБ №2»
Должностные оклады руководителей Государственного автономного учреждения здравоохранения Московской области  «Воскресенская районная больница №2»

Примечание:


Должностной оклад заместителя руководителя учреждения, главного бухгалтера устанавливается на 10-20 процентов ниже должностного оклада соответствующего руководителя (имеющего аналогичную квалификационную категорию).

                                                                      Приложение № 2 к  Положению

                                                                                 об оплате труда работников  

                                                                      ГАУЗ МО «ВРБ №2»
Должностные оклады врачей:
Таблица 1
· амбулаторно-поликлинические учреждения 

	Наименование должности
	Размер месячных должностных оклады, установленных в зависимости от квалификационной

 категории (руб.)

	
	квалификационные категории

	
	высшая
	первая
	вторая
	без категории

	1. Врач – стажер (врач, имеющий перерыв в работе)
	
	
	
	29 795-32 769

	2. Врач-специалист
	40 881-44 966
	37 956-41 750
	35 030-38 537
	32 627-35964

	3. Врач общей практики (семейный)
	32 126-35 343
	29 675-32 640
	27 540-30294
	25 425-27 971

	4.Врач-терапевт участковый; врач–педиатр участковый территориальных участков 
	29 675-32 640
	27 540-30 294
	25 425-27 971
	24 678-27 012


Таблица 2
· другие учреждения
	Наименование должности
	Размер месячных должностных окладов, установленных в зависимости от квалификационной категории (руб.)

	
	квалификационные категории

	
	высшая
	первая
	вторая
	без категории

	1. Врач – стажер (врач, имеющий перерыв в работе)
	
	
	
	24 336-  26 766

	2. Врач-специалист
	30 907-33 995
	28 687-31 558
	26 490-29 139
	25 704-  28 137

	3. Врач-специалист: хирург всех наименований, оперирующий больных в стационаре
	33 471-36 816
	30 907-33 995
	28 687-31 558
	26 490-  29 135


Примечания: 

1. Размеры должностных окладов, предусмотренные таблицей 1  Приложения № 2 к Положению об оплате труда работников ГАУЗ МО «ВРБ №2» распространяются  на врачей поликлиник и амбулаторий, являющихся структурными подразделениями учреждения.

2. Должностные оклады руководителей отделов, отделений, лабораторий, кабинетов и других подразделений из числа врачебного персонала устанавливаются на 10 процентов выше по отношению к должностному окладу врача, определенному пунктом 2-4 таблицы 1 и пунктом 2-3 таблицы 2 Приложения № 2 к  Положению об оплате труда работников  ГАУЗ МО «ВРБ №2», - при наличии до шести врачебных должностей на 10 процентов и на 20 процентов выше – при наличии в подразделении семи и более врачебных должностей. 

При определении должностных окладов в соответствии с настоящим пунктом показатель "до" рассматривается как включительно, а дробная часть показателя не учитывается.
 2. Должностные оклады, предусмотренные пунктом 3 таблицы 2, Приложения № 2 к настоящему Положению об оплате труда работников  ГАУЗ МО «ВРБ № 2» распространяются на: 

- оперирующих врачей - хирургов всех наименований ниже перечисленных хирургических отделений (палат) для взрослых в стационарах: гинекологическое, гнойной хирургии, колопроктологическое, онкологическое, операционный блок, урологическое, хирургическое, эндоскопическое;

 - врачей–анестезиологов-реаниматологов: отделений (групп) анестезиологии-реанимации, отделений (палат) для реанимации и интенсивной терапии стационаров больничных учреждений;

- врачей–хирургов, врачей урологов: врачей-хирургов всех наименований отделений экстренной и планово-консультативной помощи; врачей-эндоскопистов, осуществляющих лечебные мероприятия в стационарах; врачей-патологоанатомов;

- врачей-хирургов при их работе в стационаре, если по объему работы невозможно выделение должности врача-хирурга соответствующей специальности для амбулаторного приема больных по этой специальности.
Приложение № 3 к  Положению

                                                                                 об оплате труда работников  

                                                                      ГАУЗ МО «ВРБ № 2»
Должностные оклады работников фельдшерско-акушерских пунктов
	Наименование должности
	Размер месячных должностных окладов, установленных в зависимости от квалификационной  категории (руб.)

	
	квалификационные категории

	
	Высшая
	первая
	вторая
	без категории

	1.Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом - фельдшер (акушерка, медицинская сестра) 
	22 032-     24 239
	20 011-  22 032
	19 136-   21 055
	18 232-   20 079

	2.  Фельдшер, акушерка 
	20 011-     22 032
	19 136-  21 055
	18 232-   20 079
	16 638-    18 239


Приложение № 4 к  Положению

                                                                                 об оплате труда работников  

                                                                      ГАУЗ МО «ВРБ № 2»

Должностные оклады среднего медицинского персонала амбулаторно-поликлинических учреждений
Таблица 1
	Наименование должностей
	Размер месячных  должностных окладов, установленных 

в зависимости от квалификационной категории (руб.)

	
	квалификационные категории

	
	высшая
	первая
	вторая
	без 

категории

	1. Медицинский статистик 


	16 820-      20 341
	15 341 -    18 490
	14 617-  16 871
	13 915-     16 097

	2. Медицинская сестра участковая врачей-терапевтов участковых, медицинская сестра участковая врачей-педиатров участковых 


	20 255-     22 277
	18 475-     20 341
	16 820-   18 490
	15 341-     16 903

	3. Медицинская сестра врача общей практики (семейного врача)


	21 289-     23 419
	20 832-     22 855
	20 255-  22 277
	18 490-     20 361

	4. Медицинские сестры: анестезист, процедурной, перевязочной, по массажу, палатная (постовая) 


	24 479-     26 925
	23 385-     25 727
	22 277-   24 512
	20 341-     23 394

	5. Медицинская сестра, лаборант, рентгенолаборант


	22 277-     24 512
	20 341-     22 384
	18 475-  20 341
	16 853-     18 562

	6. Фельдшер, акушерка, фельдшер-лаборант  


	24 479-     26 925
	22 277-     24 512
	20 341-    23 394
	18 490-     20 361

	7. Зубной врач; старшие: фельдшер, акушерка, медицинская сестра 


	26 219-      28 842
	24 479-     26 925
	22 277-    24 512
	20 341-     22 384


Таблица 2
	Наименование должностей
	Размер месячных должностных окладов 

 (руб.)

	1. Медицинский регистратор, медицинский дезинфектор: 
	13 856-15 786



Примечание:


Размеры должностных окладов, предусмотренные таблицей 1 и таблицей 2 Приложения № 4 к Положению об оплате труда работников ГАУЗ МО «ВРБ № 2»,  распространяются на средний медицинский персонал поликлиник и амбулаторий, являющихся структурными подразделениями учреждения.

Должностные оклады среднего медицинского персонала 

других учреждений 
Таблица 3
	Наименование должностей
	Размер месячных должностных окладов, установленных в зависимости от квалификационной категории (руб.)

	
	квалификационные категории

	
	высшая
	первая
	вторая
	без 

категории

	1. Медицинский статистик 
	18 347-    20 172
	16 736-   18 403
	15 947-   18 022
	15 175-    17 557

	2. Медицинские сестры: операционная, анестезист, палатная (постовая), процедурной, перевязочной, по массажу, приемного отделения (покоя) 
	23 342-   25 548
	22 726-  24 931
	22 093-  24 297
	20 153-    22 186

	3. Медицинская сестра, лаборант, рентгенолаборант, инструктор по лечебной физкультуре 
	22 093-   24 297
	20 153-   22 186
	18 347-   20 172
	16 736-    18 403

	4. Фельдшер, акушерка, фельдшер-лаборант 
	23 342-   25 548
	22 093-   24 297
	20 153-  22 186
	18 347-    20 172

	5. Зубной врач; старшие: фельдшер, акушерка, медицинская сестра 
	24 049-   26 450
	23 342-   25 548
	22 093-   24 297
	20 153-    20 186


Таблица 4
	Наименование должностей
	Размер месячных должностных окладов (руб.)

	1. Медицинский регистратор, медицинский дезинфектор: 
	14 005 - 16 715



Примечание: 

1. Должностные оклады  средних медицинских работников - руководителей структурных подразделений, устанавливаются на 10 процентов выше по отношению к должностным окладам, установленных  работникам в соответствии с Приложением № 4 к Положению об оплате труда работников  ГАУЗ МО «ВРБ № 2»- при наличии в подразделении до шести и на 20 процентов - при наличии семи и более должностей.
В указанном порядке производится оплата труда старших медицинских сестер и старших акушерок, вводимых вместо должностей главных медицинских сестер в штат учреждения, в т.ч. действующих на правах структурных подразделений в составе учреждения.
При определении должностных окладов в соответствии с настоящим пунктом показатель "до" рассматривается как включительно, а дробная часть показателя не учитывается.

2. Пункт 2 таблицы 3 Приложения № 4 к Положению об оплате труда работников  ГАУЗ МО «ВРБ  № 2» -  распространяется на медицинских сестер приемных отделений учреждения, медицинских сестер эндоскопических отделений (кабинетов), осуществляющих лечебные мероприятия в стационаре. 
Приложение № 5 к  Положению

                                                                                 об оплате труда работников  

                                                                      ГАУЗ МО «ВРБ № 2»

Должностные оклады фармацевтического персонала аптечных учреждений 

	 Наименование должностей
	Размер месячных должностных окладов, установленных в зависимости от квалификационной категории (руб.)

	
	квалификационные категории

	
	высшая
	первая
	Вторая
	без 

категории

	
	
	
	
	

	Фармацевт
	21 172 -  23 284
	19 315 -    21 260
	17 586 -     19 334
	16 038 -     17 676

	Старший фармацевт
	22 366-   24 484
	21 172 -   23 284
	19 315 -    21 262
	17 586 -    19 334

	Старшие провизор-аналитик, провизор-технолог
	27 993 - 30 787
	25 852 -   28 431
	23 994 -    26 399
	22 154 -    24 365


Примечание: 

1. Должностной оклад руководителя подразделения из числа фармацевтического персонала устанавливаются на 10 процентов выше по отношению к должностному окладу старшего фармацевта  установленных Приложением № 5 к Положению об оплате труда работников ГАУЗ МО «ВРБ № 2», - при наличии до шести и на 20 процентов выше – при наличии в подразделении семи и более провизорских должностей.

При определении должностных окладов в соответствии с настоящим пунктом показатель "до" рассматривается как включительно, а дробная часть показателя не учитывается.

Приложение № 6 к  Положению

                                                                                 об оплате труда работников  

                                                                      ГАУЗ МО «ВРБ № 2»

Должностные оклады общеотраслевых должностей работников 
· руководители структурных подразделений
Таблица 1

	Наименование должностей
	Размер месячных должностных окладов по III группе оплаты труда руководителей (руб.)

	1.Начальники основных отделов (определяющих техническую, экономическую политику или политику по профилю деятельности учреждений)
	12831-14110

	2.Начальники вспомогательных отделов
	10905-11978

	3. Начальник отдела кадров 
	12831-14110

	4. Начальник хозяйственного отдела
	8927-9817

	5. Заведующий складом
	8097-8916


Таблица 2

	Наименование должностей
	Размер месячных должностных окладов (руб.)

	1.Заведующие хозяйством
	8050-8858


Таблица 3
· специалисты
	Наименование должностей
	Размер месячных должностных окладов 

(в руб.)

	1. Ведущие: программист
	13896-15289

	2. Ведущие: инженеры всех специальностей и наименований, экономист, бухгалтер, юрисконсульт 
1-ой категории: программист 
	12450-13629

	3. I-ой категории: инженеры всех специальностей и наименований, экономист, бухгалтер, юрисконсульт 
II-ой категории: программист
	11785-12961

	4. II-ой категории: инженеры всех специальностей и наименований, экономист, бухгалтер, юрисконсульт
без категории: программист
	10751-11834

	5. Без категории: инженеры всех специальностей и наименований, экономист, бухгалтер, юрисконсульт
	9788-10762

	6. Техники всех специальностей I категории
	9788-10762

	7. Техники всех специальностей  II категории 
	8097-8916

	8. Техники всех специальностей без категории
	8050-8858

	9. Специалист по кадрам: 
	

	· среднее профессиональное образование 
	8097-9823

	· высшее профессиональное образование 
	8927-11834

	10. Специалист 1 категории: гражданской обороны, по охране труда
	11785-12961

	10. Специалист11 категории: гражданской обороны, по охране труда
	9788-10762

	10. Специалист: гражданской обороны, по охране труда
	8927-9817


Таблица 4
· служащие (технические исполнители)

	Наименование должности
	Размер месячных должностных окладов (руб.)

	1. Агент
	7713-8484

	2. Секретарь-машинистка
	7713-8484

	3. Машинистка:
	

	· II категории;
	7713-8484

	· I категории;
	8050-8858

	· машинистка I категории, работающая с иностранным текстом при печатании со скоростью свыше 100 ударов в минуту;
	8097-8916


Приложение № 7 к Положению

                                                                                 об оплате труда работников  

                                                                      ГАУЗ МО «ВРБ № 2»

ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ

МЛАДШЕГО МЕДИЦИНСКОГО ПЕРСОНАЛА

	Наименование должности                  
	Размер месячных
должностных  
окладов (руб.) 

	Младшая медицинская сестра по уходу за больными    
	11904-13091

	Сестра-хозяйка                                     
	12570-13091

	Санитарка
	11881-12477

	Фасовщица
	11428-13093


Приложение № 8 к  Положению

                                                                                 об оплате труда работников  

                                                                      ГАУЗ МО «ВРБ № 2»

Тарифная сетка

по оплате труда рабочих государственных учреждений здравоохранения
	Показатели 
	Разряды                                          

	
	1  
	2    
	3    
	4    
	5   
	6    
	7    
	8    
	9   
	10   

	Межразрядные
тарифные    
коэффициенты
	1
	1,041
	1,093
	1,143
	1,273
	1,308
	1,441
	1,582
	1,738
	1,905

	Тарифные    
ставки      
(в рублях)  
	7706
	8023
	8425
	8808
	9810
	10080
	11107
	12192
	13393
	14680


Приложение № 9 к Положению

                                                                                  об оплате труда работников  

                                                                      ГАУЗ МО «ВРБ № 2»

Перечень структурных подразделений и должностей Государственного автономного учреждения здравоохранения Московской области «Воскресенская районная больница № 2», работа в которых дает право на повышение должностных окладов (тарифных ставок) в связи особым характером работы и спецификой труда, и размеры повышений должностных окладов (тарифных ставок)

1. Структурные подразделения и должности с особым характером работы и спецификой труда, работа в которых дает право на повышение должностных окладов (тарифных ставок) на 15 процентов
1.1. Инфекционное отделение, кабинеты инфекционных заболеваний;
1.2. Палаты, кабинеты для онкологических больных;
1.3. Хирургические отделения (палаты) всех профилей стационаров;
1.4. Кабинеты кожно-венерологических больных;
1.5. Операционные блоки стационаров;
1.6. Отделения (группы, палаты):

· анестезиологии-реанимации;

· реанимации и интенсивной терапии (за исключением лаборатории (группы), обеспечивающей экспресс-диагностику);
1.7. Рентгеновские кабинеты;
1.8. Лаборатории, отделы, отделения при работе с живыми возбудителями инфекционных заболеваний; с вирусами, вызывающими заболевания; с агрессивными средами и химическими реагентами; по исследованию потенциально инфицированных материалов (биологических жидкостей и тканей); на микроскопах и полярископах с применением токсических иммерсионных жидкостей и иммерсионных объективов;
1.9. Кабинеты: ультразвуковой диагностики и эндоскопические;
1.10. Должности в учреждении:

- медицинский персонал рентгенохирургических методов диагностики и лечения;


- медицинский персонал, работающий на лазерных установках;

- специалисты, обслуживающие лазерные установки;

- персонал физиотерапевтических отделений (кабинетов), предусмотренный для работы на генераторах УВЧ любой мощности (при отпуске в месяц в среднем не менее 10 процедур в смену); отпуска озокеритовых процедур;

- фармацевтический персонал аптеки, кроме занятых исключительно отпуском лекарств без рецептов и других товаров аптечного ассортимента;

- медицинский дезинфектор;

-медицинский персонал приемных отделений стационаров 
лечебно-профилактических учреждений;

- персонал централизованных стерилизационных. 

2. Структурные подразделения и должности с особым характером работы и спецификой труда, работа в которых дает право на повышение должностных окладов (тарифных ставок) на 25 процентов
2.1. Патологоанатомическое отделение. 

2.2. Отделения (палаты) для: 

                 - лечения больных с хирургическими гнойными заболеваниями и осложнениями всех профилей. 
3. Структурные подразделения и должности с особым характером работы и спецификой труда, работа в которых дает право на повышение должностных окладов (тарифных ставок) на 60 процентов
3.1. Структурные подразделения, осуществляющие проведение консультаций, осмотров, оказание медицинской помощи и другой работы, обусловленной непосредственным контактом с больными СПИД и ВИЧ - инфицированными.

Примечание:

1. Работникам, занятым на работах, предусмотренных в пунктах 1 и  2, должностные оклады (тарифные ставки) повышаются на 30 процентов.
2. В учреждении на основании Перечня подразделений и должностей, работа в которых дает право работникам на повышение должностных окладов (тарифных ставок) в связи с особым характером работы и спецификой труда, составлен и утвержден с учетом мнения представительного органа работников перечень должностей работников, которым в соответствии с конкретными условиями работы в учреждении, подразделении и должности (лечение, обеспечение диагностики, экспертизы, непосредственное обслуживание или контакт с больными, возможность инфицирования вследствие выполнения служебных обязанностей) может повышаться должностной оклад (тарифная ставка), в том числе и за каждый час работы в условиях, предусмотренных настоящим Приложением № 9 к Положению об оплате труда работников ГАУЗ МО «ВРБ № 2»

.

3. В случаях, когда структурные подразделения, перечисленные в Перечне, но работники этих подразделений фактически не заняты в условиях труда с особым характером и спецификой, должностные оклады (тарифные ставки) этих работников не повышаются.

4. Условия работы на каждом конкретном рабочем месте обуславливаются функциональными обязанностями работника.
4. Перечень структурных подразделений, работа в которых дает право на установление надбавок в размере 20 процентов должностного оклада (тарифной ставки) за осуществление диагностики, лечение и непосредственного обслуживания больных СПИД и ВИЧ-инфицированных, а также за работу, связанную с материалами, содержащими вирус иммунодефицита человека.
	Наименование должности
	Характер выполняемой работы

	1. Структурные подразделения

	Должности медицинского персонала, руководителей, специалистов, служащих и профессий рабочих
	Непосредственный контакт с больными СПИД и ВИЧ-инфицированными при проведении эпидемиологических расследований, консультаций, осмотров, оказании медицинской помощи, судебно-медицинской экспертизы и проведении другой работы


Примечание:  В учреждении на основании Перечня составлен и утвержден с учетом мнения профсоюзного органа работников перечень должностей работников, которым в соответствии с конкретными условиями работы в данном подразделении и должности (лечение, обеспечение диагностики, непосредственное обслуживание или контакт с больными, возможность инфицирования вследствие выполнения служебных обязанностей) может устанавливаться надбавка в размере 20 процентов должностного оклада (тарифной ставки), в том числе и за каждый час работы в условиях, предусмотренных Перечнем.
Приложение № 10 к Положению

                                                                                 об оплате труда работников  

                                                                      ГАУЗ МО «ВРБ № 2»

Порядок

исчисления и сохранения стажа непрерывной работы в Государственном автономном учреждении здравоохранения Московской области «Воскресенская районная больница №2»
1. Работникам ГАУЗ МО «ВРБ № 2» в стаж непрерывной работы, дающей право на получение надбавок за продолжительность непрерывной работы в учреждении, засчитывается: 

1.1.Время непрерывной работы как по основной работе, так и работе по совместительству в учреждении, подразделениях и на должностях:
-среднему медицинскому персоналу фельдшерско-акушерских пунктов;

-заведующим терапевтическими и педиатрическими отделениями поликлиник, а также участковым терапевтам и педиатрам, участковым медицинским сестрам терапевтических и педиатрических территориальных участков;

- врачам-терапевтам цеховых врачебных участков, среднего медицинского персонала цеховых врачебных участков;

- врачам общей практики (семейным врачам) и медицинским сестрам врачей общей практики (семейных врачей)

Время непрерывной работы, как по основной работе, так и работе по совместительству в учреждениях, подразделениях и должностях, дающее право на получение надбавки за продолжительность непрерывной работы в размерах до 40 и до 60 процентов оклада (ставки), а также время обучения в клинической ординатуре по профилю «Лепра», взаимно засчитывается.

1.2. Работникам учреждения, кроме работников, получающих надбавку по основаниям, предусмотренным в подпункте  1.1. Порядка, в стаж непрерывной работы, дающей право на получение надбавок за продолжительность непрерывной работы в учреждении, засчитывается:

- время непрерывной работы как по основной работе, так и работе по совместительству, на любых должностях, в том числе на должностях врачей и провизоров-интернов, врачей и провизоров-стажеров, в учреждениях здравоохранения, независимо от ведомственной подчиненности, социальной защиты населения и Роспотребнадзора;

- время пребывания в интернатуре на базе клинических кафедр государственных образовательных учреждений высшего профессионального образования (медицинского);

- время пребывания в клинической ординатуре, а также в аспирантуре и докторантуре по клиническим и фармацевтическим дисциплинам в государственных образовательных учреждениях высшего профессионального образования и научно-исследовательских учреждениях;

- время работы в централизованных бухгалтериях при органах и учреждениях здравоохранения, при условии, если за ними непосредственно следовала работа в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения;

- время выполнения в учреждениях здравоохранения лечебно-диагностической работы, заведование отделениями и дополнительные дежурства, осуществляемые работниками государственных образовательных учреждений высшего профессионального (медицинского)  образования, в т.ч. государственных учреждений дополнительного (медицинского) образования, и научных организаций клинического профиля;

- время работы на должностях руководителей и врачей службы милосердия, медицинских сестер милосердия, в т.ч. старших и младших, обществ Красного Креста и его организаций;

- время непрерывной работы как по основной работе, так и работе по совместительству, на врачебных и фельдшерских здравпунктах, являющихся структурными подразделениями предприятий (учреждений и организаций) независимо от форм собственности;

- время службы (работы) в военно-медицинских учреждениях (подразделениях) и на медицинских (фармацевтических) должностях в Вооруженных Силах СССР, СНГ и Российской Федерации, а также в учреждениях здравоохранения системы КГБ, ФСБ России, МВД России, МЧС России, ФАПСИ, ФСЖВ России, СВР России, ФПС России и ФСНП России, ГТК России, Минюста России;

- время нахождения на действительной военной службе (в органах внутренних дел) лиц офицерского состава (рядового и начальствующего состава органов внутренних дел), прапорщиков, мичманов и военнослужащих сверхсрочной службы, уволенных с действительной военной службы (из органов внутренних дел) по возрасту, болезни, сокращению штатов или ограниченному состоянию здоровья, если перерыв между днем увольнения с действительной военной службы (из органов внутренних дел) и днем поступления на работу в учреждение здравоохранения и социальной защиты населения не превысил 1 года. Ветеранам боевых действий на территории других государств, ветеранам, исполняющим обязанности военной службы в условиях чрезвычайного положения и вооруженных конфликтов, и гражданам, общая продолжительность военной службы которых в льготном исчислении составляет 25 лет и более, - независимо от продолжительности перерыва; 

- время работы в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения в период учебы студентам в государственных образовательных учреждениях высшего и среднего профессионального (медицинского), независимо от продолжительности перерывов в работе, связанных с учебой, если за ней следовала работа в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения.

1.3. Работникам, предусмотренным  подпунктах 1.1.-1.2. Порядка, при условии, если ниже перечисленным периодам непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала работа, дающая право на надбавки:

- время работы на выборных должностях в органах законодательной и исполнительной власти и профсоюзных органах;

- время, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность), а также время вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе;
- время работы в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения республик, входивших в состав СССР до 01.01.1992 г.;
- время по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет.

1.4. Работникам, предусмотренным  подпунктах 1.1.-1.2. Порядка, без каких-либо условий и ограничений:

- время службы в Вооруженных Силах СССР, органах внутренних дел и государственной безопасности СССР и пребывание в партизанских отрядах в период Великой Отечественной войны, а также выполнения интернационального долга, в том числе нахождения военнослужащих в плену, при наличии справки военкомата.
2. Стаж непрерывной работы, дающей право на получение надбавок за работу в учреждении сохраняется:
При поступлении на работу в учреждения здравоохранения и социальной защиты населения, при отсутствии во время перерыва другой работы:

2.1. Не позднее одного месяца:

- со дня увольнения из учреждений здравоохранения и социальной защиты населения;

- после увольнения с научной или педагогической работы, которая непосредственно следовала за работой в учреждениях здравоохранения, социальной защиты населения;

- после прекращения временной инвалидности или болезни, вызвавших увольнение из учреждений (подразделений) и с должностей, указанных в подпунктах 1.1.-1.2. Порядка, а также в случае увольнения с работы, на которую работник был переведен по этим основаниям;

- со дня увольнения из органов управления здравоохранения, социальной защиты населения, органов Роспотребнадзора, Федерального и территориальных фондов обязательного медицинского страхования, медицинских страховых организаций обязательного медицинского страхования, Фонда социального страхования Российской Федерации и его исполнительных органов, Обществ Красного Креста, комитетов профсоюзов работников здравоохранения;

- после увольнения с работы на должностях медицинского персонала дошкольных и общеобразовательных учреждений, которая непосредственно следовала за работой в учреждениях здравоохранения, социальной защиты населения;

- со дня увольнения из организаций (структурных подразделений) независимо от форм собственности, осуществляющих в установленном порядке функции учреждений здравоохранения, при условии, если указанным периодам работы непосредственно предшествовала работа в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения;

2.2. Не позднее двух месяцев:

- со дня увольнения из учреждений здравоохранения, социальной защиты населения и должностей, указанных  в подпунктах 1.1.-1.2. Порядка, после окончания обусловленного трудовым договором срока работы в районах Крайнего Севера и местностях, приравненных к районам Крайнего Севера. 

- после возвращения с работы в учреждениях Российской Федерации за границей или в международных организациях, если работе за границей непосредственно предшествовала работа в учреждениях и на должностях, предусмотренных  в подпунктах 1.1.-1.2. Порядка.

Время переезда к месту жительства и нахождения в отпуске, не использованном за время работы за границей, в указанный двухмесячный срок не включается.

Этот же порядок применяется в отношении членов семей, находившихся за границей вместе с работником.

2.3. Не позднее трех месяцев:

- после окончания высшего или среднего профессионального образовательного учреждения, аспирантуры, докторантуры, клинической ординатуры и интернатуры;

- со дня увольнения в связи с ликвидацией учреждения (подразделения) либо сокращением штатов;

- со дня увольнения с работы (службы) в военно-медицинских учреждениях (подразделениях) и с медицинских (фармацевтических) должностей в Вооруженных Силах СССР, СНГ и Российской Федерации, а также в учреждениях здравоохранения системы КГБ, ФСБ России, МВД России, МЧС России, ФАПСИ, ФСЖВ России, СВР России, ФПС России и ФСНП России, ГТК России, Минюста России, не считая времени переезда.

2.4. Не позднее шести месяцев - со дня увольнения в связи с ликвидацией учреждений , либо сокращением численности или штата работников учреждений, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

2.5. Не позднее одного года - со дня увольнения с военной службы, не считая времени переезда, если службе непосредственно предшествовала работа в учреждениях (подразделениях), должностях, перечисленных в подпунктах 1.1.-1.2. Порядка.

2.6. Стаж работы сохраняется независимо от продолжительности перерыва в работе и наличия во время перерыва другой работы, при условии, если перерыву непосредственно предшествовала работа в учреждениях (подразделениях) и должностях, перечисленных в подпунктах 1.1.-1.2. Порядка:

- эвакуируемым или выезжающим в добровольном порядке из зон радиоактивного загрязнения;

- зарегистрированным на бирже труда как безработным; получающим стипендию в период профессиональной подготовки (переподготовки) по направлению органов по труду и занятости; принимающим участие в оплачиваемых общественных работах с учетом времени, необходимого для переезда по направлению службы занятости в другую местность и для трудоустройства;

- покинувшим постоянное место жительства и работу в связи с осложнением межнациональных отношений;

- гражданам, которые приобрели право на трудовую пенсию в период работы в учреждениях здравоохранения или социальной защиты населения;

- женам (мужьям) военнослужащих (лиц рядового и начальствующего состава органов внутренних дел), увольняющимся с работы по собственному желанию из учреждений, подразделений, должностей, перечисленных в абзацах со второго  по четвертый  пункта 4.3. Положения, в связи с переводом мужа (жены) - военнослужащего (лиц рядового, начальствующего состава органов внутренних дел) в другую местность или переездом мужа (жены) в связи с увольнением с военной службы и из органов внутренних дел;

- занятым на сезонных работах в учреждениях здравоохранения.

2.7. Стаж работы сохраняется также в случаях:

- расторжения трудового договора в связи с уходом за ребенком в возрасте до 14 лет (в том числе находящихся на их попечении) или ребенком-инвалидом в возрасте до 16 лет, при поступлении на работу до достижения ребенком указанного возраста;

- работы в организациях государственной и муниципальных систем здравоохранения (кафедрах вузах, научно-исследовательских учреждениях и др.), не входящих в номенклатуру учреждений здравоохранения, в период обучения в государственных образовательных учреждениях высшего (среднего) профессионального образования  и обучения на подготовительных отделениях в государственных образовательных учреждениях высшего (среднего) профессионального образования  ;

- отбывания исправительно-трудовых работ по месту работы в учреждениях здравоохранения. Надбавки за время отбывания наказания не выплачиваются и время отбывания наказания в непрерывный стаж не засчитывается.

2.8. Перерывы в работе, предусмотренные подпунктами 2.1.- 2.5. Порядка, в стаж непрерывной работы, дающий право на надбавки за продолжительность работы, не включаются.

2.9. В стаж работы не засчитывается и прерывает его время работы в учреждениях, не предусмотренных Единой номенклатурой государственных и муниципальных учреждений здравоохранения, за исключением учреждениях, упомянутых в настоящем Порядке.

2.10. Вопросы сохранения стажа непрерывной работы, дающего право на получение надбавок, отдельным работникам учреждения рассматриваются в индивидуальном порядке Министерством  здравоохранения Московской области с учетом мнения Московской областного профсоюза работников здравоохранения по совместному ходатайству руководителя учреждения и выборного профсоюзного органа.

2.11. Изменение размеров надбавок за продолжительность непрерывной работы при изменении стажа непрерывной работы производится со дня достижения стажа, дающего право на увеличение размера надбавки, если документы, подтверждающие непрерывный стаж, находятся в учреждении, или со дня представления работником необходимых документов, подтверждающих непрерывный стаж.

Приложение № 11 к  Положению

                                                                             об оплате труда работников  

                                                                  ГАУЗ МО «ВРБ № 2»

Порядок проведения тарификации работников 

Государственного автономного учреждения здравоохранения Московской области «Воскресенская районная больница №2»
1. Общие положения

1.1.Тарификация работников (отнесение к профессионально-квалифика​цион​ным группам) осуществляется в соответствии с требованиями Квалифика​ционного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих, а также Единого тарифно-квалификационного справоч​ника работ и профессий рабочих. Учет требований, установленных этими нор​мативно-правовыми документами, позво​ляет обеспечить единство при уста​новлении размеров оплаты труда работни​ков, выполняющих работы отно​сительно равной сложности в различных отраслях (видах деятельности).

1.2. Для проведения работы по определению размеров должностных окладов медицинских, фармацевтических работников, руководителей, специалистов, служащих и тарифных ставок рабочих, повышений должностных окладов (тарифных ставок), в том числе в связи с особым характером работы и спецификой труда, а также размеров надбавок за продолжительность непрерывной работы в учреждении приказом руководителя создается постоянно действующая тарификационная комиссия в составе начальника отдела кадров, заместителя главного врача по экономическим вопросам, представителя работников, а также других лиц, привлекаемых руководителем учреждения к работе по тарификации. Председателем тарификационной комиссии является руководитель учреждения.

1.3. Тарификационная комиссия руководствуется в своей работе настоящим положением.

Результаты работы комиссии отражаются в тарификационных списках. При необходимости тарификационная комиссия может оформлять результаты своей работы протоколом или иными документами.

1.4. Порядок работы тарификационной комиссии (ответственный за непосредственное составление тарификационного списка, оформление, время заседания комиссии и т.д.) определяется председателем комиссии.


Тарификационный список составляется ежегодно по состоянию на 1 января и заверяется всеми членами тарификационной комиссии.

1.5. Тарификация работников учреждения проводится по формам тарификационного списка тарификационного списка №1, №2,  №4 и №5 (прилагаются)
1.6. По форме тарификационного списка N 1 проводится тарификация: руководителя учреждения, главного бухгалтера и их заместителей, главной медицинской сестры.

По форме тарификационного списка N 2 проводится тарификация медицинского и фармацевтического персонала.

По форме тарификационного списка N 4 проводится тарификация служащих и технических специалистов.

По форме тарификационного списка N 5 проводится тарификация рабочих
Тарификационный список заполняется по категориям персонала по каждой должности (профессии) каждого структурного подразделения в последовательности, соответствующей структуре государственного учреждения здравоохранения Московской области.

1.7. Тарификация лиц, работающих по совместительству (внутреннему и внешнему) отражается отдельными строками по каждой должности (профессии). Отдельно отражается тарификация главного врача и его заместителей – врачей, выполняющих работу по совместительству по своей врачебной специальности в соответствующих подразделениях.

1.8. Вакантные должности (профессии рабочих) отражаются в тех структурных подразделениях, где они имеются. В тарификационных списках месячный фонд заработной платы по вакантным должностям (профессиям рабочих) рассчитывается исходя из средних должностных окладов или из тарифных ставок рабочих и средних размеров надбавок за продолжительность непрерывной работы по соответствующим должностям  (профессиям рабочих).

1.9. Исходные данные для установления должностных окладов отдельных категорий работников или тарифных ставок рабочих вносятся в графу «Дополнительные сведения», а именно:

- количество штатных должностей врачей, провизоров, среднего медицинского и фармацевтического и другого персонала, от числа которых в установленном порядке увеличивается должностной оклад руководителей структурных подразделений – врачей, провизоров, средних медицинских и фармацевтических работников;

-  квалификационная категория и дата присвоения категории для руководителя учреждения и его заместителей - врачей, провизоров, главной медицинской сестры;

 - ученая степень;

- почетное звание;

- номер и дата приказа, в соответствии с которым оплата труда высококвалификацированным рабочим устанавливаются исходя из 9-10 тарифных разрядов.


В графе «Дополнительные сведения» может также указываться месячный фонд заработной платы работника, установленный на контрактной основе.

1.10. Если стаж работы, дающий право на выплату надбавки за продолжительность непрерывной работы в учреждении, в течение предстоящего года у работника изменяется, то при тарификации его стаж следует определить расчетным путем на момент тарификации и на дату изменения стажа (вносится в графу «Дополнительные сведения»)
ТАРИФИКАЦИОННЫЙ СПИСОК РАБОТНИКОВ
(ПОЛНОЕ НАИМЕНОВАНИЕ УЧРЕЖДЕНИЯ)

по состоянию на ______________
ДОЛЖНОСТИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ

	Повышения должностного оклада, предусмотренные пуктом 3.4 Положения об оплате труда
	Надбавка за продолжительность непрерывной работы, предусмотренная пунктом 4.3. Положения об оплате труда
	Надбавка за условия труда, предусмотренные пунктом 4.7 Положения об оплате труда
	Итого размер выплат компенсационного характера (повышения должностных окладов, надбавок и доплат)
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	Повышение должностного оклада за особый характер работы и специфику труда (пункт 3.3 Положения об оплате труда (утв. Постановлением Правительства МО от 03.07.2007г. №483/23) и Приложение 2 к Приказу №242 от 24.08.2007г.)

	
	
	
	Должностной оклад, установленный в соответствии с группой по оплате труда руководителей учреждения, с учетом наличия квалификационной категории
	Повышение должностного оклада за наличие ученой степени
	Повышение должностного оклада за наличие почетного звания
	
	
	

	
	
	
	руб.
	в %
	руб.
	в %
	руб.
	руб.
	руб.
	в %
	руб.

	1
	2
	3
	4
	5
	6=4хч5
	7
	8=4х7
	9=4+6+8
	10=9*1,25
	11
	12=9 (или10)х11


ТАРИФИКАЦИОННЫЙ СПИСОК РАБОТНИКОВ

ДОЛЖНОСТИ МЕДИЦИНСКОГО И ФАРМАЦЕВТИЧЕСКОГО ПЕРСОНАЛА

	ФИО
	Наименование должности
	Квалификационная категории, дата присвоения
	в том числе
	Итого должностной оклад
	Должностной оклад руководителя, работающего в сельской местности (с учетом повышения на 25%)
	Повышение должностного оклада за особый характер работы и специфику труда (пункт 3.3 Положения об оплате труда (утв. Постановлением Правительства МО от 03.07.2007г. №483/23) и Приложение 2 к Приказу №242 от 24.08.2007г.)

	
	
	
	Должностной оклад, установленный в соответствии с группой по оплате труда руководителей учреждения, с учетом наличия квалификационной категории
	Повышение должностного оклада за наличие ученой степени
	Повышение должностного оклада за наличие почетного звания
	
	
	

	
	
	
	руб.
	в %
	руб.
	в %
	руб.
	руб.
	руб.
	в %
	руб.

	1
	2
	3
	4
	5
	6=4х5
	7
	8=4х7
	9=4+6+8
	10=9*1,25
	11
	12=9 (или10)х11


	Повышение должностного оклада за работу с вредными и (или) опасными условиями труда по результатам СОУТ или АРМ (пункт 3.4 Положения об оплате труда)
	Другие повышения должностного оклада, предусмотренные пунктом 3.4 Положения об оплате труда
	Надбавка за продолжительность непрерывной работы, предусмотренная пунктом 4.3. Положения об оплате труда
	Надбавка за условия труда, предусмотренные пунктом 4.7 Положения об оплате труда
	Доплата молодым специалистам, предусмотренная пунктом 4.8 Положения об оплате труда
	Доплата за напряженный труд младшему медицинскому персоналу, предусмотренная пунктом 4.11 Положения об оплате труда
	Итого размер выплат компенсационного характера (повышения должностных окладов, надбавок и доплат)
	Итого месячный фонд заработной платы (должностной оклад и выплаты компенсационного характера
	Дополнительные сведения

	в %
	руб.
	в %
	руб.
	в %
	руб.
	в %
	руб.
	руб.
	руб.
	руб.
	руб.
	

	18
	19=15х18
	20
	21=15х20
	22
	23=15х22
	24
	25=15х24
	26
	27
	28=17+19+21+23+25+26+27
	29=15+28
	30


ТАРИФИКАЦИОННЫЙ СПИСОК РАБОТНИКОВ
ДОЛЖНОСТИ СЛУЖАЩИХ (СПЕЦИАЛИСТЫ И ТЕХНИЧЕСКИЕ ИСПОЛНИТЕЛИ)

	ФИО
	Наименование должности
	в том числе
	Итого должностной оклад
	Должностной оклад специалиста, работающего в сельской местности (с учетом повышения на 25%)
	Объем работы по
	Итого месячный должностной оклад с учетом объема работ
	Повышение должностного оклада за особый характер работы и специфику труда (пункт 3.3 Положения об оплате и Приложение 2 к Приказу №242 от 24.08.2007г.)
	Повышение должностного оклада за работу с вредными и (или) опасными условиями труда по результатам СОУТ или АРМ (пункт 3.4 Положения об оплате труда)

	
	
	Должностной оклад по занимаемой должности
	Повышение должностного оклада за наличие почетного звания (пункт 31 Положения об оплате труда (утв. Постановлением Правительства МО от 03.07.2007г. №483/23)
	
	
	Основ./совм 
	Объем занимаемой должности (1,0; 0,75; 0,5; 0,25)
	
	
	

	
	
	руб.
	в %
	руб.
	руб.
	руб.
	
	ставка
	руб.
	в %
	руб.
	в %
	руб.

	1
	2
	3
	4
	5=3х4
	6=3+5
	7=6х1,25
	8
	9
	10=6 (или7)х9
	11
	12=10х11
	13
	14=10х13


	повышения должностного оклада, предусмотренные пунктом 3.4 Положения об оплате труда
	Надбавка за продолжительность непрерывной работы, предусмотренная пунктом 4.3 Положения об оплате труда
	Надбавки за условия труда, предусмотренные пунктом 4.7 Положения об оплате труда
	Надбавку за работу в учреждениях, расположенных на территории г. Москвы, предусмотренная пунктом 4.8 Положения об оплате труда
	Доплата молодым специалистам, предусмотренная пунктом 4.10 Положения об оплате труда
	Доплата работникам, имеющим почетное звание по профилю выполняемой работы, предусмотренная пунктом 4.11 Положения об оплате труда
	Итого размер выплат компенсационного характера (повышения должностных окладов, надбавки и доплаты)
	Итого месячный фонд заработной платы (должностной оклад и выплаты компенсационного характера)
	Дополнительные сведения

	в %
	руб.
	в %
	руб.
	в %
	руб.
	в %
	руб.
	руб.
	руб.
	руб.
	руб.
	

	15
	16=10х15
	17
	18=10х17
	19
	20=10х19
	21
	22=10х21
	23
	24
	25=12+14+16+18+20+22+23+24
	26=10+26
	


ТАРИФИКАЦИОННЫЙ СПИСОК РАБОТНИКОВ
ПРОФЕССИИ РАБОЧИХ

	ФИО
	Наименование профессии
	Тарифный разряд
	Тарифная ставка в соответствии с тарифным разрядом
	Объем работы по
	Итого Тарифная ставка
	Повышение тарифной ставки за особый характер работы и специфику труда (пункт 3.3. Положения об оплате труда (утв. Постановлением Правительства МО от 03.07.2007г. №483/23)

И Приложения 2 к Приказу №242 от 24.08.2007г.)
	Повышение тарифной ставки за работу с вредными и (или) опасными условиями труда по результатам СОУТ или АРМ (пункт 3.4. Положения об оплате труда)
	Другие повышения тарифной ставки, предусмотренные пунктом 3.4.  Положения об оплате труда
	Надбавка за продолжительность непрерывной работы, предусмотренная пунктом 4.3. Положения об оплате труда
	Надбавка за условия труда, предусмотренные пунктом 4.7. Положения об оплату труда

	
	
	
	
	Основ./совм.
	Объем занимаемой тарифной ставки (1,0; 0,75; 0,5; 0,25)
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	руб.
	
	ставка
	руб.
	в %
	руб.
	в %
	руб.
	в %
	руб.
	в %
	руб.
	в %

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7=4х6
	8
	9=7х8
	10
	11=7х10
	12
	13=7х12
	14
	15=7х14
	16

	Доплата работникам, имеющим почетное звание по профилю выполняемой работы, предусмотренная пунктом 4.11. Положения об оплате труда
	Итого размер выплат компенсационного характера (повышение тарифных ставок, надбавки и доплаты)
	Итого месячный фонд заработной платы (тарифная ставка и выплаты компенсационного характера)
	Дополнительные сведения

	руб.
	руб.
	руб.
	

	20
	21=9+11+13+15+17+19+20
	22=7+21
	23


1.11. Наименования должностей работников должны соответствовать «Общерос​сийскому классификатору профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов», принятому и введенному в действие Постановлением Госстандарта России от 26 декабря 1994 г. № 367 с последующими  дополнениями и изменениями.

1.12. Процедура присвоения тарифных разрядов рабочим основывается на рас​смотрении уровня их знаний и профессиональных навыков на заседаниях тарифно-квалификационной комиссии, создаваемой в учреждении.

1.13. Отнесение руководителей, специалистов и служащих к профессионально-квалификационным группам осуществляется посредством их периодической аттестации исходя из требований Квалификационного справоч​ника должностей руководителей, специалистов и других служащих, а также соответствующих должностных тарифно-квалификационных характеристик.

1.14. Аттестационные комиссии, создаются приказом руководителя учреждения, действуют в соответствии с Положением о работе аттестационной комиссии учреждения и призваны решать вопросы установления работникам квалификационных категорий в пределах одного и того же наименования должности на основе оценки сложности выполняемых работ и соответствия требованиям, предусмотренным для той или иной квалификационной категории по следующей форме:

Оценка работы подчиненного
Фамилия, имя, отчество_____________________________________________

Подразделение _____________________________________________________

Должность ________________________________________________________

(по каждому показателю отметьте вариант, который наиболее точно 

характеризует подчиненного)

1. Эффективность труда и объем работы, который работник выполняет за рабочий день (неделю, месяц).

	1. Отвечает минимальным требованиям
	2. Эффективность соответствует мини​мальным значениям установленных норм
	3. Объем ра​боты  удовле​творительный
	4. Высокая эф​фективность. Делает больше, чем требуется
	5. Отличные показатели эффектив​ности


2. Самостоятельность – способность хорошо выполнять требуемую работу при минимальном руководстве и контроле.

	1. Несамостоя​тельный, тре​бует постоян​ного жесткого контроля
	2. Иногда нуждается в том, чтобы его подтал​кивали
	3. Обычно вы​полняет работу (задания) с достаточной отдачей
	4. Самостоя​тельно решает большинство ра​бочих проблем
	5. Самостоя​тельно ре​шаются все рабочие про​блемы


3. Профессиональные знания, требуемые для успешного выполнения работы (должностных обязанностей)
	1. Плохо раз​бирается в порученной работе


	2. Имеет не​достаточные знания в некото​рых на​правлениях своей работы


	3. Достаточно подготовлен, может ответить на большинство вопросов по вы​полняемой ра​боте
	4. Хорошо разбирается во всех направле​ниях выполняемой ра​боты


	5. Отлично разбирается во всех направле​ниях выполняе​мой работы




4. Трудовая дисциплина – точность прихода на работу и ухода с работы, при​сутствие на рабочем месте в рабочее время
	1. Часто отсут​ствует на рабо​чем месте без уважительных причин, посто​янно опаздывает на работу, часто уходит с работы раньше времени
	2. Иногда от​сутствует на рабочем месте без уважитель​ных причин, опаздывает на работу или уходит с работы раньше времени
	3. Редко опаздывает на работу и отсутствует на рабочем месте без уважитель​ных причин


	4. Практически не опаздывает и не уходит с работы раньше времени, нет случаев отсутст​вия на рабочем месте


	5. Всегда приходит на работу во​время, добровольно выполняет сверхурочные работы, когда это требуется




5. Надежность, исполнительность – своевременное доведение до конца пору​ченной работы
	1. Ненадежный, на него нельзя положиться, не соблюдает сроки выполнения ра​боты
	2. Требует частых про​верок и по​стоянного контроля


	3. Обычно доводит на​чатую работу до конца, хотя нуждается в регулярном контроле
	4. Надеж​ный, нуждается лишь в мини​мальном кон​троле


	5. Очень на​дежный и ис​полнительный. Все начатые ра​боты доводит до конца, высокий уровень са​моконтроля


6. Аккуратность  - тщательность, точность в выполнении порученной работы
	1. Неаккура​тен, очень часто делает ошибки


	2. Часто делает ошибки, недостаточно аккуратен 
	3. Делает среднее количество ошибок, доста​точно тщателен
	4. Аккуратен и тщателен 


	5. Высокая точность, тщательность и аккуратность


7. Качество работы – выполнение ее в соответствии с установленными стандар​тами качества
	1. Плохое качество, высокий уровень оши​бок 


	2. Соответствует нижней границе качества, допускает ошибки 
	3. В основном соответствует стандартам ка​чества, иногда до​пускает ошибки
	4. Ошибки встречаются редко, высо​кое качество


	5. Исключи​тельно вы​сокое качество




Фамилия, имя, отчество оценивающего ________________________________

Должность ________________________________________________________

Подразделение _____________________________________________________

1.15. Руководитель учреждения вправе дифференцировать размеры должностных окладов специалистов и технических исполнителей в пределах предусмотренного диапазона минимального, среднего между минимальным и максимальным, и максимального размеров.

1.16. Основанием для дифференцирования оплаты является квалификация специа​листа, оценка деловых качеств и результативность труда.

1.17. Пересмотр уровня оплаты может быть инициирован непосредственным ру​ководителем работника в случае успешной его деятельности, оцениваемой по дос​тигнутым результатам работы.

2. Основные подходы к оценке деловых качеств и квалификации работни​ков

2.1. Целью оценки деловых качеств является рациональное использование кадро​вого потенциала учреждения. Оценка деятельности сотрудника призвана помочь непосредственному руководителю четко сформулировать представление о нем, а работнику дает возможность составить представление о качестве выполнения им должностных обязанностей.

2.2. Основными критериями при оценке деловых качеств служат квалифика​ция работника, качественные и количественные результаты, достигнутые в процессе исполнения его должностных обязанностей (результативность и профессионализм).

2.3. Результатами деловой оценки являются: выводы о соответствии работника занимаемой должности; рекомендации по дальнейшему его профессиональному разви​тию, зачислению в резерв для выдвижения; повышение или понижение его в должности; изменению заработной платы в пределах мак​симального и минимального размеров должностного оклада; пересмотра других элементов стимулирования труда.
3. Процедура оценки деловых качеств и квалификации работника
3.1. Критерии и показатели оценки деловых качеств и квалификации работников при определении размера должностного оклада по данной должности устанавливается дифференцированно по категориям служащих (руководители, специалисты, технические исполнители), а также видам деятельности, специфическим для различных типов учреждений.

3.2. В Положении о проведении аттестации работников учреждения должны быть определены конкретные количественные и качественные характеристики по каждому из показателей, учитываемых при оценке деловых качеств и квалификации работников и решении  вопроса об установлении должностного оклада в пределах максимального и минимального размеров.

3.3. Кроме показателей, общих для всех категорий работников: уровень образо​вания (сроки подготовки), стаж работы в данной или аналогичной должности, а также должностях, позволяющих приобрести знания и навыки, необходимые для выполнения предусмотренных работ могут предусматриваться свои особые показатели и критерии оценки.

Например, степень самостоятельности выполнения должностных обязанностей, качество их выполнения и ответственность за порученное дело, способность адаптироваться к новой ситуации, применять новые подходы к решению возникающих проблем, умение организовать труд подчиненных, обеспечить руководство их работой, а также стиль общения с подчиненными, реально осуществляемый масштаб руководства и т.п. 

Перечень показателей для оценки квалификации, 

деловых качеств и результативности труда
	№№ п/п
	Показатели, характеризующие 

квалификацию и де​ловые 

качества работников, 

результативность их труда
	Категории 

служащих

	
	
	Ру​ко​во​ди​тели
	Спе​циали​сты
	Дру​гие

слу​жа​щие

	1.
	Образование
	+
	+
	+

	2.
	Стаж работы по специальности
	+
	+
	+

	3.
	Профессиональная компетентность
	
	
	

	3.1.
	Знание необходимых нормативных актов, регламентирующих развитие определенных видов деятельности
	+
	
	

	3.2.
	Знание отечественного и зарубежного опыта
	+
	+
	

	3.3.
	Умение оперативно принимать решения по достижению поставленных целей
	+
	+
	

	3.4.
	Качество законченной работы
	+
	+
	+

	3.5.
	Способность адаптироваться к новой ситуации и применять новые подходы к решению возникаю​щих проблем
	+
	+
	

	3.6.
	Своевременность выполнения должностных обязанностей, ответственность за результаты ра​боты
	+
	+
	+

	3.7.
	Интенсивность труда (способность в короткие сроки справляться с большим объемом работы)
	+
	+
	+

	3.8.
	Умение работать с документами (информацией)
	+
	+
	+

	3.9.
	Способность прогнозировать, планировать, организовывать, координировать и регулировать, а также контролировать и анализировать работу подчиненных
	+
	+
	

	3.10.
	Способность в короткие сроки осваивать оргтехнику, технические средства, обеспе​чивающие повышение производительности труда и качества работы
	+
	+
	+

	4.
	Служебная этика, стиль общения с коллегами, обслуживаемыми, обучающимися и т.д.
	+
	+
	+

	5.
	Способность к творчеству, предприимчивость
	+
	+
	+

	6.
	Участие в получении дополнительных  доходов учреждения (организации)
	+
	+
	+

	7.
	Способность к самооценке
	+
	+
	+


3.4. По каждому показателю, применяемому для оценки квалификации, профес​сиональной компетентности и результативности труда работников следует предусмотреть конкретные критерии, позволяющие характеризовать соответствие работника предъявляемым требованиям. Это необходимо для того, чтобы аттестационные комиссии имели возможность на основе материалов, представляемых на каждого аттестуемого, и по результатам собеседования дать объективную оценку его деятельности и высказать суждение о назначении работника на ту или иную должность, установлении квалификационной категории и величины должностного оклада в пределах минимального и максимального размеров.

3.5. Подготовка и проведение аттестации осуществляется работодателем при участии выборного профсоюзного органа. Она включает составление необходимых материалов на аттестуемых, разработку графиков проведения аттестации, определение состава аттестационных комиссий, организацию разъяснительной работы о целях, этапах и порядке проведения аттестации.

3.6. Работник, подлежащий аттестации, представляет в аттестационную комиссию отчет о своей работе за период, прошедший после предыдущей аттестации, в котором отражаются основные достижения в профессиональной деятельности, в обучении (повышении квалификации); факторы, мешающие эффективно работать и, что, по мнению работника, может позволить ему добиться более высоких результатов по следующей форме:

Отчет аттестуемого
Ф.И.О. ___________________________________________________________

Подразделение ____________________________________________________

Должность _______________________________________________________

1. Укажите Ваши основные достижения за прошедший период:
а) в профессиональной сфере (повышение в должности, освоение новых направлений работы, достижение более высоких результатов в работе и др.) __________________________________________________________________

б) в области обучения, повышения квалификации (завершение обучения в вузе, обучение на курсах, участие в семинарах, прохождение стажировок и др.) __________________________________________________________________

2. Укажите факторы, мешающие Вам эффективно работать (к какой сфере относятся факторы и в чем они состоят):


качество управления ___________________________________________


организация труда на рабочем месте ______________________________


_____________________________________________________________


обеспеченность необходимыми ресурсами _________________________


_____________________________________________________________


другое _______________________________________________________

3. Укажите, что, по Вашему мнению, может позволить добиться более высоких результатов в работе:

а) Вам ____________________________________________________________

б) подразделению ___________________________________________________

в) организации в целом ______________________________________________

__________________________________________________________________

4. Укажите, испытываете ли Вы потребность в обучении, повышении квалификации: (если испытываете, то укажите, в каком именно) ________________

__________________________________________________________________

Подпись _________________ 



Дата ________________

3.7. На каждого работника, подлежащего аттестации, не позднее, чем за две недели до начала ее проведения, его непосредственным руководителем подготавливается представление (отзыв), содержащее всестороннюю оценку: соответствия профес​сиональной подготовки работника квалификационным требованиям по должности, его профессиональной компетентности, отноше​ния к работе при выполнении должностных обязанностей, показателей результатов работы по следующей форме:
Отзыв на аттестуемого 
непосредственного руководителя _________________________ (Ф.и.о., долж​ность) о деловых качествах и квалификации работника ___________________ 

_________________________________________________________________ (ф.и.о. аттестуемого, занимаемая должность на момент аттестации)

__________________________________________________________________

(дата назначения на должность)

1. _____________ лет аттестуемый работает под моим непосредственным руко​водством.

2. За это время аттестуемый проявил себя как __________________________

__________________________________________________________________

3. Профессиональные знания и опыт аттестуемого (подчеркнуть нужное)


а) соответствуют требованиям


б) превышают требования


в) ниже предъявляемых требований

4. Особенности отношения аттестуемого к работе (ответственность, инициативность, пассивность и др.)


а) способствующие успешному выполнению работы ________________


_____________________________________________________________


б) препятствующие успешному выполнению работы  _______________


_____________________________________________________________

5. Потребность в обучении, повышении квалификации (получение каких знаний, развитие каких навыков позволит аттестуемому работать эффективнее) 

__________________________________________________________________

6. Профессиональные достижения аттестуемого, которые могут быть отмечены особо ________________________________________________________

7. Возможность продвижения по службе и повышения квалификационной категории ________________

             (нет, да)

__________________________________________________________________

(при каких условиях и на какую должность может быть перемещен)

8. Замечания и пожелания ___________________________________________

9. Вывод о соответствии занимаемой должности (полностью соответствует, соответствует, в основном соответствует, не полностью соответствует, не соответствует) _______________________________________________________

Руководитель аттестуемого (Ф.и.о.) ___________________________ (подпись)

Дата «_____» __________________________

3.8. Аттестуемый работник должен быть заранее, не менее чем за две недели до аттестации, ознакомлен с представленными на него материалами.

3.9. Аттестационная комиссия рассматривает представление, заслушивает атте​стуемого и руководителей подразделения, в котором он работает. Обсуждение работы аттестуемого должно проходить в обстановке требовательности, объективности, доброжелательности, исключающей проявление субъективизма.

3.10. В состав аттестационной комиссии включаются председатель (как правило, заместитель руководителя учреждения), секретарь и члены комиссии: руководители подразделений, высококвалифицированные специалисты, представители выборного профсоюзного органа.

3.11. Результаты аттестации (оценка и рекомендации) заносятся в аттестационный лист, который хранится в личном деле работника, сообщаются руководителю учреждения, который принимает решение об установлении работнику соответствующего должностного наименования и раз​мера оплаты.
Аттестационный лист 
1. Фамилия, имя, отчество ______________________________________________

2. Год рождения _______________

3. Сведения об образовании, повышении квалификации, переподготовке _____________________________________________________________________

(когда и какое учебное заведение окончил, специальность и квалификация по образованию; повышение квалификации, переподготовка, ученая степень, ученое звание, почетное звание, ведомственные награды)

4. Вопросы к аттестуемому и ответы на них:_______________________________

_____________________________________________________________________

5. Замечания и предложения, высказанные аттестуемым работником __________

_____________________________________________________________________

6. Замечания и предложения, высказанные членами аттестационной комиссии _____________________________________________________________________

7. Оценка служебной деятельности работника (с указанием результатов голосования)  ______________________________________________________________

(соответствует или не соответствует занимаемой должности, заслуживает продвижения по службе, повышения (присвоения, снижения) квалификационной категории, повышения должностного оклада в пределах установленных минимума и максимума)

Председатель аттестационной комиссии ________________________________

Секретарь аттестационной комиссии  __________________________________

Члены аттестационной комиссии ______________________________________

      ______________________________________






      ______________________________________

Дата проведения аттестации  _________

С аттестационным листом ознакомился 

Дата «___» __________

__________________      (подпись аттестуемого)

3.12. В соответствии с решением аттестационной комиссии издается приказ по учреждению и делается соответствующая запись в трудовой книжке работника.
4. Критерии установления работникам квалификационной категории
4.1. Должностное наименование «ведущий» устанавливается работнику, полно​стью соответствующему требованиям квалификационной характеристики и выполняющему функции руководителя или ответственного исполнителя по одному из направлений деятельности учреждения или его структурного подразделения, либо обязанности по координации и методическому руководству группой исполнителей.

4.2. Первая квалификационная категория устанавливается работнику, выпол​няющему работы высокой степени сложности, к которым относятся разнообразные работы, связанные с определением методов и путей решения поставленных задач. При этом задачи решаются полностью самостоятельно, отличаются новизной и ориги​нальностью. Работник, их выполняющий, должен иметь глубокие знания по своей специальности, осуществлять, в случае необходимости, методическое руководство деятельностью сотрудников более низкой квалификации.

4.3. Вторая квалификационная категория устанавливается работнику, выпол​няющему работы средней степени сложности, связанные с решением задач в пределах специализированной сферы деятельности, осуществляемые самостоятельно на основе общих указаний руководителя в соответствии с утвержденными методическими и нормативными материалами (указаниями). Работник должен иметь глубокие знания вопросов, на которых он специализируется.

4.4. Выполняющим относительно однообразные, часто повторяющиеся работы в пределах четко регламентированного задания, определяющего возможные  методы решения задач, стоящих перед работником, а также необходимые  руководящие и нормативные материалы, используемые в про​цессе труда – квалификационная категория не устанавливается.
5. Принципы установления должностного оклада работникам в пределах 

минимального и максимального размеров («вилки» окладов)
5.1. Право решать вопрос о персонифицированном размере должностного оклада работника в пределах минимального и максималь​ного размеров («вилки» окладов) предоставлено руководителю учреждения.

5.2. Руководитель учреждения опирается при этом на представление по этому вопросу непосредственного руководителя работника.

5.3. В названном представлении дается характеристика работника, оценка степени самостоятельности выполнения им должностных обязанностей в пределах, уста​новленных по соответствующей должности квалификационной характеристикой Квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих, качества выполнения работ (обязанностей).

5.4. Минимальный оклад «по вилке» для конкретной должности устанавливается, как правило, работнику, впервые принятому на работу в данное учреждение, лишь осваивающему должностные обязанности, выполняющему относительно несложные работы (трудовые функции, обязанности), при относительно невысокой интенсивности и результативности труда; а также при относительно небольшом стаже работы по профессии.

5.5. Средний оклад «по вилке» применяется для оплаты труда работников в ос​новном освоивших должностные обязанности и способных их выполнять на достаточно высоком профессиональном уровне без серьезных отклонений от установленных нормативных требований; имеющим стаж работы по специальности не менее 3-5 лет.

5.6. Максимальный оклад «по вилке» устанавливается работникам, качественно решающим задачи, поставленные перед ними, входящие в их должностные обязанности, на высоком профессиональном уровне, своевременно и с большой ответственностью; имеющим стаж работы по специальности более 5-7 лет.

5.7. Вопрос об установлении размера оклада работнику решается на основе оценки уровня профессионализма непосредственным руководителем, подтвержденной квалификационной комиссией в процессе аттестации, и опре​деления соответствия требованиям, предусмотренным квалификационной характеристикой должности.

5.8.  Принципиально важным представляется исключить при оценке качества труда работника субъективный подход лица, оценивающего качества труда работника. Для этого необходимо в расчет принимать показатели и параметры, которые должны быть разработаны на локальном уровне и закреплены в нормативно-правовых документах.

Критерии оценки деятельности врачей-терапевтов участковых, врачей-педиатров участковых, врачей общей практики (семейных врачей)
	Наименование показателей
	Норматив
	Оценка

	Критерии для врача-педиатра участкового

	Выполнение плана профосмотра детей от 0-17 лет от численности прикрепленного населения
	более 95%
от 95 до 90%

менее 90%
	3 балла
2 балла

0 баллов

	Соблюдение сроков динамического наблюдения за детьми, состоящими на диспансерном учете (контрольные карты диспансерного наблюдения)
	более 95%

от 95 до 90%

менее 90%
	3 балла

2 балла

0 баллов

	Смертность детей на дому (в том числе до 1 года) от управляемых причин
	0
1

более 1
	3 балла

2 балла

0 баллов

	Охват патронажем детей первого месяца жизни
	100%
менее 100%
	3 балла

2 балла

	Полнота охвата профилактическими прививками в соответствие с Национальным календарем профилактических прививок
	более 95%

от 95 до 90%

менее 90%
	3 балла

2 балла

0 баллов

	Наличие обоснованных жалоб
	0
1

более 1
	3 балла

2 балла

0 баллов

	Мах
	
	18 баллов

	Критерии оценки деятельности врачей-терапевтов участковых, врачей общей практики (семейных врачей)

	Выполнение плана диспансеризации
	более 95%

от 95 до 90%

менее 90%
	3 балла

2 балла

0 баллов

	Выполнение плана вакцинации
	более 95%

от 95 до 90%

менее 90%
	3 балла

2 балла

0 баллов

	Охват диспансерным наблюдением
	от 35% и более 

Менее 35%
	3 балла

2 балла

	Активное выявление онкологических больных
	более 6%

от 6 до 3%

менее 3%
	3 балла

2 балла

0 баллов

	Смертность на участке (на дому) в месяц
	менее 5 чел.
от 5 до 10чел.

более 10 чел.
	3 балла

2 балла

0 баллов

	Наличие обоснованных жалоб
	0

1

более 1
	3 балла

2 балла

0 баллов

	Мах
	
	18 баллов


Методика определения размера доплаты к заработной плате врачей-терапевтов участковых, врачей-педиатров участковых, врачей общей практики (семейных врачей) на основе критериев оценки деятельности

1. Определение доплаты к заработной плате каждого врача-терапевта участкового, врача-педиатра участкового, врача общей практики (семейного врача) (далее-работника) на основании критериев оценки деятельности, утвержденных настоящим приказом:

Д= Доплата max*Кп, где
Д – max размер доплаты к заработной плате (в соответствии с постановлением Московской области №483/23 от 03.07.2007)

Кп – поправочный коэффициент, определенный по формуле:

Кп  = ∑ Nб факт., где:
          ∑ Nб план.
 ∑ Nб факт. – фактическое количество баллов, полученных Работником за выполнение показателей критериев оценки деятельности;

∑ Nб план. – плановое количество баллов, с учетом выполнения показателей критериев оценки деятельности Работника.

2. Доплата начисляется пропорционально отработанному времени каждым Работником.

3. Оценка деятельности Работников проводится ежемесячно комиссией, утвержденной приказом главного врача ГАУЗ МО «ВРБ №2».



Наименование должности�
Размер месячных должностных окладов по III группе оплаты труда руководителей (руб.)�
�
�
III�
�
 1. Главный врач (директор, заведующий, начальник) �
�
�
не имеющий квалификационной  категории или имеющий II квалификационную  категорию�
23585-25944


�
�
имеющий I квалификационную категорию�
25944-28544


�
�
имеющий высшую квалификационную категорию�
28544-31407�
�
4. Главные: медицинская сестра, акушерка, фельдшер�
�
�
не имеющий квалификационной  категории или имеющий II квалификационную  категорию�
16310-17946�
�
имеющий I квалификационную категорию�
17946-19738�
�
имеющий высшую квалификационную категорию �
19738-21725


�
�
 








