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Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Настоящий Коллективный договор (далее - Договор) является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в государственном автономном учреждении здравоохранения Московской области «Воскресенская районная больница № 2» (ГАУЗ МО «ВРБ № 2») и устанавливающим взаимные обязательства между работниками и работодателем в лице их представителей.
1.1. Сторонами настоящего Договора являются:
Работодатель в лице главного врача Райхмана Юрия Нухимовича, с одной стороны, и Работники, в лице председателя профсоюзного комитета Воронцовой Нины Михайловны.
1.2. Предметом настоящего Договора являются взаимные обязательства сторон по вопросам условий труда, в том числе оплаты труда, занятости, переобучения, условий высвобождения работников, продолжительности рабочего времени и времени отдыха, улучшения условий и охраны труда, социальных гарантий, и другим вопросам, определенным сторонами.
1.3. Сфера действия договора. Коллективный договор распространяется на всех работников, состоящих в трудовых отношениях с работодателем ГАУЗ МО «ВРБ № 2». 
1.4. Соотношение коллективного договора с законодательством. Все положения настоящего коллективного договора разработаны и учитывают положение действующего законодательства, нормативных актов и соглашений. В случае изменения законодательных норм, хозяйственного и финансового состояния учреждения стороны обязуются по обоюдному согласию вносить в коллективный договор соответствующие изменения протокольно, через совместную комиссию, после переговоров или на собрании трудового коллектива по желанию любой из сторон. 
1.5. Основные принципы заключения коллективного договора. Стороны, заключившие договор, обязуются строить отношения на принципах сотрудничества, уважения интересов друг друга, равноправия, учета реальных возможностей, достижения компромиссных решений. Стороны подтверждают обязанность исполнения условий настоящего договора. 
1.6. Срок действия коллективного договора. Коллективный договор вступает в силу со дня его подписания сторонами и действует в течение трех лет до заключения нового коллективного договора и сохраняет свое действие в случае структурных изменений, смены руководства, изменения названия организации. При реорганизации организации коллективный договор сохраняет свое действие на период реорганизации. 
1.7.Порядок доведения текста коллективного договора до работников. Не позднее 2-х недель после его подписания ознакомить всех работников ГАУЗ МО «ВРБ № 2». Знакомить всех поступающих на работу в ГАУЗ МО «ВРБ № 2» в день приема на работу.

Раздел 2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ

2.1. Работодатель обязан (согласно ст.22, ст.76 ТК РФ):
2.1.1. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;
2.1.2. предоставлять Работникам работу, обусловленную трудовым договором;
2.1.3. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;
2.1.4. обеспечивать Работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;
2.1.5. обеспечивать Работникам оплату труда в соответствии с Положением об оплате труда работников системы здравоохранения Московской области, другими нормативными документами и правовыми актами вышестоящих органов регулирующие оплату труда работников учреждений здравоохранения и Трудовым кодексом Российской Федерации;
2.1.6. выплачивать в полном размере причитающуюся Работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами;
2.1.7. знакомить Работников под подпись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;
2.1.8. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;
2.1.9. осуществлять обязательное социальное страхование Работников в порядке, установленными федеральными законами;
2.1.10. возмещать вред, причиненный Работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ;
2.1.11. отстранять от работы (не допускать к работе) работника:
- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;
- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;
- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр (обследование), а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ;
- при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ, противопоказаний для выполнения Работником работы, обусловленной трудовым договором; 
2.1.12. организовывать труд Работников так, чтобы каждый имел возможность высокопроизводительно и качественно исполнять  должностные обязанности по своей специальности и квалификации; 
2.1.13. создавать Работникам безопасные условия труда, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда, внедрять средства безопасности, предупреждающие производственный травматизм и возникновение профессиональных и других заболеваний;
2.1.14. своевременно проводить периодические медицинские осмотры, предоставлять Работникам производственные льготы и компенсации в связи с вредными условиями труда (дополнительные отпуска и др.);
2.1.15. обеспечивать Работников соответствующей спецодеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты (Приложение № 1);
2.1.16. создавать условия для роста производительности труда путем внедрения новейших достижений науки и техники, научной организации труда. 
2.2. Работодатель имеет право (согласно ст. 22 ТК РФ):
2.2.1. заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с Работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом, иными федеральными законами;
2.2.2. поощрять Работников за добросовестный эффективный труд;
2.2.3. требовать от Работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Работодателя и других Работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;
2.2.4. привлекать Работников к дисциплинарной и материальной ответственности  в порядке, установленным Трудовым Кодексом, иными федеральными законами;
2.2.5. принимать локальные нормативные акты.

Раздел 3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ

3.1. Работники обязаны (согласно ст. 21 ТК РФ):
3.1.1. добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на них трудовым договором и должностной инструкцией, выполнять требования положений, инструкций, приказов вышестоящих органов, а также распоряжения и указания Работодателя и непосредственных руководителей; 
3.1.2. соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка;
3.1.3. соблюдать трудовую дисциплину;
3.1.4. выполнять установленные нормы труда;
3.1.5. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 
3.1.6. бережно относиться к имуществу Работодателя и других Работников;
3.1.7. незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя. 
3.1.8. соблюдать режим рабочего времени и отдыха;
3.1.9. постоянно повышать уровень квалификации ( не реже одного раза в пять лет); 
3.1.10. нести материальную ответственность за причиненный по их вине материальный ущерб. 
3.2. Работники имеют право (согласно ст. 21 ТК РФ) на:
3.2.1. заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом, иными федеральными законами;
3.2.2. предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
3.2.3. рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;
3.2.4. своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
3.2.5. отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;
3.2.6. полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;
3.2.7. профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном Трудовым Кодексом, иными федеральными законами;
3.2.8. защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;
3.2.9. возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацией морального вреда в порядке установленном Трудовым Кодексом, иными федеральными законами;
3.2.10. обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;
3.2.11. пользование правами, льготами и гарантиями, предусмотренными законодательством о труде и настоящим коллективным договором; 
3.2.12. обращение за разъяснениями и консультациями, связанными с работой, ее условиями и со своими социально-бытовыми проблемами в профсоюзный комитет и к должностным лицам ГАУЗ МО «ВРБ № 2»;
3.2.13. защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами; 
3.2.14. требование возмещение вреда, причиненного Работнику в связи е исполнением им трудовых обязанностей; 
3.2.15. обязательное социальное страхование. 

Раздел 4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ, ВРЕМЯ ОТДЫХА, ОТПУСКА

4.1. Продолжительность рабочего времени рабочих и служащих, не являющихся медицинскими работниками, не может превышать 40 часов в неделю (ст. 91 ТК РФ). 
Для медицинских работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 39 часов в неделю. В зависимости от должности и (или) специальности продолжительность рабочего времени медицинских работников определяется Правительством Российской Федерации (ст.350 ТК РФ).
Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается (ст. 92 ТК РФ):
- для работников в возрасте до шестнадцати лет – не более 24 часов в неделю;
- для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет – не более 35 часов в неделю;
- для работников, являющихся инвалидами I или II группы - не более 35 часов в неделю;
- для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда - не более 36 часов в неделю в порядке, установленном Правительством РФ.
Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день (смену) или неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ (ст. 93 ТК РФ).  
4.2. В учреждении применяется следующая продолжительность рабочей недели:
- пятидневная с двумя выходными днями,
- пятидневная с одной рабочей субботой,
- пятидневная с двумя рабочими субботами,
- рабочая неделя с предоставлением выходных по скользящему графику,
- поденный и суммированный учет рабочего времени.
4.3. Общим выходным днем является воскресенье, вторым выходным днем (при пятидневной рабочей неделе) – суббота.
4.4. Продолжительность ежедневной работы с перерывом для отдыха и питания по подразделениям устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка ГАУЗ МО «ВРБ № 2».
4.5. В отношении отдельных Работников предусмотрен ненормированный рабочий день, то есть особый режим работы, в соответствии с которым они могут по распоряжению Работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами установленной продолжительности рабочего времени.
Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем и продолжительность дополнительного отпуска устанавливается Приложением № 2.
4.6. Привлечение отдельных Работников к работе в праздничные дни допускается по письменному распоряжению Работодателя и с письменного согласия работника (ст. 113 ТК РФ). Работа в выходной или праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере (ст. 153 ТК РФ).
4.7. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.
4.8. В непрерывно действующих подразделениях, где невозможно уменьшение продолжительности работы (смены) в предпраздничный день, переработка компенсируется оплатой по нормам, установленным для сверхурочной работы (ст. 95 ТК РФ).
4.9. Каждый работник имеет право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.
Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется Работникам продолжительностью 28 календарных дней (ст.115 ТК РФ).
Ежегодный основной оплачиваемый отпуск работникам в возрасте до восемнадцати лет предоставляется продолжительностью 31 календарный день в удобное для них время (ст.267 ТК РФ).
Работающим инвалидам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 30 календарных дней (ст.23 ФЗ «О социальной защите инвалидов в РФ» от 24.11.1995г.).
Запрещается непредоставление ежегодного основного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд, а также непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет и Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (ст.124 ТК РФ). 
4.10. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляется Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (ст.116 ТК РФ, Постановление Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25.10.74 № 298/П-22 «Об утверждении списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день», Приложение № 2а к настоящему коллективному договору).
В стаж работы, дающий право на ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, включается только фактически отработанное в соответствующих условиях время (ст. 121 ТК РФ).  
4.11. Отдельным категориям работников работодатель устанавливает дополнительные оплачиваемые отпуска, в соответствии с абз. 2 ст. 116 ТК РФ. Перечень таких должностей установлен Приложением № 2б.
4.12. За непрерывную работу в соответствующих учреждениях (структурных подразделениях) и должностях свыше трех лет продолжительностью 3 рабочих дня:
- заведующим терапевтическими и педиатрическими отделениями поликлиник;
- участковым терапевтам и педиатрам территориальных участков;
- участковым медицинским сестрам терапевтических и педиатрических территориальных участков;
- среднему медицинскому персоналу цеховых врачебных участков, фельдшерско-акушерских пунктов.
4.13. Очередность предоставления отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым Работодателем с учетом мнения профкома не позднее, чем за две недели до наступления календарного года (ст.123 ТК РФ).
4.14. О времени начала отпуска Работник должен быть извещен под подпись не позднее, чем за две недели до его начала.
Перенесение ежегодного оплачиваемого отпуска, отзыв Работника из отпуска осуществляются в соответствии с Трудовым кодексом РФ и только с согласия Работника.
4.15. По соглашению между Работником и Работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.
4.16. По письменному заявлению Работникам предоставляются кратковременные отпуска без сохранения среднего заработка в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников (родители, супруг, дети) – 3 календарных дня, а также Работникам, имеющим детей-первоклассников – 1 день 1 сентября (за исключением случаев, когда этот день является для работника выходным).
4.17. Правом на предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в определенное или любое удобное для них время пользуются следующие категории работников:
 - работники в возрасте до восемнадцати лет – в удобное для них время (статья 267 ТК РФ); 
- муж – в период нахождения жены в отпуске по беременности и родам (статья 123 ТК РФ);
- женщины – перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него либо по окончании отпуска по уходу за ребенком (статья 260 Трудового кодекса РФ);
- работники, имеющие двух и более детей в возрасте до двенадцати лет;
- работник, отозванный из отпуска, – в удобное для него время (в отношении неиспользованной части отпуска) (статья 125 ТК РФ);
- супруги военнослужащих – одновременно с отпуском военнослужащих (пункт 11 статьи 11 Федерального закона «О статусе военнослужащих»);
- совместители – одновременно с отпуском по основной работе (статья 286 ТК РФ);
- лица, совмещающие работу с обучением;
- граждане, награжденные нагрудным знаком «Почетный донор России», - в удобное для них время года (статья 11 Закона РФ «О донорстве крови и ее компонентов»);
- граждане, получившие или перенесшие лучевую болезнь и другие заболевания, связанные с радиационным воздействием вследствие чернобыльской катастрофы или с работами по ликвидации последствий катастрофы на Чернобыльской АЭС; инвалиды вследствие чернобыльской катастрофы; граждане, принимавшие участие в работах по ликвидации последствий чернобыльской катастрофы, – в удобное для них время (статьи 14, 15 Закона РФ «О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС»);
- инвалиды, участники Великой Отечественной войны, ветераны боевых действий – в удобное для них время (статьи 14, 15, 16 Федерального закона «О ветеранах»).
Помимо лиц, предусмотренных законодательством, право использования ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное для них время предоставляется работникам:
- имеющим двух и более детей в возрасте до четырнадцати лет;
- имеющим ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет;
- одиноким матерям, воспитывающим ребенка в возрасте до четырнадцати лет;
- отцам, воспитывающим ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери.
Указанное право распространяется также на опекунов (попечителей) несовершеннолетних.
4.18. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и Работодателем (ст.128 ТК РФ).
Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:
- участникам Великой Отечественной войны – до 35 календарных дней в году;
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году;
- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, - до 14 календарных дней в году; 
- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году;
- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников — до 5 календарных дней в году;
- работникам, имеющим ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет - до 14 календарных дней в году (Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается);
- в других случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом, иными федеральными законами.

Раздел 5. ОПЛАТА ТРУДА

5.1. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается (ст. 132 ТК).
5.2. Оплата труда Работников производится в соответствии с Положением об оплате труда работников государственного автономного учреждения Московской области «Воскресенская районная больница № 2», утверждаемым работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом, другими нормативными документами и правовыми актами вышестоящих органов регулирующие оплату труда работников учреждений здравоохранения и Трудовым кодексом Российской Федерации.
5.3. Установление доплат и надбавок стимулирующего характера, премирование работников производится работодателем в соответствии с Положением о выплатах стимулирующего характера работников государственного автономного учреждения Московской области «Воскресенская районная больница № 2» согласованным с профсоюзным органом.
5.4. Оплата труда Работников, занятых оказанием платных услуг производится в соответствии с Положением об оплате труда работников, занятых оказанием платных услуг в государственного автономного учреждения Московской области «Воскресенская районная больница № 2».
5.5. Работодатель вправе устанавливать единовременные денежные выплаты работникам, вид и порядок осуществления которых могут быть установлены локальными нормативными актами.
5.5. Заработная плата выплачивается работникам два раза в месяц: 29 числа каждого месяца и 14 числа – окончательный расчет за предыдущий месяц.
При совпадении выплаты заработной платы с выходными и праздничными днями выплату заработной платы производить накануне.
5.6. Расчетные листки, утвержденной формы, с указанием всех составных частей заработной платы, причитающейся работнику за соответствующий месяц, размеров и оснований произведенных удержаний, а также общей денежной суммы, подлежащей выплате, выдаются работникам в день выплаты заработной платы.
5.7. Работодатель гарантирует:
- возможность получения работником в бухгалтерии, планово-экономическом отделе, отделе кадров информации по вопросам правильности начисления заработной платы;
- возможность получения представителями работников, уполномоченными решением профкома, в бухгалтерии, планово-экономическом отделе, отделе кадров информации о соблюдении законодательства по вопросам оплаты труда;
5.8. Выплата заработной платы осуществляется в денежной форме, путем перечисления на счет банковской карты работника.
5.9. Оплата отпуска производится не позднее, чем за 3 дня до его начала (ст.136 ТК РФ), при условии его своевременного оформления.
5.10. Выплата пособий по временной нетрудоспособности производится в соответствии с действующим законодательством.
5.11. Работодатель имеет право потребовать от работника отчет о проделанной работе, если он предусмотрен функциональными обязанностями, а также в случаях, когда это необходимо для учета фактически выполняемой работы;
5.12. Работникам, занятым на работах с опасными для здоровья и особо тяжелыми условиями труда, размеры должностных окладов (ставок) повышаются в соответствии с Перечнем должностей, утверждаемым работодателем по согласованию с профсоюзным органом (Приложение № 3).
5.13. Медицинскому персоналу, занятому оказанием экстренной доплата за работу в ночное время производится в размере 100 процентов часовой тарифной ставки (должностного оклада). Перечень этих подразделений (должностей) утверждается работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом (Приложение № 4). Остальным работникам доплата за работу в ночное время производится в размере 50 процентов часовой тарифной ставки (должностного оклада) за каждый час работы в ночное время.
5.14. Работникам, выполняющим в учреждении в течение рабочего дня (смены) наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительную работу по другой или такой же профессии (должности) либо исполняющим обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата, размер которой устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. Размер доплаты, срок, содержание и объем дополнительной работы должны быть письменно согласованы с работником до начала ее выполнения. 
5.15. Оплату всех видов дежурств врачей в больнице сверх их месячной нормы рабочего времени производить из расчета должностного оклада  врача-специалиста с учетом повышений в связи с опасными для здоровья и особо тяжелыми условиями труда за фактически отработанное время, а также надбавки за продолжительность непрерывной работы в учреждении. Оплату дежурств врачей в праздничные и выходные дни осуществлять в двойном размере. 
5.16. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере с учетом времени на дорогу от дома до учреждения, но не более тридцати минут. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.
5.17. Работа, производимая по совместительству, оплачивается пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки с выплатой надбавки за продолжительность непрерывной работы в учреждениях здравоохранения.
5.18. В связи с неукомплектованностью кадрами врачей, среднего и младшего медицинского персонала, хозяйственно-обслуживающего персонала разрешить работникам больницы по их личному желанию работу по совместительству и дополнительную работу по другой или такой же профессии (должности) либо исполняющим обязанности временно отсутствующего работника до 2-х ставок и свыше 2-х ставок.
5.19. Во всех случаях сохранения за работником средней заработной платы, в том числе при направлении работника для повышения квалификации с отрывом от работы, при ее исчислении учитываются все предусмотренные системой оплаты труда виды выплат, применяемые в учреждении, независимо от источников этих выплат, в том числе заработная плата за работу по внутреннему совместительству.

Раздел 6. ОХРАНА ТРУДА

6.1. Стороны обязуются строго соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка.
6.2. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда возлагаются на работодателя (согласно ст.212 ТК РФ). 
6.3. Работодатель обязан обеспечить: 
- безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов; 
- применение сертифицированных средств индивидуальной и коллективной защиты работников; 
- соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте; 
- режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 
- приобретение и выдачу за счет собственных средств сертифицированных специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением; 
- обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда; 
- недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда; 
- организацию контроля  за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты; 
- проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством о специальной оценке условий труда; 
- в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организовывать проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, других обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований работников по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований; 
- недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний; 
- информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья, предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты; 
- предоставление федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, федеральным органам исполнительной власти, уполномоченным на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, другим федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органам профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, информации и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий; 
- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи; 
- расследование и учет в установленном ТК, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 
- санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи; 
- беспрепятственный допуск должностных лиц федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органов Фонда социального страхования Российской Федерации, а также представителей органов общественного контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда и расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 
- выполнение предписаний должностных лиц федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, и рассмотрение представлений органов общественного контроля в установленные настоящим Кодексом, иными федеральными законами сроки; 
- обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 
- ознакомление работников с требованиями охраны труда; 
- разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками органа в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов;
- наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в соответствии со спецификой своей деятельности. 
6.4. Обязанности работника в области охраны труда (ст.214 ТК РФ). 
 Работник обязан: 
- соблюдать требования охраны труда; 
- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 
- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда; 
- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления); 
- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные медицинские осмотры, а также проходить внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом и иными федеральными законами 
6.5. Право работника на труд в условиях, отвечающих требованиям охраны труда (ст.219 ТК РФ). 
Каждый работник имеет право на: 
- рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда; 
- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом; 
- получение достоверной информации от работодателя, соответствующих государственных органов и общественных организаций об условиях и охране труда на рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов; 
- отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами, до устранения такой опасности; 
- обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты в соответствии с требованиями охраны труда за счет средств работодателя;
- обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств работодателя; 
- дополнительное профессиональное образование за счет средств работодателя в случае ликвидации рабочего места вследствие нарушения требований охраны труда; 
- запрос о проведении проверки условий и охраны труда на его рабочем месте федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, другими федеральными органами исполнительной власти, осуществляющими государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, органами исполнительной власти, осуществляющими государственную экспертизу условий труда, а также органами профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права; 
- обращение в органы государственной власти Российской Федерации, органы государственной власти субъектов Российской Федерации и органы местного самоуправления, к работодателю, в объединения работодателей, а также в профессиональные союзы, их объединения и иные уполномоченные работниками представительные органы по вопросам охраны труда; 
- личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в расследовании происшедшего с ним несчастного случая на производстве или профессионального заболевания; 
- внеочередной медицинский осмотр в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ним места работы (должности) и среднего заработка во время прохождения указанного медицинского осмотра; 
- гарантии и компенсации, установленные в соответствии с настоящим Кодексом, коллективным договором, соглашением, локальным нормативным актом, трудовым договором, если он занят на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

Раздел 7. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ

Работодатель обязуется: 
7.1. Обеспечить сохранение объема работ для полной занятости существующей (на 01.01.2015 года) численности Работников. 
7.2. При объективной необходимости сокращения численности после консультаций с профсоюзным комитетом разрабатывать меры по снижению негативных последствий сокращения и обеспечить реализацию следующих мероприятий: 
7.2.1. предупредить Работников о предстоящем высвобождении персонально и под расписку не мене чем за два месяца до увольнения; 
7.2.2. предоставлять преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата Работникам: 
- с более высокой производительностью труда и квалификацией; 
- семейным, при наличии двух или более иждивенцев; 
- лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком; 
- работникам, получившим в больнице трудовое увечье или профессиональное заболевание; 
- инвалидам ВОВ и боевых действий по защите Отечества; 
- повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва от работы; 
7.2.3. расторгнуть с Работником, с его письменного согласия, трудовой договор без предупреждения об увольнении за два месяца с одновременной выплатой дополнительной компенсации в размере 2-х месячного среднего заработка; 
7.2.4. в случае массового сокращения рабочих мест работодатель не менее чем за три месяца предоставляет профсоюзному комитету информацию о возможном высвобождении Работников. 

Раздел 8. СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫЕ ГАРАНТИИИ И КОМПЕНСАЦИИ

Работодатель предоставляет следующие социально-трудовые гарантии Работникам ГАУЗ МО «ВРБ № 2»:
8.1. Своевременное перечисление средств в страховые фонды (медицинский, социального страхования, пенсионный) в размерах, определенных законодательством РФ.
8.2. Своевременное и достоверное оформление сведений о стаже и заработной плате работающих, для предоставления их в пенсионный фонд.
8.3. Обеспечение сохранности архивных документов, дающих право работникам на оформление пенсии, получение дополнительных льгот.
8.4. Информирование работников о степени риска повреждения здоровья на рабочем месте.
8.5. При возможности - максимальное обеспечение работающих всеми видами оздоровления, использовать для этого базы отдыха, санатории, туристические лагеря, стадионы, спортплощадки.
8.6. При возможности - возмещение отдельным категориям работников (молодым специалистам) расходов по найму помещений, оплате жилищно-коммунальных услуг.
8.7. Участие в проведение общебольничных культурно-массовых мероприятий и физкультурной работы на условиях софинансирования с профсоюзной организацией.

Раздел. 9. КУЛЬТУРНО-МАССОВАЯ И ФИЗКУЛЬТУРНО-ОЗДОРОВИТЕЛЬНАЯ РАБОТА

9.1. Работодатель ежемесячно перечисляет на счет профсоюзной организации членские профсоюзные взносы из заработной платы Работников по их письменным заявлениям (ст.377 ТК РФ). 
9.2. Профсоюзный комитет обязуется осуществлять план культурно-массовых и физкультурно-оздоровительных мероприятий за счет средств членских профсоюзных взносов Работников, а Работодатель обеспечивает в случае необходимости оборудование для проведения мероприятий и транспорт. 
9.3. План культурно-массовых и физкультурно-оздоровительных мероприятий разрабатывается совместно профсоюзным комитетом и Работодателем (приложение № 5). 
9.4 План мероприятий по снижению заболеваемости разрабатывается совместно профсоюзным комитетом и Работодателем (приложение № 6).

Раздел 10. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ПРОФСОЮЗА

10.1. Профсоюзный комитет имеет право: 
- осуществлять контроль за соблюдением Работодателем трудового законодательства, за состоянием охраны труда в ГАУЗ МО «ВРБ № 2»; 
- принимать участие в расследовании несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 
- защищать права и интересы членов профессионального союза по вопросам возмещения вреда, причиненного их здоровью на работе; 
- осуществлять проверку состояния условий и охраны труда, выполнения обязательств Работодателя, предусмотренных коллективным договором 
- принимать участие в рассмотрении трудовых споров;
- получать информацию от руководителей и иных должностных лиц о состоянии условий и охраны труда. 
10.2. Профсоюзный комитет обязан: 
- представлять законные интересы Работников и защищать их трудовые права; 
- содействовать исполнению настоящего коллективного договора и снижению социальной напряженности в трудовом коллективе; 
- организовывать и проводить культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу; 
10.3. В период действия коллективного договора профсоюзный комитет не организует коллективных акций и т.д. 
10.4. В соответствии со ст.55 Конституции РФ являются незаконными и не допускаются забастовки в организациях, связанных с обеспечением жизнедеятельности населения, где забастовка создает угрозу жизни и здоровью людей. 

Раздел 11. ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗОВ

11. Работодатель обязан: 
- предоставлять безвозмездно помещение и телефон для проведения заседаний;
- предоставить возможность размещения информации в доступном для всех Работников месте.

ПЕРЕЧЕНЬ
приложений к коллективному договору на 2015-2018 годы

1. Перечень бесплатной специальной одежды, специальной обуви и других индивидуальных средств защиты;
2. Перечень должностей с ненормированным рабочим днем и указанием продолжительности дополнительного отпуска;
2а. Перечень профессий  и должностей с вредными условиями труда, работа которых дает право на дополнительный отпуск в соответствии со ст.ст. 92,116,117,119, ТК РФ, Постановлением ГК Совмина СССР по вопросам труда и заработной платы и Президиума ВЦСПУ от 25.10.1974 № 298/П -22;
2б. Перечень должностей, на которых установлен дополнительный оплаченный отпуск в соответствии с абз.2 ст. 116 Трудового Кодекса РФ;
3. Перечень подразделений и должностей ГАУЗ МО «ВРБ № 2», работа в которых дает право работникам на повышение должностных окладов (тарифных ставок) в связи с опасными для здоровья и особо тяжелыми условиями труда;
4. Перечень медицинского персонала ГАУЗ МО «ВРБ № 2», занятого оказанием экстренной медицинской помощи и имеющего доплату за работу в ночное время в размере 100% часовой тарифной ставки (должностного оклада);
5. План культурно-массовых и физкультурно-оздоровительных мероприятий;
6. Мероприятия по снижению заболеваемости;
7. Перечень должностей работников инфекционного отделения ГАУЗ МО «ВРБ № 2», работа которых связана с облуживанием и лечением больных СПИД и ВИЧ-инфицированных, дающая право на установление надбавок в размере 20% должностного оклада (тарифной ставки) за каждый час работы;
8. Перечень должностей работников инфекционного отделения ГАУЗ МО «ВРБ № 2», работа которых связана с облуживанием и лечением больных СПИД и ВИЧ-инфицированных, дающая право на установление надбавок в размере 60% должностного оклада (тарифной ставки) за каждый час работы;
9. Расчетный лист.

Приложение № 1 к коллективному договору ГАУЗ МО «ВРБ № 2» на 2015-2018 годы


ПЕРЕЧЕНЬ
должностей бесплатной специальной одежды, специальной обуви и других индивидуальных средств защиты

	№ п/п
	Наименование профессий, должностей
	Наименование средств индивидуальной защиты
	Норма выдачи, сроки носки

	Общебольничный медицинский персонал

	1
	Медицинский дезинфектор
	Платье х/б или костюм х/б 
Колпак х/б или косынка х/б 
Полотенце 
Щетка для мытья рук
	4 шт. на 24 мес. 
4 шт. на 24 мес. 
4 шт. на 24 мес. дежурная

	2
	Медицинская сестра по выписке больничных листов
	Халат х/б
Колпак х/б или косынка х/б
Полотенце
Щетка для мытья рук
	2 шт. на 12 мес. 
2 шт. на 12мес. 
4 шт. на 24 мес. дежурная

	3
	Медицинская сестра (медицинского архива)
	Халат х/б
Колпак х/б или косынка х/б 
Полотенце
Щетка для мытья рук
	2 шт. на 12 мес. 
2шт. на 12 мес. 
4 шт. на 24 мес. Дежурная

	4
	Медицинский регистратор
	Халат х/б
Колпак х/б или косынка х/б 
Полотенце
Щетка для мытья рук
	2 шт. на 12 мес. 
2 шт. на 12 мес. 
4 шт. на 24 мес. дежурная

	5
	Медицинская сестра центральной стерилизационной
	Халат х/б
Колпак х/б или косынка х/б 
Полотенце
Щетка для мытья рук
	4 шт. на 24 мес. 
4 шт. на 24 мес. 
4 шт. на 24 мес. дежурная

	6
	Санитарка центральной стерилизационной
	Халат х/б
Колпак х/б или косынка х/б
Полотенце
Щетка для мытья рук
	4 шт. на 24 мес. 
4 шт. на 24 мес. 
4 шт. на 24 мес. дежурная

	Персонал поликлиник

	7
	Заведующий
	Халат х/б
	4 шт. на 24 мес.



	
	Врач-терапевт
Врач- терапевт участковый
Врач-педиатр участковый
Врач-невролог
Врач-офтальмолог
Врач функциональной диагностики
Врач -эндокринолог
Врач-педиатр
Врач-хирург
Врач-уролог
Врач-онколог
Врач-стоматолог
Врач-отоларинголог
Врач-инфекционист
Старшая медицинская сестра
Медицинская сестра
Фельдшер
Средний медицинский персонал фельдшерско-акушерских пунктов Сестра-хозяйка 
Санитарка
	Колпак х/б или косынка х/б 
Полотенце
Щетка для мытья рук
	4 шт. на 24 мес. 
4 шт. на 24 мес. дежурная

	Женская консультация

	8
	Заведующий консультацией 
Врач акушер-гинеколог 
Старшая акушерка 
Акушерка
	Халат х/б
Колпак х/б или косынка х/б 
Полотенце
Щетка для мытья рук
	4 шт. на 24 мес. 
4 шт. на 24 мес. 
4 шт. на 24 мес. дежурная

	Приемное отделение

	9
	Врач приемного отделения 
Старшая медицинская сестра Медицинская сестра приемного отд. Сестра-хозяйка 
Санитарка
	Халат х/б
Колпак х/б или косынка х/б
Тапочки
Полотенце
Щетка для мытья рук
	4 шт. на 24 мес. 
4 шт. на 24 мес. 
1пара на 12 мес. 
4 шт. на 24 мес. дежурная

	Терапевтическое отделение

	10
	Заведующий отделением 
Врач-терапевт 
Врач-эндокринолог 
Старшая медицинская сестра Медицинская сестра (палатная) Медицинская сестра (палат интенсивной терапии)
Медицинская сестра процедурной Сестра-хозяйка 
Санитарка (палатная) 
Санитарка (палат интенсивной терапии)
	Халат х/б
Колпак х/б или косынка х/б
Тапочки
Полотенце
Щетка для мытья рук
	4 шт. на 24 мес. 
4 шт. на 24 мес.
1пара на 12 мес.
4 шт. на 24 мес. дежурная

	11
	Санитарка (буфетчица)
	Халат х/б
Колпак х/б или косынка х/б 
Фартук с нагрудником х/б 
Тапочки 
Полотенце
Щетка для мытья рук
	3 шт. на 24 мес. 
3 шт. на 24 мес.
3 шт. на 24 мес.
1пара на 12 мес.
3 шт. на 24 мес. дежурная

	Неврологическое отделение

	12
	Заведующий отделением 
Врач невролог
	Халат х/б
Колпак х/б или косынка х/б
	4 шт. на 24 мес. 
4 шт. на 24 мес.


	
	Старшая медицинская сестра Медицинская сестра (палатная) Медицинская сестра процедурной Сестра-хозяйка 
Санитарка (палатная)
	Тапочки 
Полотенце
Щетка для мытья рук
	1пара на 12 мес. 
4 шт. на 24 мес. дежурная

	13
	Санитарка (буфетчица)

	Халат х/б
Колпак х/б или косынка х/б 
Фартук с нагрудником х/б 
Тапочки 
Полотенце
Щетка для мытья рук
	3шт. на 24 мес. 
3шт. на 24 мес.
3 шт. на 24 мес.
1пара на 12 мес.
3 шт. на 24 мес. дежурная

	Инфекционное отделение

	14
	Заведующий отделением Врач-инфекционист 
Старшая медицинская сестра Медицинская сестра (палатная) Медицинская сестра процедурной Сестра-хозяйка 
Санитарка (палатная) 
Санитарка (процедурной)
	Халат х/б
Колпак х/б или косынка х/б
Тапочки
Полотенце
Щетка для мытья рук
	4 шт. на 24 мес. 
4 шт. на 24 мес.
1пара на 12 мес. 
4 шт. на 24 мес. дежурная

	15
	Санитарка (буфетчица)
	Халат х/б
Колпак х/б или косынка х/б
Фартук с нагрудником х/б
Тапочки
Полотенце
Щетка для мытья рук
	3шт. на 24 мес. 
3шт. на 24 мес.
3 шт. на 24 мес.
1пара на 12 мес.
3 шт. на 24 мес. дежурная

	Хирургическое отделение

	16
	Заведующий отделением 
Врач-хирург
Врач-хирург (по экстренной помощи)
Врач-акушер-гинеколог (по экстренной помощи) 
Врач-онколог
Старшая медицинская сестра Медицинская сестра палатная Медицинская сестра процедурной Медицинская сестра перевязочной Старшая операционная медицинская сестра
Операционная медицинская сестра Операционная медицинская сестра (по экстренной помощи) 
Сестра-хозяйка 
Санитарка (палатная) 
Санитарка (процедурной) 
Санитарка (перевязочной) 
Санитарка (операционной) 
Санитарка (уборщица)
	Халат х/б
Колпак х/б или косынка х/б
Тапочки
Полотенце
Щетка для мытья рук
при работе в операционных, перевязочных: 
Платье х/б (для женщин) 
Рубашка и брюки х/б (для мужчин) 
Чулки (носки) х/б белые 
Бахилы
	4 шт. на 24 мес. 
4 шт. на 24 мес. 
1пара на 12 мес. 
4 шт. на 24 мес. дежурная


3 шт. на 24 мес. 
3 шт. на 24 мес. 
3 шт. на 12 мес. дежурные

	17
	Санитарка (буфетчица)
	Халат х/б
Колпак х/б или косынка х/б 
Фартук с нагрудником х/б 
Тапочки 
Полотенце
Щетка для мытья рук
	3 шт. на 24 мес. 
3 шт. на 24 мес.
3 шт. на 24 мес.
1 пара на 12 мес.
3 шт. на 24 мес. дежурная

	Урологическое отделение

	18
	Заведующий отделением Врач-уролог
	Халат х/б
Колпак х/б или косынка х/б
	4 шт. на 24 мес. 
4 шт. на 24 мес.


	
	Старшая медицинская сестра Медицинская сестра палатная Медицинская сестра процедурной Операционная медицинская сестра Медицинская сестра перевязочной Сестра-хозяйка 
Санитарка (палатная) 
Санитарка (процедурной) 
Санитарка (перевязочной) 
Санитарка (операционной) 
Санитарка (уборщица)
	Тапочки
Полотенце
Щетка для мытья рук
при работе в операционных, перевязочных: 
Платье х/б (для женщин) 
Рубашка и брюки х/б (для мужчин) 
Чулки (носки) х/б белые 
Бахилы
	1 пара на 12 мес. 
4 шт. на 24 мес. дежурная


3 шт. на 24 мес.
3 шт. на 24 мес. 
3 шт. на 12 мес. дежурные

	19
	Санитарка (буфетчица)
	Халат х/б
Колпак х/б или косынка х/б
Фартук с нагрудником х/б
Тапочки
Полотенце
Щетка для мытья рук
	3 шт. на 24 мес. 
3 шт. на 24 мес.
3 шт. на 24 мес.
1 пара на 12 мес.
3 шт. на 24 мес. дежурная

	Отделение гнойной хирургии

	20
	Заведующий отделением 
Врач-хирург
Врач-хирург (по экстренной помощи)
Старшая медицинская сестра Медицинская сестра (по приему больных)
Медицинская сестра палатная Медицинская сестра процедурной Медицинская сестра перевязочной Операционная медицинская сестра Операционная медицинская сестра (по экстренной помощи) 
Сестра-хозяйка 
Санитарка (палатная) 
Санитарка (процедурной) 
Санитарка (перевязочной) 
Санитарка (операционной) 
Санитарка (уборщица)
	Халат х/б
Колпак х/б или косынка х/б
Тапочки
Полотенце
Щетка для мытья рук
при работе в операционных, перевязочных: 
Платье х/б (для женщин) 
Рубашка и брюки х/б (для мужчин) 
Чулки (носки) х/б белые 
Бахилы
	4 шт. на 24 мес.
 4 шт. на 24 мес. 
1 пара на 12 мес. 
4 шт. на 24 мес. дежурная


3 шт. на 24 мес. 
3 шт. на 24 мес. 
3 шт. на 12 мес. дежурные

	21
	Санитарка (буфетчица)
	Халат х/б
Колпак х/б или косынка х/б
Фартук с нагрудником х/б
Тапочки
Полотенце
Щетка для мытья рук
	3 шт. на 24 мес. 
3 шт. на 24 мес.
3 шт. на 24 мес.
1 пара на 12 мес.
3 шт. на 24 мес. дежурная

	Отделение анестезиологии-реанимации

	22
	Заведующий отделением 
Врач анестезиолог-реаниматолог 
Врач анестезиолог-реаниматолог (палат реанимации и интенсивной терапии)
Старшая медицинская сестра Медицинская сестра-анестезист Медицинская сестра палатная (палат реанимации и интенсивной терапии) Сестра-хозяйка
Санитарка (палат реанимации и интенсивной терапии)
	Халат х/б
Колпак х/б или косынка х/б
Тапочки
Полотенце
Щетка для мытья рук
при работе в операционных, перевязочных: 
Платье х/б (для женщин) 
Рубашка и брюки х/б (для мужчин) 
Чулки (носки) х/б белые 
Бахилы
	4 шт. на 24 мес. 
4 шт. на 24 мес. 
1 пара на 12 мес. 
4 шт. на 24 мес. дежурная


3 шт. на 24 мес. 
3 шт. на 24 мес. 
3 шт. на 12 мес. дежурные

	Рентгеновский кабинет

	23
	Заведующий кабинетом Врач-рентгенолог
	Халат х/б
Колпак х/б или косынка х/б
	4 шт. на 24 мес. 
4 шт. на 24 мес.


	
	Врач-рентгенолог (флюорографии) Рентгенолаборант 
Рентгенолаборант (по экстренной помощи)
Рентгенолаборант (флюорографии) Медицинский регистратор (флюорографии) 
Санитарка
	Тапочки 
Полотенце
Щетка для мытья рук
	1 пара на 12 мес. 
4 шт. на 24 мес. дежурная

	Кабинет ультразвуковой диагностики

	24
	Врач ультразвуковой диагностики Медицинская сестра
	Халат х/б
Колпак х/б или косынка х/б
Тапочки
Полотенце
Щетка для мытья рук
	4 шт. на 24 мес. 
4 шт. на 24 мес. 
1 пара на 12 мес. 
4 шт. на 24 мес. дежурная

	Эндоскопический кабинет

	25
	Врач-эндоскопист (стационара) 
Врач-эндоскопист (поликлиники) Медицинская сестра (стационара) Медицинская сестра (поликлиники) Санитарка
	Халат х/б
Колпак х/б или косынка х/б
Тапочки
Полотенце
Щетка для мытья рук
	4 шт. на 24 мес. 
4 шт. на 24 мес. 
1 пара на 12 мес. 
4 шт. на 24 мес. дежурная

	Кабинет функциональной диагностики

	26
	Врач функционально диагностики Медицинская сестра
	Халат х/б
Колпак х/б или косынка х/б
Тапочки
Полотенце
Щетка для мытья рук
	4 шт. на 24 мес. 
4 шт. на 24 мес. 
1 пара на 12 мес. 
4 шт. на 24 мес. дежурная

	Физиотерапевтическое отделение (кабинет)

	27
	Врач-физиотерапевт 
Старшая медицинская сестра Медицинская сестра по физиотерапии
Медицинская сестра по массажу Санитарка
	Халат х/б
Колпак х/б или косынка х/б
Тапочки
Полотенце
Щетка для мытья рук
	4 шт. на 24 мес. 
4 шт. на 24 мес. 
1 пара на 12 мес. 
4 шт. на 24 мес. дежурная

	Клинико-диагностическая лаборатория

	28
	Заведующий лабораторией
Врач клинической лабораторной
диагностики
Врач-бактериолог
Фельдшер-лаборант
Лаборант
Фельдшер-лаборант (по экстренной помощи)
Лаборант (по экстренной помощи) Санитарка
	Халат х/б
Колпак х/б или косынка х/б
Тапочки
Полотенце
Щетка для мытья рук
	4 шт. на 24 мес. 
4 шт. на 24 мес. 
1 пара на 12 мес. 
4 шт. на 24 мес. дежурная

	Патологоанатомическое отделение

	29
	Заведующий отделением
Врач-патологоанатом
Фельдшер-лаборант
Лаборант
Санитарка
	Халат х/б
Колпак х/б или косынка х/б
Тапочки
Полотенце
Щетка для мытья рук
при работе с трупами и трупным материалом дополнительно: 
  платье х/б или рубашка и брюки х/б
	4 шт. на 24 мес. 
4 шт. на 24 мес.
1 пара на 12 мес. 
4 шт. на 24 мес. дежурная


3 шт. на 24 мес.

	Аптека

	30
	Заведующий аптекой
	Халат х/б
	3 шт. на 24 мес.

	
	Фармацевт 
Фасовщица 
Санитарка (мойщица)
	Колпак х/б или косынка х/б
 Тапочки кожаные 
Полотенце
Щетка для мытья рук
	3 шт.на 24 мес. 
1 пара на 6 мес. 
4 шт. на 24 мес. дежурная

	Кабинет учета и медицинской статистики

	31
	Заведующий кабинетом - врач- статистик
Медицинский статистик
	Халат х/б
Колпак х/б или косынка х/б
Полотенце
Щетка для мытья рук
	4 шт. на 24 мес. 
4 шт. на 24 мес. 
4 шт. на 24 мес. дежурная

	Пищеблок

	32
	Медицинская сестра диетическая
	Халат х/б
Колпак х/б или косынка х/б 
Тапочки кожаные 
Щетка для мытья рук
	3 шт. на 24 мес. 
3 шт. на 24 мес. 
1 пара на 8 мес. дежурная

	33
	Шеф-повар 
Повар
Кухонный рабочий
	Куртка х/б
Брюки или юбка х/б
Колпак или косынка х/б
Нарукавники
Тапочки
  Полотенце для рук 
  Полотенце для лица 
  Щетка для мытья рук
	4 шт. на 24 мес.
 4 шт. на 24 мес. 
4 шт. на 24 мес. 
4 шт. на 24 мес. 
1 пара на 6 мес. дежурное 
4 шт. на 24 мес. дежурная

	34
	Заведующий складом 
Кладовщик
	Халат х/б
Колпак х/б или косынка х/б
при работе в неотапливаемых складах дополнительно: 
Куртка х/б на утепляющей прокладке
	3 шт. на 24 мес. 
3 шт. на 24 мес.


дежурная

	Служба по обслуживанию и ремонту зданий и сооружений

	35
	Начальник службы (по обслуживанию и ремонту зданий) 
Начальник технического отдела 
Инженер службы (по обслуживанию и ремонту зданий) 
Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 
Слесарь по эксплуатации и ремонту газового оборудования
Слесарь-сантехник 
Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	На время работы в лечебных кабинетах, больничных и клинических отделениях и в стерильных комнатах: 
Халат х/б 
Колпак х/б
	


дежурный 
дежурный




	Работники аппарата управления

	36
	Главный врач
Зам. гл. врача по медицинской части
Зам. гл. врача по поликлиническому
разделу работ
Зам. гл. врача по клинико-
экспертной работе
Зам. гл. врача по хирургической
помощи
Зам. гл. врача по экономическим вопросам
Зам. гл. врача по ГО и МР 
Зам. гл. врача по хозяйственным
	Халат х/б
Колпак х/б или косынка х/б 
Полотенце
Щетка для мытья рук
	4 шт. на 24 мес. 
4 шт. на 24 мес. 
4 шт. на 24 мес. дежурная

	
	вопросам
Главная медицинская сестра 
Главный бухгалтер 
Зам. главного бухгалтера 
Начальник отдела кадров 
Начальник хоз. отдела
	
	

	Хозяйственно-обслуживающий персонал

	37
	Ведущий программист Инженер
Инженер по ОТ и ТБ
Специалист гражданской обороны
Ведущий экономист
Ведущий бухгалтер
Экономист 1 категории
Бухгалтер 1 категории
Специалист по кадрам
Секретарь-машинистка
Машинистка
Агент
Техник
Кастелянша
	Халат х/б
Колпак х/б или косынка х/б
Полотенце
Щетка для мытья рук
	4 шт. на 24 мес. 
4 шт. на 24 мес. 
4 шт. на 24 мес. дежурная

	38
	Швея
Гардеробщик 
Лифтер
	Халат х/б
Колпак х/б или косынка х/б
	3 шт. на 24 мес. 
3 шт. на 24 мес.

	39
	Уборщик производственных помещений Подсобный рабочий 
Уборщик территории
	Халат х/б
Колпак х/б или косынка х/б 
Фартук с нагрудником из плотной ткани Тапочки
	3 шт. на 24 мес. 
3 шт. на 24 мес.
2 шт. на 12 мес. 
1 пара на 6 мес.







Приложение № 2 к коллективному договору ГАУЗ МО «ВРБ № 2» на 2015-2018 годы


ПЕРЕЧЕНЬ
должностей работников ГАУЗ МО «ВРБ № 2» с ненормированным рабочим днем и указанием продолжительности дополнительного отпуска

1. Главный врач – 14 календарных дней;
2. Заместитель главного врача по медицинской части – 14 календарных дней;
3. Заместитель главного врача по поликлиническому разделу работы – 14 календарных дней;
4. Заместитель главного врача по экономическим вопросам – 14 календарных дней;
5. Заместитель главного врача по клинико-экспертной работе – 14 календарных дней;
6. Заместитель главного врача по гражданской обороне и мобилизационной работе – 14 календарных дня;
7. Заместитель главного врача по информационно-технологическому обеспечению обязательного медицинского страхования - 14 календарных дней;
8. Заместитель главного врача по хозяйственным вопросам – 14 календарных дней;
9. Главная медицинская сестра – 14 календарных дней;
10. Начальник отдела кадров – 14 календарных дней; 
11. Главный бухгалтер – 14 календарных дней;
12. Заместитель главного бухгалтера – 14 календарных дней;
13. Начальник службы (по обслуживанию и ремонту зданий) – 10 календарных дней;
14. Ведущий программист – 10 календарных дней;
15. Программист – 3 календарных дней;
16. Ведущий экономист (по финансовой работе) – 10 календарных дней;
17. Ведущий бухгалтер – 10 календарных дней;
18. Экономист 1 категории – 7 календарных дней;
19. Бухгалтер 1 категории – 7 календарных дней;
20. Юрисконсульт – 7 календарных дней;
21. Специалист по кадрам - 7 календарных дней;
22. Техник 1 категории – 3 календарных дня;
23. Специалист по охране труда 1 категории - 7 календарных дней;
24. Специалист гражданской обороны – 3 календарных дня.
Приложение № 2а к коллективному договору ГАУЗ МО «ВРБ № 2» на 2015-2018 годы


ПЕРЕЧЕНЬ
профессий  и должностей с вредными условиями труда, работа которых дает право на дополнительный отпуск в соответствии со ст.ст. 92,116,117,119, ТК РФ, Постановлением ГК Совмина СССР по вопросам труда и заработной платы и Президиума ВЦСПУ от 25.10.1974 № 298/П -22
	

	Должность 
	Количество календарных дней дополнительного отпуска 
	Основание:
ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 25 октября 1974 г. № 298/П-22

	Общебольничный медицинский персонал

	
	Мед. дезинфектор
	14
	XL п.180а

	
	Мед. сестра центральной стерилизационной 
	14
	XL п.163

	
	Медицинская сестра диетическая 
	14
	XL п.174

	
	Медицинский регистратор
	14
	XL п.174

	
	Сестра-хозяйка
	14
	XL п.163

	
	Санитарка
	14
	XL п.163

	Физиотерапевтический кабинет

	
	Врач-физиотерапевт
	14
	XL п.61

	
	Старшая м/с 
	14
	XL п.63

	
	Мед. сестра по физиотерапии
	14
	XL п.63

	
	Мед. сестра по массажу
	14
	XL п.81

	
	Санитарка
	14
	XL п.63

	Рентгеновский кабинет 

	
	Зав. кабинетом – врач- рентгенолог
	21
	XLI п.8

	
	врач- рентгенолог
	21
	XLI п.8

	
	Рентгенолаборант
	21
	XLI п.8

	
	Санитарка 
	21
	XLI п.8а

	Кабинет ультразвуковой 

	
	Врач ультразвуковой диагностики
	14
	XL п.163

	
	Мед. сестра
	14
	XL п.163

	Клинико-диагностическая лаборатория

	
	Зав. лабораторией – врач КДЛ
	14
	XL п.163

	
	Врач КДЛ
	14
	XL п.163

	
	врач- бактериолог 
	14
	XL п.105

	
	Фельдшер-лаборант
	14
	XL п.105

	
	Лаборант
	14
	XL п.174

	
	Санитарка 
	14
	XL п.173

	Аптека

	
	Зав. аптекой – фармацевт
	14
	XL п.134

	
	Фармацевт 
	14
	XL п.137

	
	Фасовщица
	14
	XL п.137

	
	Санитарка 
	14
	XL п. 139а

	Патологоанатомическое отделение 

	
	Зав. отделением – врач- патологоанатом
	14
	XL п.86

	
	Врач-патологоанатом
	14
	XL п.86

	
	Лаборант
	14
	XL п.86

	
	Санитарка
	14
	XL п.86

	Эндоскопический кабинет

	
	Врач-эндоскопист 
	14
	XL п.163

	
	Мед. сестра
	14
	XL п.174

	Кабинет функциональной диагностики

	
	Врач функциональной диагностики
	14
	XL п.163

	
	Мед. сестра
	14
	XL п.174

	Приемное отделение

	
	Врач приемного отделения
	14
	XL п.163

	
	Старшая мед. сестра
	14
	XL п.174

	
	Мед. сестра приемного отд.
	14
	XL п.174

	
	Санитарка 
	14
	XL п.173

	Инфекционное отделение

	
	Заведующий отделением – врач-инфекционист
	14
	XL п.2

	
	Врач-инфекционист
	14
	XL п.2

	
	Мед. сестра палатная
	14
	XL п.20

	
	Мед. сестра процедурная
	14
	XL п.20

	
	Старшая мед. сестра 
	14
	XL п.20

	
	Сестра-хозяйка
	14
	XL п.14

	
	Санитарка 
	14
	XL п.14

	
	Санитарка (буфетчица)
	14
	XL п.14

	Терапевтическое отделение

	
	Зав. отд.- врач терапевт 
	14
	XL п.169

	
	Врач-терапевт
	14
	XL п.169

	
	Старшая мед. сестра
	14
	XL п.174

	
	Мед. сестра палатная
	14
	XL п.174

	
	Мед. сестра процедурной
	14
	XL п.174

	
	Сестра-хозяйка
	14
	XL п.173

	
	Санитарка
	14
	XL п.173

	
	Санитарка (буфетчица)
	14
	XL п.173

	Неврологическое отделение

	
	Зав. отд.- врач невролог 
	14
	XL п.169

	
	Врач-невролог
	14
	XL п.169

	
	Старшая мед. сестра
	14
	XL п.173

	
	Мед. сестра процедурной
	14
	XL п.173

	
	Мед. сестра палатная
	14
	XL п.173

	
	Сестра-хозяйка
	14
	XL п.174

	
	Санитарка 
	14
	XL п.174

	
	Санитарка (буфетчица)
	14
	XL п.174

	Отделение анестезиологии и реанимации

	
	Заведующий отделением – врач-анестезиолог-реаниматор
	21
	XL п.166

	
	Врач-анестезиолог-реаниматор
	21
	XL п.166

	
	Мед. сестра - анестезист
	21
	XL п.166

	
	Старшей мед. сестры
	21
	XL п.166

	
	Сестра-хозяйка
	21
	XL п.166

	
	Санитарка 
	14
	XL п.165

	Отделения хирургии и гнойной хирургии

	
	Заведующий отделением - врач-хирург
	14
	XL п.163

	
	Врач-хирург
	14
	XL п.163

	
	Врач-акушер-гинеколог
	14
	XL п.168

	
	Врач-онколог
	14
	XL п.168

	
	Врач сердечно-сосудистый хирург
	14
	XL п.163

	
	Старшая медицинская сестра
	14
	XL п.163

	
	Старшая медицинская сестра операционная
	14
	XL п.163

	
	Медицинская сестра операционная
	14
	XL п.163

	
	Медицинская сестра палатная
	14
	XL п.163

	
	Медицинская сестра перевязочной
	14
	XL п.163

	
	Медицинская сестра процедурной
	14
	XL п.163

	
	Сестра-хозяйка
	14
	XL п.173

	
	Санитарка
	14
	XL п.173

	
	Санитарка (буфетчица)
	14
	XL п.173

	Урологическое отделение

	
	Зав. отд. – врач-уролог
	14
	XL п.163

	
	Врач-уролог
	14
	XL п.163

	
	Старшая мед. сестра
	14
	XL п.163

	
	Мед. сестра  палатная
	14
	XL п.163

	
	Мед. сестра перевязочной
	14
	XL п.163

	
	Мед. сестра процедурной
	14
	XL п.163

	
	Сестра-хозяйка
	14
	XL п.173

	
	Санитарка 
	14
	XL п.173

	
	Санитарка (буфетчица)
	14
	XL п.173

	Поликлиника

	
	Зав. пол-кой-врач-терапевт
	14
	XL п.168

	
	Зав. терап.отд.-врач-терапевт
	14
	XL п.168

	
	Врач
	14
	XL п.168, 169

	
	Мед. сестра
	14
	XL п.174

	
	Ст. мед. сестра
	14
	XL п.174

	
	Сестра-хозяйка
	14
	XL п.173

	
	Санитарка
	14
	XL п.173

	
	Медицинский регистратор
	14
	XL п.174

	Женская консультация

	
	Зав. консультацией врач акушер-гинеколог
	14
	XL п.168

	
	Врач акушер-гинеколог
	14
	XL п.168

	
	Акушерка
	14
	XL п.170

	
	Санитарка
	14
	XL п.173

	ФАП и здравпункты

	
	Зав. фельдшерско-акушерским пунктом – акушерка
	14
	XL п.170

	
	Врач-профпатолог
	14
	XL п.168

	
	Фельдшер
	14
	XL п.170

	
	Мед. сестра
	14
	XL п.174



Приложение № 2б к коллективному договору ГАУЗ МО «ВРБ № 2» на 2015-2018 годы


ПЕРЕЧЕНЬ
должностей, на которых установлен дополнительный оплаченный отпуск в соответствии с абз.2 ст. 116 Трудового Кодекса РФ 

	Должность 
	Количество  календарных дней дополнительного  отпуска

	Медицинский персонал кабинета учета и медицинской статистики: 
- заведующая отделением - врач-статистик 
- медицинский статистик
	

14
14









Приложение № 3 к коллективному договору ГАУЗ МО «ВРБ № 2» на 2015-2018 годы


ПЕРЕЧЕНЬ
подразделений и должностей ГАУЗ МО «ВРБ № 2», работа в которых дает право работникам на повышение должностных окладов (тарифных ставок) в связи с опасными для здоровья и особо тяжелыми условиями труда

	№ п/п
	Наименование структурных подразделений
	Должность

	
Подразделения и должности с опасными для здоровья и особо тяжелыми условиями труда, работа в которых дает право работникам на повышение окладов (ставок) на 15%.


	1.
	Хирургическое отделение

	Заведующий отделением – врач-хирург
Врач-хирург, врач-хирург (по экстренной помощи)
Врач-акушер-гинеколог
Врач-акушер-гинеколог (по экстренной помощи)
Врач-онколог
Врач-сердечно-сосудистый хирург;
Медицинская сестра палатная
Операционная медицинская сестра
Медицинская сестра перевязочной
Медицинская сестра процедурной
Старшая медицинская сестра
Старшая операционная медицинская сестра
Сестра-хозяйка
Санитарка 
Санитарка (буфетчица) 

	2.
	Урологическое отделение
	Заведующий отделением – врач-уролог
Врач-уролог
Медицинская сестра палатная
Операционная медицинская сестра
Медицинская сестра перевязочной
Медицинская сестра процедурной
Старшая медицинская сестра
Сестра-хозяйка
Санитарка 
Санитарка (буфетчица)

	3.
	Инфекционное отделение
	Заведующий отделением – врач-инфекционист
Врач-инфекционист
Медицинская сестра палатная
Медицинская сестра процедурной
Старшая медицинская сестра
Сестра-хозяйка
Санитарка 
Санитарка (буфетчица)

	4.
	Общебольничный медицинский персонал 
	Медицинский дезинфектор
Медицинская сестра централизованной стерилизационной

	5.
	Общеполиклинический медицинский персонал
	Медицинская сестра стерилизационной

	6.
	Физиотерапевтические кабинеты
	Старшая медицинская сестра
Медицинская сестра по физиотерапии 
Санитарка по подготовке озокерита для отпуска озокеритовых процедур

	7.
	Рентгеновские кабинеты
	Заведующий кабинетом – врач-рентгенолог
Врач-рентгенолог
Рентген-лаборант
Рентген-лаборант (по экстренной помощи) 
Санитарка

	8.
	Инфекционный кабинет
	Врач-инфекционист 
Медицинская сестра 
Санитарка

	9.
	Онкологический кабинет
	Врач-онколог 
Медицинская сестра

	10.
	Кабинет ультразвуковой диагностики
	Врач ультразвуковой диагностики
Медицинская сестра

	11.
	Терапевтическое отделение №1 палата интенсивной терапии (на 55 коек) 
	Медицинская сестра палатная 
Санитарка 

	12.
	Неврологическое отделение палата интенсивной терапии (на 35 коек) 
	Медицинская сестра палатная 

	13.
	Отделение анестезиологии-реанимации
	Заведующий отделением – врач-анестезиолог-реаниматолог
Врач-анестезиолог-реаниматолог 
Старшая медицинская сестра
Медицинская сестра-анестезист
Сестра-хозяйка 
Санитарка 

	14.
	Эндоскопический кабинет
	Врач-эндоскопист
Медицинская сестра 
Санитарка

	15.
	Клинико-диагностическая лаборатория, лаборатория
	Заведующий лабораторией – врач клинической лабораторной диагностики
Врач-бактериолог
Врач клинической лабораторной диагностики 
Фельдшер-лаборант 
Лаборант 
Фельдшер-лаборант (по экстренной помощи)
Лаборант (по экстренной помощи)

	16.
	Аптека
	Фармацевт 
Фасовщица 
Санитарка (мойщица)

	17.
	Дневные стационары хирургического и урологического профиля
	Врач-хирург
Врач-уролог
Медицинская сестра (палатная)
Санитарка 

	18.
	Приемное отделение
	Врач приемного отделения 
Старшая медицинская сестра 
Медицинская сестра приемного отделения
Санитарка

	
II. Подразделения и должности с опасными для здоровья и особо тяжелыми условиями труда, работа в которых дает право работникам на повышение окладов (ставок) на 25%


	1.
	Патологоанатомическое отделение
	Заведующий отделением – врач-патологоанатом
Врач-патологоанатом
Фельдшер-лаборант
Лаборант
 Санитарка

	2.
	Отделение гнойной хирургии
	Заведующий отделением - врач-хирург
Врач-хирург
Врач-хирург (по экстренной помощи)
Старшая медицинская сестра
Медицинская сестра палатная
Медицинская сестра перевязочной
Медицинская сестра процедурной
Сестра-хозяйка
Санитарка 
Санитарка (буфетчица)

	
III. Подразделения и должности, работа которых связана с обслуживанием и лечением онкологических больных, дающая право на повышение на 15% должностного оклада (тарифной ставки) за каждый час работы


	1
	Терапевтическое отделение №1 (на 55 коек)
	Медицинская сестра процедурной





Приложение № 4 к коллективному договору ГАУЗ МО «ВРБ № 2» на 2015-2018 годы


ПЕРЕЧЕНЬ
медицинского персонала ГАУЗ МО «ВРБ № 2», занятого оказанием экстренной медицинской помощи и имеющего доплату за работу в ночное время в размере 100% часовой тарифной ставки (должностного оклада)

	№ п/п
	Наименование структурного подразделения
	Должность

	1. 
	Хирургическое отделение, отделение гнойной хирургии
	Врач-хирург (по экстренной помощи)

	2. 
	Хирургическое отделение, урологическое отделение, отделение гнойной хирургии
	Операционная медицинская сестра, медицинская сестра палатная

	3. 
	Терапевтическое отделение №1, №2 (палата интенсивной терапии)
	Медицинская сестра палатная, санитарка 

	4. 
	Инфекционное отделение, неврологическое отделение
	Медицинская сестра палатная

	5. 
	Отделение анестезиологии-реанимации
	Врач-анестезиолог-реаниматолог, медицинская сестра-анестезист, санитарка 

	6. 
	Приемное отделение
	Медицинская сестра  приемного отделения 
Врач приемного отделения

	7. 
	Рентгеновский кабинет
	Рентгенолаборант (по экстренной помощи)

	8. 
	Клинико-диагностическая лаборатория
	Лаборант (по экстренной помощи), фельдшер-лаборант (по экстренной помощи)





Приложение № 5 к коллективному договору ГАУЗ МО «ВРБ № 2» на 2015-2018 годы


ПЛАН
культурно-массовых и физкультурно-оздоровительных мероприятий

1. Принять участие в физкультурно-оздоровительных мероприятиях, проводимых райкомом профсоюза медработников согласно календарного плана мероприятий.
2. Организовать физкультурный актив больницы для участия в физкультурно-оздоровительных мероприятиях работников здравоохранения района и области.
3. Приобрести простейший спортивный инвентарь: шашки, шахматы, лыжи, палатки и др.
4. Организовать совместно с профгруппоргами физкультурные мероприятия:
- кросс осенний и весенний;
- открытие лыжного сезона;
- закрытие лыжного сезона;
- шашечно-шахматный турнир;
- армреслинг
5. Организовать поздравления ветеранов и участников ВОВ ко Дню Победы.
6. Организовать праздник ко Дню Медицинского работника.
7. Организовать праздники:
- с вручением подарков к новому году детям медработников больницы;
- ко дню защитников Отечества;
- ко дню 8 марта.
8. Организовать посещения театров, музеев, а также других развлекательных учреждений г. Москвы.


Приложение № 6 к коллективному договору ГАУЗ МО «ВРБ № 2» на 2015-2018 годы


МЕРОПРИЯТИЯ
по снижению заболеваемости

1. Предварительный медосмотр при поступлении на работу и периодические (ежегодные) медосмотры сотрудников с консультацией специалистов и проведением лабораторных исследований с выявлением хронических заболеваний (согласно приказов Минздрава СССР №555 от 29.09.89г. (в ред. От 14.03.1996г), Минздравсоцразвития РФ от 12.04.2011 N 302н).
2. Диспансерное наблюдение сотрудников, имеющих отклонения в состоянии здоровья, с сезонной профилактикой заболеваний и санитарно-курортное лечение.
3. Проведение вводного и первичного инструктажа по охране труда с вновь поступающими на работу и повторных два раза в год.
4. Контроль за состоянием рабочих мест и СИЗ.
5. Ответственный за проведение медосмотров и диспансерное наблюдение сотрудников – цеховой врач; за проведение вводного инструктажа и контроль за состоянием рабочих мест и СИЗ – специалист по охране труда; за проведение первичного, повторного инструктажа – ответственные лица в структурных подразделениях больницы.

Приложение № 7 к коллективному договору ГАУЗ МО «ВРБ № 2» на 2015-2018 годы


ПЕРЕЧЕНЬ
должностей работников инфекционного отделения ГАУЗ МО «ВРБ № 2», работа которых связана с облуживанием и лечением больных СПИД и ВИЧ-инфицированных, дающая право на установление надбавок в размере 20% должностного оклада (тарифной ставки) за каждый час работы


	Наименование структурного подразделения и должности
	Характер выполняемой работы

	Инфекционное отделение:
врач-инфекционист, заведующий
отделением – врач-инфекционист



медицинская сестра палатная, медицинская
 сестра процедурной

 
санитарка (палатная), санитарка (буфетчица),
сестра-хозяйка

	Непосредственный контакт с больными
СПИД и ВИЧ-инфицированными при 
проведении эпидрасследований, консультаций и осмотров


Непосредственный контакт с больными
СПИД и ВИЧ-инфицированными при
лечении  и проведении манипуляций

Непосредственное обслуживание больных СПИД и ВИЧ-инфицированных






Приложение № 8 к коллективному договору ГАУЗ МО «ВРБ № 2» на 2015-2018 годы


ПЕРЕЧЕНЬ
должностей работников инфекционного отделения ГАУЗ МО «ВРБ № 2», работа которых связана с облуживанием и лечением больных СПИД и ВИЧ-инфицированных, дающая право на установление надбавок в размере 60% должностного оклада (тарифной ставки) за каждый час работы


	Наименование структурного подразделения
	Должность

	Инфекционное отделение
	Врач-инфекционист, заведующий отделением – врач-инфекционист; медицинская сестра палатная, медицинская сестра процедурной, санитарка, санитарка (буфетчица), сестра-хозяйка.





Приложение № 9 к коллективному договору ГАУЗ МО «ВРБ № 2» на 2015-2018 годы


РАСЧЕТНЫЙ ЛИСТ

	Лицевой счет   Ф.И.О.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Подразделение:
	
	
	
	
	
	
	 

	Должность:
	
	
	
	
	
	
	 

	Категория персонала:
	
	
	
	
	
	
	 

	Норма времени:
	
	
	
	
	
	
	 

	Должностной оклад:
	
	
	
	
	
	
	 

	Расчеты в: месяц, год.

	Месяц
	Выплата
	Процент
	Отр. вр.
	Сумма
	
	Удерж.
	Вычет
	Сумма

	
	Оклад          
	 
	 
	 
	
	НДФЛ_13%       
	 
	 

	
	Стаж           
	 
	 
	 
	
	Зарп за 1 полов
	 
	 

	
	Совместительств
	 
	 
	 
	
	Банк_Возрожден 
	 
	 

	
	Стаж_совм      
	 
	 
	 
	
	Удержано:      
	 
	 

	
	Допл до мин 1ст
	 
	 
	 
	
	               
	 
	 

	
	Допл до мин сов
	 
	 
	 
	
	               
	 
	 

	Начислено:     
	 
	 
	 
	
	               
	 
	 

	
	Зар1пол банкВОЗ
	 
	 
	 
	
	               
	 
	 

	Авансировано:  
	 
	 
	 
	
	               
	 
	 

	К выдаче:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 



