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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.   Настоящий коллективный договор заключен в соответствии с действующим законодательством РФ, законодательством Московской области, Московским областным (региональным) соглашением между Правительством Московской области, Московским областным объединением организаций профсоюзов и объединениями  работодателей Московской области, Двусторонним отраслевым соглашением между Министерством здравоохранения Московской области и Московской областной организацией профсоюза работников здравоохранения Российской Федерации и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения между работниками и работодателем. 
1.2.   Сторонами коллективного договора являются: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Московской области «Воскресенская первая районная больница» (далее - ГБУЗ МО «ВПРБ»), в лице исполняющего обязанности главного врача Райхмана Юрия Нухимовича (далее - Работодатель) и работники ГБУЗ МО «ВПРБ», интересы которых представляет первичная организация профсоюза ГБУЗ МО «ВПРБ»  (далее - Работники) в лице ее председателя Смирновой Людмилы Николаевны  (далее – Стороны). 
1.3.   Коллективный договор распространяется на всех работников ГБУЗ МО «ВПРБ» независимо от их должности, членства в профсоюзе, длительности трудовых отношений с учреждением, характера выполняемой работы.
1.4.   Предметом настоящего коллективного договора являются преимущественно дополнительные по сравнению с законодательством РФ положения об условиях труда и его оплате, гарантии и льготы, предоставляемые Работодателем.
1.5.    Заключаемые в ГБУЗ МО «ВПРБ» трудовые договоры не могут содержать условий, снижающих уровень прав и гарантий работников, установленный трудовым законодательством РФ и настоящим коллективным договором.
1.6.    Принимаемые в ГБУЗ МО «ВПРБ» локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, не могут ухудшать положение работников по сравнению с трудовым законодательством РФ и настоящим коллективным договором. 

1.7.   Контроль над выполнением коллективного договора, подготовка проектов изменений и дополнений в него осуществляет Комиссия по ведению коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного договора и заключению коллективного договора (далее – Комиссия).
1.8.   Контроль над выполнением коллективного договора осуществляется Комиссией не реже чем один раз в год. Комиссия докладывает о выполнении коллективного договора на общем собрании работников ГБУЗ МО «ВПРБ».
1.9.   Порядок формирования и деятельности Комиссии устанавливается Положением о Комиссии и Регламентом работы Комиссии, которые утверждаются совместным решением Работодателя и Работников.
1.10.  Коллективный договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами. Срок действия Коллективного договора – три года.
1.11.  Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на срок не более трех лет.
1.12.  Стороны обязуются не позднее, чем за три месяца до окончания срока действия Коллективного договора вступить в переговоры о заключении Коллективного договора на новый срок.
1.13.  Стороны используют все возможности для разрешения коллективных трудовых споров – неурегулированных разногласий между Работниками и Работодателем в сфере труда.

2. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПО РАЗВИТИЮ УЧРЕЖДЕНИЯ
2.1.  Работодатель и работники обязуются:
-   способствовать улучшению показателей работы ГБУЗ МО «ВПРБ»;
- рационально, обоснованно и эффективно использовать помещения,                         оборудование, медикаменты и другие материалы;
-соблюдать правила внутреннего трудового распорядка (приложение № 1 к коллективному договору). 
2.2.  Работники имеют право принимать участие в управлении ГБУЗ МО    «ВПРБ» в следующих формах: 

- учет мнения представительного органа работников в случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации (далее – ТК РФ), коллективным договором, соглашениями;

- проведение представительным органом работников консультаций с Работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;

- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников;

- обсуждение с работодателем вопросов о работе ГБУЗ МО «ВПРБ», внесение предложений по ее совершенствованию;

- обсуждение представительным органом работников планов социально-экономического развития ГБУЗ МО «ВПРБ»;

- участие в разработке и принятии коллективного договора;

- иные формы, определенные ТК РФ, иными федеральными законами, учредительными документами ГБУЗ МО «ВПРБ», коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами.

2.3.    Представители работников имеют право получать от работодателя информацию по вопросам:

-  реорганизации или ликвидации ГБУЗ МО «ВПРБ»;

- введения технологических изменений, влекущих за собой изменение условий труда работников;

- подготовки и дополнительного профессионального образования работников;

- по другим вопросам, предусмотренным ТК РФ, иными федеральными законами, учредительными документами ГБУЗ МО «ВПРБ», коллективным договором, соглашениями.
3.ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ 

И ГАРАНТИИ ЗАНЯТОСТИ


3.1.    Общие принципы регулирования:
3.1.1.Трудовые отношения между работником и работодателем регулируются трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; нормативными актами договорного регулирования – Двусторонним отраслевым соглашением между Министерством здравоохранения Московской области и Московской областной организацией профсоюза работников здравоохранения Российской Федерации; настоящим коллективным договором, трудовыми договорами.
3.1.2. При решении вопросов в сфере трудовых отношений Стороны согласовывают свои позиции на основе принципов социального партнерства.

3.1.3. Локальные нормативные акты, регулирующие трудовые отношения в ГБУЗ МО «ВПРБ», принимаются Работодателем в установленных законодательством случаях с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации ГБУЗ МО «ВПРБ». В соответствии с ч. 4 ст. 8 ТК РФ локальные нормативные акты, принятые без установленного ст. 372 ТК РФ порядка учета мнения, не подлежат применению.

3.1.4. Работодатель обязан заключить с работником, в том числе и работающим на условиях внутреннего и внешнего совместительства, трудовой договор в письменной форме. Трудовой договор должен включать обязательные условия, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, с использованием принципов эффективного контракта (распоряжение Правительства РФ от 26.11.2012 N 2190-р «Об утверждении Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях».

                Под эффективным контрактом понимается - трудовой договор с работником, в котором конкретизированы его должностные обязанности, условия оплаты труда, показатели и критерии оценки эффективности деятельности для назначения стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда и качества оказываемых государственных услуг, а также меры социальной поддержки.
3.2.   При сокращении численности или штата работников руководствоваться требованиями ст. 179 ТК РФ о преимущественном праве на оставление на работе при сокращении численности или штата работников. 

3.3.       Преимущественное право на оставление на работе при увольнении по сокращению штатов, помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ предоставляется:

·  членам профсоюза, избранным в состав выборных коллегиальных органов первичной профессиональной организации и не освобожденным от основной работы;

·  лицам, отработавшим в учреждении свыше 10 лет;

·  одиноким родителям, имеющих детей до 18-летнего возраста;
3.4.      Предупреждать каждого работника о предстоящем высвобождении письменно не менее чем за два месяца. При расторжении трудового договора по причине: сокращения численности или штата работников организации, несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации, одновременно с предупреждением предлагать работнику другую имеющуюся работу, в соответствии со ст. 81 ТК РФ.
3.5.    Работникам, увольняющимся до наступления срока расторжения трудового договора в связи с  сокращением численности или штата работников, предоставлять гарантии и компенсации,  установлены законодательством РФ ст. 180 ТК РФ.
3.6. Работникам, получившим уведомление об увольнении в связи с ликвидацией ГБУЗ МО «ВПРБ», сокращением численности или штата работников ГБУЗ МО «ВПРБ», предоставляется 2 часа свободного времени в неделю для поиска работы с сохранением средней заработной платы.
3.7.
Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя, независимо от основания, осуществляется только с предварительного согласия профсоюзного комитета.

              Вопрос о даче согласия на увольнение члена профсоюза должен быть рассмотрен профсоюзным комитетом в течение семи рабочих дней со дня получения письменного запроса работодателя с приложением проекта приказа об увольнении, а также копий документов, являющихся основанием для принятия указанного решения.

              Профсоюзный комитет имеет право дополнительно запросить у работодателя необходимые документы и (или) информацию.
              При принятии решения об увольнении членов профсоюза по сокращению численности или штата работников ГБУЗ МО «ВПРБ», работодатель помимо письменного запроса и копии приказа об увольнении направляет профсоюзному комитету копии следующих документов: 

·  распорядительный документ, на основании которого принято решение о сокращении численности или штата работников;

· штатное расписание, действующее на момент принятия решения о сокращении численности или штата работников, и новое штатное расписание;

· доказательства отсутствия у работника преимущественного права на оставление на работе; 

· письменное уведомление работника о предстоящем увольнении;

· уведомление органов службы занятости о проведении мероприятий по сокращению численности или штата работников в соответствии с Законом РФ  от 19.04.1991 N 1032-1 (ред. от 02.12.2019) "О занятости населения в Российской Федерации";

· доказательства предложения работнику другой работы (вакантной должности).
  3.8.    По письменному заявлению работника работодатель обязан не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления выдать работнику трудовую книжку в целях его обязательного социального страхования (обеспечения), копии документов, связанных с работой (копии приказа о приеме на работу, приказов о переводах на другую работу, приказа об увольнении с работы; выписки из трудовой книжки; справки о заработной плате, о начисленных и фактически уплаченных страховых взносах на обязательное пенсионное страхование, о периоде работы у данного работодателя и другое). Копии документов, связанных с работой, должны быть заверены надлежащим образом и предоставляться работнику безвозмездно.

3.9.     При увольнении работника,  в связи с выходом на пенсию по старости (впервые), ему выплачивается единовременное пособие за долголетний добросовестный труд в деле медицинского обслуживания населения при условии непрерывного стажа работы в учреждении более 25 лет в размере – 5000 рублей  с платных услуг.
4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ
4.1.    Продолжительность рабочего времени, продолжительность ежедневной работы (смены), режим рабочего времени устанавливается для работников в зависимости от занимаемой должности (структурного подразделения) локальным нормативным актом учреждения в строгом соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов Российской Федерации.
          4.2.     Продолжительность рабочего времени:

4.2.1. Нормальная продолжительность рабочего времени в ГБУЗ МО «ВПРБ» не может превышать 40 часов в неделю в соответствии со ст.91 ТК РФ.

4.2.2. Для отдельных категорий работников устанавливается сокращённая продолжительность рабочего времени вне зависимости от условий труда, установленных по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда или специальной оценки условий труда (далее – СОУТ):

- не более 39 часов в неделю - для медицинских работников в соответствии со ст. 350 ТК РФ;

- 36, 33, 30, 24 часа в неделю - для медицинских работников в соответствии с постановлением Правительства РФ от 14.02.2003 № 101 «О продолжительности рабочего времени медицинских работников в зависимости от занимаемой ими должности и (или) специальности»;

- 36 часов в неделю - для женщин, работающих в сельской местности в соответствии с постановлением Верховного Совета РСФСР от 01.11.1990г. №298/3-1 «О неотложных мерах по улучшению положения женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе».

4.3.Сокращённая продолжительность рабочего времени для работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам СОУТ отнесены к вредным условиям труда 3 (подкласс 3.3 и 3.4) или опасным условиям труда (класс 4) устанавливаются - не более 36 часов в неделю.

Сокращенная продолжительность рабочего времени составляет:

- подкласс 3.3 – 36 часов в неделю;

- подкласс 3.4 – 33 часа в неделю;

- класс 4 – 30 часов в неделю.

4.4.Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается                        (ст. 92 ТК РФ):
- для работников в возрасте до шестнадцати лет - не более 24 часов в неделю;

- для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не более 35 часов в неделю;

         - для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов в неделю с сохранением полной оплаты труда (ст.23 Федерального Закона № 181-ФЗ ред. от 31.12.2005г.) «О социальной защите инвалидов в РФ»;  
4.5. Работникам, имеющим право на сокращенную продолжительность рабочего времени по нескольким основаниям, продолжительность рабочего времени устанавливается по основанию, предусматривающему наименьшую продолжительность рабочего времени.
4.6. С письменного согласия работника, оформленного путем заключения отдельного соглашения к трудовому договору на основании Соглашения в коллективном договоре, может быть предусмотрено увеличение максимально допустимой продолжительности ежедневной  работы (смены) для работников, занятых на работах с вредными и (или)
 опасными условиями труда, при условии соблюдения предельной     еженедельной продолжительности рабочего времени, установленной в соответствии с частью первой статьи 92 ТК РФ; 
         при 36-часовой рабочей неделе – до 12 часов;

                  при 30-часовой рабочей неделе и менее – до 8 часов.
4.7. В случае, если по причинам сезонного и (или) технологического характера для отдельных категорий работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, установленная продолжительность рабочего времени не может быть соблюдена в течение учетного периода продолжительностью три месяца на основании Соглашения, предусматривается увеличение учетного периода для учета рабочего времени таких работников, но не более чем до одного года. 
4.8.   В ГБУЗ МО «ВПРБ» режим рабочего времени предусматривает следующую продолжительность рабочей недели в соответствии со ст. 100 ТК РФ:
- пятидневная с двумя выходными днями, 

 - шестидневная с одним выходным днем,

 - рабочая неделя с предоставлением выходных дней по скользящему       графику, 

 - неполная рабочая неделя, 

     -работа с ненормированным рабочим днем для отдельных категорий   работников. 
Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день при пятидневной рабочей неделе устанавливается  правилами внутреннего трудового распорядка.

  4.9. Продолжительность ежедневной работы (смены), в том числе неполного рабочего дня (смены), время начала и окончания работы, время перерывов в работе, число смен в сутки, чередование рабочих и нерабочих дней, которые устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, а для работников, режим рабочего времени которых отличается от общих правил - трудовым договором. Режим рабочего времени при сменной работе определяется в соответствии с графиками сменности, утверждаемыми работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации и в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ и доводимыми до сведения работников не позднее, чем за один месяц до введения их в действие.
4.10. По соглашению между работником и работодателем могут устанавливаться как при приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день (смена) или неполная рабочая неделя. Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день (смену) или неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

         При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ.

      Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников каких-либо ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав (ст.93 ТК РФ).

4.11.
В отношении отдельных работников предусмотрен ненормированный рабочий день, то есть особый режим работы, в соответствии с которым они могут по распоряжению работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами установленной продолжительности рабочего времени.     

4.12.
В случаях, когда по условиям работы не может быть соблюдена установленная для данной категории работников ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, вводится суммированный учет рабочего времени. Продолжительность рабочего времени за учетный период  для учета рабочего времени таких работников устанавливается на срок не более чем до 1 года.  

                Нормальное число рабочих часов за учетный период определяется исходя из установленной для данной категории работников еженедельной продолжительности рабочего времени.

                Порядок введения суммированного учета рабочего времени устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка. 

4.13. Работа, выполняемая работником по инициативе работодателя за пределами установленной для работника продолжительности рабочего времени проводится в соответствии со ст. 99 ТК РФ  с выплатой работнику за этот период отдельно установленной денежной компенсации в размере, определенном в соответствии со ст. 152 ТК РФ с учетом, установленного коллективным договором порядка расчета среднего часового заработка для оплаты сверхурочной работы. 
4.14. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.

В непрерывно действующих организациях и на отдельных видах работ, где невозможно уменьшение продолжительности работы (смены) в предпраздничный день, переработка компенсируется предоставлением работнику дополнительного времени отдыха или, с согласия работника, оплатой по нормам, установленным для сверхурочной работы.

Накануне выходных дней продолжительность работы при шестидневной рабочей неделе не может превышать пяти часов.

5. ВРЕМЯ ОТДЫХА, ОТПУСКА
5.1.  В течение рабочего дня (смены) работнику  предоставляется перерыв для отдыха и питания продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут, который в рабочее время не включается (ст.108 ТК РФ).
  Время предоставления перерыва и его конкретная продолжительность устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка или по соглашению между работником и работодателем.

  На работах, где по условиям труда предоставление перерыва для отдыха и питания невозможно, работодатель обязан обеспечить работнику возможность отдыха и приема пищи в рабочее время. 
5.2.  Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в размере среднего заработка и порядке, который устанавливается федеральными законами  (ст.262 ТК РФ).
5.3.
Всем работникам предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней.

           Ежегодный основной оплачиваемый отпуск работникам в возрасте до восемнадцати лет предоставляется продолжительностью 31 календарный день в удобное для них время (ст. 267 ТК РФ).

      Работающим инвалидам I и II группы предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней (ст. 23 ФЗ «О социальной защите инвалидов в РФ» от 24.11.1995 г. № 181-ФЗ); 

     Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (в порядке, установленном ст.372 ТК РФ) не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

       О времени начала отпуска в соответствии со ст. 123 ТК РФ работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две недели до его начала. 

                В стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, включаются:

· время фактической работы;

· время ежегодного оплачиваемого отпуска, нерабочие праздничные дни, выходные дни и другие предоставляемые работнику дни отдыха;

· время вынужденного прогула при незаконном увольнении или отстранении от работы и последующем восстановлении на прежней работе;

· время предоставляемых по просьбе работника отпусков без сохранения заработной платы, не превышающее 14 календарных дней в течение рабочего года.

5.4. Работодатель обязуется предоставлять работникам ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска в соответствии с трудовым законодательством.
5.5. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется коллективным договором. Приложение №_2. 

5.6. Отпуск за работу во вредных и (или) опасных условиях труда.           
Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда  (3 класс) или (4 класс) опасным условиям труда.
Минимальная продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам составляет 7 календарных дней.

Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска конкретного работника устанавливается трудовым договором на основании отраслевого (межотраслевого) соглашения с учетом результатов специальной оценки условий труда.

С письменного согласия работника, оформленного путем заключения отдельного соглашения к трудовому договору, часть ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, которая превышает минимальную продолжительность данного отпуска, может быть заменена отдельно устанавливаемой денежной компенсацией в порядке, в размерах, определяемых частью 4 ст. 139 ТК РФ.
                 На рабочих местах, где условия труда отнесены по результатам СОУТ к вредным (класс 3) 2, 3 и 4 степени (подклассы 3.2, 3.3, 3.4) либо опасным (класс 4), ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам предоставляется продолжительностью:

- подкласс 3.2 – 14 календарных дней,

 за исключением подкласс 3.2 по должности: заведующий-врач-анестезиолог-реаниматолог,врач-анестезиолог-реаниматолог, медицинская сестра-анестезист, заведующий-врач-рентгенолог, врач-рентгенолог, рентгенолаборант -21 календарный день
- подкласс 3.3 – 21 календарный день;

 Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за работу с вредными и (или) опасными условиями труда медицинским работникам, участвующим в оказании психиатрической помощи, непосредственно участвующим в оказании противотуберкулезной помощи, осуществляющим диагностику и лечение ВИЧ-инфицированных, а также лицам, работа которых связана с материалами, содержащими вирус иммунодефицита человека устанавливаются в соответствии с постановлением Правительства РФ от 06.06.2013 N 482 «О продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, предоставляемого отдельным категориям работников».

5.7. Отпуск за непрерывный стаж работы продолжительностью, установленной соответствующим нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права:

             - Постановление Совета Министров СССР от 22 сентября 1977 г. N 870 «О мерах по дальнейшему улучшению народного здравоохранения» (пункт 32);

- Постановление ЦК КПСС и Совмина СССР от 19.08.1982 N 773 «О дополнительных мерах по улучшению охраны здоровья населения» (пункт 9);

- Постановление Совмина СССР, ВЦСПС от 16.10.1986 N 1240 «О повышении заработной платы работников здравоохранения и социального обеспечения» (пункт 5);
- Постановление Совмина РСФСР от 17.01.1991 N 27 "О мерах по реализации предложений Комитета Верховного Совета РСФСР по охране здоровья, социальному обеспечению и физической культуре и ЦК профсоюза работников здравоохранения РСФСР по улучшению социально-экономического положения в системе здравоохранения Российской Федерации" (пункт 1);

- Постановление Совмина РСФСР от 23.02.1991 N 116 "О повышении заработной платы работников здравоохранения и социального обеспечения" (пункт 4);

- Постановление Правительства РФ от 30.12.1998 N 1588 "Об установлении врачам общей практики (семейным врачам) и медицинским сестрам врачей общей практики (семейных врачей) ежегодного дополнительного оплачиваемого 3-дневного отпуска за непрерывную работу в этих должностях".

5.8. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 
5.9. Работодатель может предоставлять отпуска без сохранения заработной платы работникам по их письменному заявлению по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам, продолжительность этого отпуска определяется по соглашению между работником и Работодателем (ст. 128 ТК РФ):
· участникам Великой Отечественной Войны – до 35 календарных дней в году;

· работающим пенсионерам  по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году;

· родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших при исполнении обязанностей военной службы - до 14 календарных дней в году;

·  работающим инвалидам–до 60 календарных дней в году;
·  работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников – до 5 календарных дней:
·  работникам, имеющим детей школьного возраста день – 1сентября.
5.10. Работнику, имеющему двух и более детей в возрасте до 14 лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет, Работодатель предоставляет ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы, продолжительностью до 14 календарных дней (ст. 263 ТК РФ). Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не  допускается.
5.11.   Перенесение и продление ежегодного оплачиваемого отпуска возможно в строгом соответствии со ст. 124 ТК  РФ.
5.12.  Преимущественным правом на получение отпуска в летнее или любое удобное для них время в соответствии с ТК РФ имеют работники:

·   муж – в период нахождения жены в отпуске по беременности и родам;

·   женщины – перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него, либо по окончании отпуска по уходу за ребенком;

·   работники, имеющие двух или более детей в возрасте до  двенадцати лет;

· работник, отозванный из отпуска, - в удобное для него время (в отношении неиспользованной части отпуска) (ст. 125 ТК РФ);

·     супруги военнослужащих – одновременно с отпуском военнослужащих (п. 11 ст. 11 ФЗ «О статусе военнослужащих»);

·     совместители – одновременно с отпуском по основной работе (ст. 286 ТК РФ);

·    лица, совмещающие работу с обучением;

·    граждане, награжденные нагрудным знаком «Почетный донор России», - в удобное для них время года (ст. 11 Закона РФ «О донорстве крови и ее компонентов»);

·    граждане, получившие или перенесшие лучевую болезнь и другие заболевания, связанные с радиационным воздействием вследствие чернобыльской катастрофы или с работами по ликвидации последствий катастрофы на Чернобыльской АЭС; инвалиды вследствие чернобыльской катастрофы; граждане, принимавшие участие в работах по ликвидации последствий чернобыльской катастрофы - в удобное для них время (ст. ст. 14, 15 Закона РФ «О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС»);

·    инвалиды, участники Великой Отечественной Войны, ветераны боевых действий – в удобное для них время (ст. ст. 14, 15, 16 ФЗ «О ветеранах»).

5.13.  Помимо лиц, предусмотренных законодательством, право использования ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное для них время предоставляется работникам:

·  имеющих двух и более детей в возрасте до четырнадцати лет;

·  имеющих ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет;

·  одиноким матерям, воспитывающим ребенка в возрасте до четырнадцати лет;

·  отцам, воспитывающим ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери.

Указанное правило распространяется также на опекунов (попечителей) несовершеннолетних.
5.14. Работникам, заключившим трудовой договор на срок до двух месяцев, предоставляются оплачиваемые отпуска или выплачивается компенсация при увольнении из расчета два рабочих дня за месяц работы с присоединением ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков за отработанное время.
5.15. При определении количества календарных дней неиспользованного отпуска в случае увольнения работника, а также при предоставлении отпуска за работу с вредными и (или) опасными условиями труда пропорционально отработанному времени, производится их округление до целых дней в большую сторону. 
5.16. Отзыв работника из отпуска осуществляются в соответствии с  ст.125 ТК РФ и только с согласия работника.
6. ОПЛАТА ТРУДА

6.1.
Работодатель обязуется:

6.1.1. Устанавливать заработную плату работникам в соответствии с действующей в учреждении системой оплаты труда, настоящим коллективным договором, штатным расписанием, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ, законами и иными нормативными правовыми актами Московской области. 
                Локальные нормативные акты, устанавливающие системы оплаты труда, принимаются работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, предусмотренном ст. 372 ТК РФ; 
6.1.2. Устанавливать размер должностного оклада в пределах диапазона  окладов (минимального и максимального размеров) в соответствии с критериями, определенными системой оплаты труда ГБУЗ МО «ВПРБ»;

6.1.3. Устанавливать выплаты компенсационного и стимулирующего характера в соответствии с требованиями трудового законодательства, в размерах, предусмотренных  Положением об оплате труда, работников государственного бюджетного учреждения здравоохранения Московской области «Воскресенская первая районная больница»; 
6.1.4. Определять порядок и условия осуществления выплат стимулирующего характера в локальных нормативных актах ГБУЗ МО «ВПРБ»;

6.1.5. Обеспечивать выплату заработной платы работникам, полностью отработавшим норму рабочего времени и исполнившим свои трудовые обязанности (нормы труда) в размере не ниже минимальной заработной платы, установленной Соглашением о минимальной заработной плате в Московской области между Правительством Московской области, Московским областным объединением организаций профсоюзов и объединениями работодателей Московской области;
6.2.    Профсоюз обязуется обеспечивать защиту прав и интересов членов профсоюза по вопросам оплаты труда в примирительных комиссиях, комиссиях по трудовым спорам. 
6.3.
    Заработная плата выплачивается работникам не реже чем каждые полмесяца 25 и 10 числа. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня. При определении заработной платы за первую половину месяца включать:

 -выплаты из расчета должностного оклада, тарифной ставки за отработанное время, надбавки за отработанное время, расчет которых не зависит от оценки итогов работы за месяц в целом, а также от выполнения месячной нормы рабочего времени и норм труда.

 При окончательном расчете и выплате заработной платы за месяц производится начисление:

  -выплаты стимулирующего характера, начисляемые по результатам выполнения показателей эффективности (оценка которых осуществляется по итогам работы за месяц);

  -выплаты компенсационного характера, расчет которых зависит от выполнения месячной нормы рабочего времени и возможен только по окончании месяца. 
6.4.   Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения представительного органа работников в  порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов. 
6.5.     В случае нарушения Работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, Работодатель обязан выплатить их с денежной компенсацией. 

              Размер денежной  компенсации за задержку выплаты заработной платы из расчета не ниже одной стопятидесятой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно (ст. 236 ТК);

6.6.     При работе по совместительству, в течение  одного месяца, продолжительность  рабочего времени не должна превышать половины месячной нормы рабочего времени, установленной для соответствующей  категории работников (ст. 284 ТК РФ). Оплата работы по совместительству, производится пропорционально отработанному времени, на условиях определенных трудовым договором (ст. 285 ТК РФ). Работникам, занимающим по совместительству штатные должности медицинского персонала в учреждении, надбавки выплачиваются и по совмещаемым должностям в порядке и на условиях, предусмотренных для этих должностей;

6.7.
     Работникам, занятым на работах с особым характером работы и  спецификой труда, размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы повышаются в соответствии с Перечнем должностей, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации и в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ.
6.8. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере.

Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 процента тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда.

Конкретные размеры повышения оплаты труда устанавливаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 Трудового Кодекса для принятия локальных нормативных актов, трудовым договором.
6.9.
    Согласно Положению об оплате труда работников учреждения за работу в ночное время (с 22.00 до 6.00)  работникам производится доплата в размере 50% часовой  тарифной ставки (должностного оклада) за каждый час работы в ночное время. Медицинскому персоналу, занятому оказанием экстренной медицинской помощи доплата за работу  в ночное время производится соответственно в размере 100 процентов часовой тарифной ставки по занимаемой должности согласно Перечню этих подразделений.

               Перечень этих подразделений (должностей) утверждается работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации и в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ.
6.10.       Надбавки за продолжительность непрерывной работы в учреждениях устанавливаются согласно «Положению об оплате труда, работников государственного бюджетного учреждения здравоохранения Московской области Воскресенская первая районная больница»;

6.11.  Врачи  амбулаторно-поликлинической службы обязаны выполнить одно оплачиваемое дежурство, врачи стационара – два оплачиваемых дежурства, врачи акушер-гинекологи – три оплачиваемых дежурства в месяц (письмо МЗ № 01-14/5-24 от 04.05.1990г. и циркулярное письмо МЗ РСФСР от 06.09.1965г. №32/735).

                  Оплата дежурств, производится согласно ТК РФ и «Положению об оплате труда, работников государственного бюджетного учреждения здравоохранения Московской области Воскресенская первая районная больница».
6.12.
  Работникам, выполняющим в учреждении в течение рабочего дня (смены) наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительную работу по другой или такой же профессии (должности) либо исполняющим обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата, размер которой устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

                  Размер доплаты, срок, содержание и объем дополнительной работы должны быть письменно согласованы с работником до начала ее выполнения. 

6.13.
Работа, производимая по совместительству, оплачивается пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки с выплатой надбавки за продолжительность непрерывной работы в учреждениях здравоохранения.

6.14. Работодатель обязуется обеспечивать нормальные условия работы для выполнения установленных норм труда. О введении новых норм труда работники должны быть извещены не позднее, чем за два месяца.

6.15. При исчислении средней заработной платы для оплаты отпуска учитывается средняя заработная плата за последние двенадцать календарных месяцев.

6.16. Медицинские и фармацевтические работники имеют право на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации.  

               При направлении работодателем работника на профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование с отрывом от работы за ним сохраняются место работы (должность) и средняя заработная плата по основному месту работы  - ст. 187 ТК РФ.  

6.17.       Работник обязан возместить затраты, понесенные работодателем при направлении его на обучение за счет средств работодателя, в случае увольнения без уважительных причин до истечения срока (3 года), обусловленного соглашением или трудовым договором об обучении работника за счет средств работодателя (ст. 249 ТК РФ).

7. ОХРАНА ТРУДА
7.1.     Руководствуясь Положением о системе управления охраной труда (СУОТ) ГБУЗ МО «ВПРБ» работодатель обязан обеспечить соответствие требованиям охраны труда условий труда на каждом рабочем месте. В связи с этим он систематически информирует каждого работника о нормативных требованиях к условиям работы на его рабочем месте, а также о фактическом состоянии этих условий. Информация должна включать данные о фактическом состоянии соблюдения требований к производственной среде, режимам труда и отдыха, льготам и компенсациям, средствам индивидуальной защиты.

             Указанная информация должна быть предоставлена каждому работнику по его просьбе и отражена при заключении трудового договора.
7.2. 
Работодатель обязан обеспечить:

· безопасность при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, приборов, безопасную организацию работ в структурных подразделениях, а также эффективную эксплуатацию средств коллективной и        индивидуальной защиты;

· соответствующие требования законодательства об охране труда, условия    труда   на     каждом     рабочем    месте;

·  организацию надлежащего санитарно-бытового и лечебно-профилактического обслуживания работников;

·  режим труда и отдыха, работников, установленный законодательством;

·  выдачу работникам бесплатной сертифицированной специальной одежды, специальной обуви и средств индивидуальной защиты, санитарной одежды, смывающих и обеззараживающих средств, молока в соответствии с установленными нормами;

·  эффективный контроль над уровнем воздействия вредных и опасных производственных факторов на здоровье работников;

·  организацию проведения расследования несчастных случаев на производстве;

·  возмещение вреда, причиненного работникам увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением ими трудовых обязанностей;

·  обучение, инструктаж работников и проверку знаний работниками норм, правил и инструкций по охране труда;

·  информирование работников о состоянии условий и охраны труда на рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся работникам компенсациях и льготах;

·  беспрепятственный допуск представителей органов государственного надзора и  общественного контроля  для проведения проверок состояния условий и охраны труда в учреждении и соблюдении законодательства о труде, а также для расследования несчастных случаев  на производстве  и профессиональных заболеваний;

·  своевременную уплату штрафа, наложенного органами государственного надзора и контроля за нарушение законодательства об охране труда и нормативных актов по безопасности и гигиене труда;

·  необходимые меры по обеспечению сохранения жизни и здоровья работников при возникновении аварийных ситуаций, в том числе надлежащие меры по оказанию первой помощи пострадавшим;

·  предоставление органам надзора и контроля необходимой информации о состоянии условий  и охраны труда в учреждении, выполнении их предписаний, а также обо всех подлежащих регистрации несчастных случаях и повреждениях здоровья работников на производстве;

·  обязательное страхование работников от временной нетрудоспособности вследствие заболевания, а также от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

7.3.    Приобретение работникам, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а так же на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты в соответствии с типовыми нормами бесплатной выдачи СИЗ и (или) на основании результатов специальной оценки условий труда, а также смывающих и (или) обезжиривающих средств;

          При заключении трудового договора работодатель знакомит работников с нормами выдачи им средств индивидуальной защиты  и условиями их использования.

         Ответственность за своевременное и в полном объеме обеспечение работников средствами индивидуальной защиты, за организацию контроля, за правильностью их применения работниками возлагается на работодателя в установленном законодательством порядке. 

7.4. Обеспечение лечебно-профилактическим питанием (молоком) работников, для которых указанное питание предусмотрено Перечнем  профессий и должностей, работа которых дает право на бесплатное получение молока в связи с особо вредными условиями труда, утв. приказом Минздравсоцразвития России от 16.02.2009г. № 46н.   
     Выдача работникам по установленным нормам молока может быть заменена  по письменным заявлениям работников компенсационной выплатой в размере, эквивалентном стоимости молока, что должно быть предусмотрено трудовым договором.

     Размер компенсационной выплаты принимается эквивалентным стоимости молока  жирностью не менее 2,5  % в розничной торговле по месту расположения работодателя на территории административной единицы субъекта РФ. Компенсационная выплата  производится не реже 1 раза в месяц.

7.5.      Проведение специальной оценки условий труда на рабочих местах  в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 28 декабря 2013г. № 426-ФЗ и Приказом Минтруда России от 20.01.2015г. №24н «О внесении изменений в Методику проведения  специальной оценки условий труда и Классификатор вредных и (или) опасных производственных факторов, утвержденных приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 24 января 2014г. №33н».

7.6.  Обучение по охране труда руководителей (в т.ч. структурных подразделений) руководителей  и специалистов по охране труда организации, членов комитетов (комиссий) по охране труда, уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессиональных союзов.
7.7.      Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда в соответствии с законодательством РФ.

7.8.    Руководитель обязуется реализовывать мероприятия по обеспечению необходимых условий и охраны труда в соответствии с соглашением по охране труда, разработанным совместно с Профсоюзным комитетом. 
7.9.
    В ГБУЗ МО «ВПРБ» создается и действует на паритетной основе комиссия по охране труда, состоящая из представителей работодателя и профсоюзного комитета в количестве  десяти человек.

          Работодатель за счет собственных средств регулярно направляет членов комиссии на обучение по вопросам охраны труда. 

7.10. Работодатель предоставляет уполномоченным, доверенным лицам профкома по контролю над состоянием и условиями охраны труда не мене одного часа в неделю, оплачиваемых из расчета среднего заработка, для выполнения возложенных на них обязанностей по согласованному с профсоюзным комитетом графику.
7.11.Выборный коллегиальный орган первичной профсоюзной организации:
· организует проведение общественного контроля за обеспечением безопасных и здоровых условий труда на каждом рабочем месте в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами по охране труда;
· координирует работу уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюзного комитета по осуществлению общественного контроля за состоянием охраны труда в структурных подразделениях;
· организует обучение и проверку знаний требований охраны труда уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюзного комитета, членов комитета (комиссии) по охране труда;
· обеспечивает участие представителей первичной профсоюзной организации в комиссиях: по проведению специальной оценки условий труда, по расследованию несчастных случаев на производстве;
· оказывает методическую и консультационную помощь членам первичной профсоюзной организации в практической работе по осуществлению общественного контроля за состоянием охраны труда в структурных подразделениях организации;
· оказывает практическую помощь членам первичной профсоюзной организации в реализации их прав на безопасные условия труда, социальные гарантии и компенсации за работу во вредных условиях труда;

· принимает участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных коллективным договором;
· обращается к работодателю с предложением о привлечении к ответственности лиц, допустивших нарушения требований охраны труда;
· принимает участие в подготовке и заключении ежегодного Соглашения по охране труда;
· организует совместно с работодателем проведение комплексных, тематических и целевых проверок в структурных подразделениях организации по вопросам охраны труда с последующим обсуждением на совместных заседаниях представителей работодателя и выборного органа первичной профсоюзной организации;

· организует реализацию мероприятий, направленных на развитие физической культуры и спорта с целью привлечения работников к здоровому образу жизни.  

7.12.  Работник обязан:
·   соблюдать установленные требования охраны труда;

·   правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

·   проходить обучение и инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

·   немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);

·   проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические медицинские осмотры (обследования).

8.СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ

8.1. Работникам, признанными медико-социальной экспертизой непригодными к выполнению своих прежних должностных (профессиональных) обязанностей вследствие профессионального заболевания и производственной травмы гарантируется сохранение на срок переквалификации среднего заработка (но не более 3-х месяцев);
8.2.    При введении новых штатных единиц, относящихся к одной категории должностей (в соответствии с Приказом Министерства здравоохранения РФ от 20 декабря 2012 г. №1183н),сохраняются имеющиеся гарантии и компенсации на рабочих местах с вредными и (или) опасными условиями труда, до проведения специальной оценки условий труда, на основании статьи 219 ТК РФ.
8.3.     Работодатель обязуется направлять средства, полученных от оказания платных медицинских услуг, на решение социальных вопросов:
· на погребение работника ГБУЗ МО «ВПРБ» - 5 000 руб.

· на выплаты премий юбилярам 50,70,80 лет при условии     непрерывного стажа работы в учреждении:
         от 3 до 10 лет      – 2000 руб.;

         от 10 до 20 лет  – 3000 руб.;

         более 20 лет       –5000 руб.;

         юбилярам – женщинам 60 лет, мужчинам 65 лет – 5 000 рублей, за долголетний (более 20 лет), добросовестный труд в деле медицинского обслуживания населения. 
8.4. Работодатель вправе при наличии денежных средств, за счет средств от приносящей доход деятельности:

· ежемесячно производить возмещение затрат за съемное жилое помещение врачам, назначенным приказом Министерства здравоохранения Московской области, а также приглашенным на работу в связи с необходимостью для учреждения. Размер возмещения и порядок оплаты определяется соглашением сторон на основании предоставленного договора найма жилого помещения. 
· при привлечении врачей из других регионов, в связи с                        необходимостью для учреждения, выплачивать                                                 подъемные (единовременное денежное пособие) в размере 100 000 руб.

8.5.  Работодатель обеспечивает оздоровление детей школьного возраста работников ГБУЗ МО «ВПРБ»  путевками в детские оздоровительные  лагеря  с оплатой  не выше 10%  их полной стоимости.

          Содействует организации  семейного  отдыха, санаторно-курортного лечения работников и членов их семей, в том числе льготного для членов профсоюза.
8.6. Работодатель всемерно содействует осуществлению деятельности профсоюзной организации, ее органов, в частности, реализации прав и выполнению обязательств профсоюзной организации, предусмотренных законодательством РФ, соглашениями и настоящим коллективным договором.

8.7.   Лиц, поступающих на работу, работодатель направляет к председателю первичной профсоюзной организации для получения информации о деятельности профсоюза. Получение такой информации является добровольным.
8.8.  Работодатель безвозмездно предоставляет в пользование профсоюзному комитету помещение на 1 этаже здания по адресу: Больничный проезд, 1 корпус 17, оборудованное мебелью, и обеспечивает за свой счет отопление, освещение, уборку, а также ремонт указанного помещения.

8.9.  Для обеспечения деятельности профсоюзного комитета Работодатель безвозмездно предоставляет телефон и возможность пользования электронной и факсимильной связью не менее 5 часов в неделю.

8.10.  Работодатель безвозмездно предоставляет профсоюзному комитету зал  для проведения профсоюзных собраний (конференций).

8.11. При наличии письменных заявлений работников, являющихся членами профсоюза, работодатель ежемесячно перечисляет на счет профсоюзной организации членские профсоюзные взносы из заработной платы Работников в размере 1% от заработной платы. 

          Работодатель не имеет права задерживать перечисление указанных средств.

8.12. Работодатель разрешает проведение в рабочее время двух профсоюзных собраний (конференций) в год, одного заседания профсоюзного комитета в месяц.
8.13.   Члены выборных коллегиальных органов профсоюзной организации, не освобожденные от основной работы, освобождаются от нее для участия в качестве делегатов в работе созываемых профессиональными союзами съездов, конференций, для участия в работе выборных коллегиальных органов профессиональных союзов, а также на время краткосрочной профсоюзной учебы продолжительностью до семи дней в году с сохранением среднего заработка.  
8.14.    Членам выборных коллегиальных органов профсоюзной организации, не освобожденным от основной работы, предоставляется для профсоюзной работы не менее 6 часов в неделю с сохранением среднего заработка.

8.15. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с председателем, заместителями председателя профсоюзного комитета, не освобожденными от основной работы, допускается помимо общего порядка увольнения только с предварительного согласия Московской областной организации профсоюза работников здравоохранения РФ.
9. ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНОЙ
ОРГАНИЗАЦИИ
9.1.    Профсоюзная организация представляет и защищает трудовые права и интересы членов профсоюза.

9.2. Обеспечивает бесплатную правовую помощь членам профсоюза в решении социально-экономических вопросов. Рассматривает поступающие заявления, письма, обращения членов профсоюза и принимает меры по решению поставленных вопросов.
9.3.    Осуществляет контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в соответствии со ст. 370 ТК РФ.
9.4.    Оказывает материальную помощь членам профсоюза:
· посещение больных в стационаре-1 000 руб.;
· на погребение работника             -5 000 руб.;
· на погребение членов семей работника-3 000 руб.;
· на помощь в трудной жизненной ситуации от 1 000 до 4 000 руб. в зависимости от стажа работы в учреждении;
· поздравления к юбилеям от 2 000 до 4 000 руб.,50,60,70,80 лет для женщин и 55,65,70,80 лет для мужчин в зависимости от стажа работы в учреждении
9.5. Профсоюзный комитет вправе информировать работников о деятельности профсоюзной организации, излагать позицию и решения их органов, оповещать о предстоящих профсоюзных мероприятиях.

9.6.   Профсоюзный комитет организует и участвует в культурно-массовых,  физкультурно-оздоровительных мероприятиях, содействует привлечению молодежи к участию во всероссийских, межрегиональных спортивных соревнованиях, смотров-конкурсов и других мероприятиях.  
9.7.     Работникам учреждения (членам профсоюза) и членам их семей, нуждающимся в санаторно-курортном лечении и отдыхе в санаториях Подмосковья, предоставляется возможность приобретения путевок в профкоме  по профсоюзной льготе за 50%  их полной стоимости.

9.8. Дети работников членов профсоюза с 0 до 15 лет включительно бесплатно обеспечиваются новогодними подарками.

9.9.      Работники, не являющиеся членами профсоюза, могут уполномочить профсоюзный комитет представлять их интересы во взаимоотношениях с Работодателем по вопросам индивидуальных трудовых отношений и непосредственно связанных с ними отношений.

          В этом случае указанные Работники пользуются защитой со стороны профсоюза своих социально-трудовых прав и интересов наравне с членами профсоюза. 
9.10.  Работодатель обязан предоставлять председателю профкома следующие сведения:

· количество работающих физических лиц (два раза в год на 01 июля и  на 31 декабря)
· список членов профсоюза (ежеквартально)
· фактически выплаченный фонд заработной платы (по социальному страхованию), не включая больничные листы и начисления (ежеквартально).
9.11.  Стороны социального партнерства несут ответственность за нарушение условий коллективного договора в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации (ст. 54, 55 ТК  РФ).
	От работодателя:

Исполняющий обязанности

Главного врача 

государственного бюджетного учреждения здравоохранения 

Московской области «Воскресенская первая районная больницаая 
__________________ Ю.Н. Райхман
                (подпись) 

м.п.
	От работников: 

Председатель первичной профсоюзной организации

государственного бюджетного учреждения здравоохранения 

Московской области «Воскресенская первая районная больницаая 
________________Смирнова Л.Н.
           (подпись) 

м.п.
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