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Правила внутреннего трудового распорядка

Государственного бюджетного учреждения здравоохранения

Московской области

 «Шатурская центральная районная» 

Общее положение.

Правила внутреннего трудового распорядка – локальный правовой акт Государственного бюджетного учреждения здравоохранения Московской области «Шатурская центральная районная больница»                                          ( далее Учреждение), регламентирующий в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации и  иными федеральными законами внутренний трудовой распорядок , а также иные вопросы, связанные с регулированием трудовых отношений в Учреждении ,порядком  приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в данной организации 

Правила внутреннего  трудового распорядка имеют целью способствовать  укреплению трудовой дисциплины, организации труда, рациональному использованию рабочего времени, эффективности труда ,высокому качеству работ по  обеспечению охраны здоровья, защиты прав и интересов работника и работодателя.

Вопросы, связанные с применением правил внутреннего трудового распорядка решаются Работодателем в пределах предоставленных ему прав, а  в случаях, предусмотренных действующим законодательством, коллективным договором и правилами внутреннего трудового распорядка, с учетом мнения профсоюзного комитета.

Правила внутреннего распорядка  вступают в силу  со дня их утверждения

                                                             Порядок приема и увольнения работников

Трудовые отношения, основанные на соглашении между работником и работодателем о личном выполнении работником за плату трудовой функции (работы по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; конкретного вида поручаемой работнику работы), подчинении работника правилам внутреннего трудового распорядка при обеспечении работодателем условий труда, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором 
Прием на работу основного работника и по совместительству ( включая внутреннее )  оформляется приказом   работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора, и объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. Содержание приказа     работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.

Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и Работодателем, если иное не установлено федеральными законами, иными нормативными  правовыми актами РФ или трудовым договором, либо со дня фактического допущения работника к работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя.

Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, определенного трудовым договором.

Если в трудовом договоре не оговорен день начала работы, то работник должен приступить к работе на следующий рабочий день после вступления договора в силу.

Если работник не приступил к работе  в день начала работы, установленный в соответствии с частью второй или третьей ст. 61 ТК РФ , то Работодатель имеет право аннулировать трудовой договор. Аннулированный   трудовой договор считается незаключенным . Аннулирование трудового договора не лишает работника права  на получение  не лишает работника права на получение обеспечения по обязательному социальному страхованию при наступлении страхового случая в период со дня заключения трудового договора до дня его аннулирования ( ст. 61 ТК РФ)

Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с  ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения работника к работе.

При заключении трудового договора соглашением сторон может быть обусловлено испытание работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. Условие об испытании должно быть указано в трудовом договоре.

В период испытания на работника распространяются положения трудового Кодекса, законов, коллективного договора, соглашения, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

Испытание при приеме на работу не устанавливается для:

-лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.

-беременных женщин и женщин, имеющих детей в  возрасте  до полутора лет,

-лиц, не достигших возраста восемнадцати лет,

-лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию образовательного учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня окончания образовательного учреждения,

- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями

- иных лиц, предусмотренных ТК РФ, иными  федеральными законами,

Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей- шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом.

В срок испытания не засчитывается период временной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.

Заключение трудового договора допускается с лицами, достигшими возраста  шестнадцати лет.

В случае получения основного общего образования либо продолжения освоения программы основного общего образования по иной, чем очная, форме обучения, либо оставления в соответствии с федеральным законом общеобразовательного учреждения трудовой договор могут заключать  лица, достигшие возраста пятнадцати лет, для выполнения легкого труда, не причиняющего вреда их здоровью.

С согласия одного из родителей ( попечителя) и органа опеки и попечительства трудовой договор может быть заключен с учащимся, достигшим возраста четырнадцати лет, для выполнения в свободное от учебы время легкого труда, не причиняющего вреда его здоровью и  не нарушающего процесса обучения.

В соответствии со статьей 64 ТК РФ  - запрещается необоснованный отказ в заключении  трудового договора.

При  заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю:

1. Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

2. Трудовую книжку, установленного образца , оформленную в соответствии с требованиями действующего законодательства РФ,за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

3. Страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

4. Документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

5. Справку о состоянии здоровья (ст.328 ТК РФ, ст. 69 ТК РФ).

6.Справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, 

7. Медицинские работники предоставляют в соответствии  со ст. 54 Основ законодательств РФ об охране здоровья граждан от 22.07.1993 г. № 5487-1:

 – диплом о высшем или среднем медицинском и фармацевтическом образовании, полученный в Российской Федерации и сертификат специалиста. Лица, получившие медицинскую и фармацевтическую подготовку в иностранных государствах – документ об установлении эквивалентности образования;

- удостоверение о повышение квалификации по специальности.

8.Медицинские работники, осуществляющие работу с наркотическими и психотропными средствами 

- справка  заключение с наркодиспансера
При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются  Работодателем..

Запрещается требовать от работников при приеме на работу документы, помимо предусмотренных законодательством.( ст. 65 ТК РФ)

Перед заключением трудового договора Уполномоченное лицо должно ознакомить работника с:

объемом и содержанием работы, условиями труда, системой оплаты труда, правами и обязанностями
настоящими правилами

перечнем сведений, составляющих коммерческую тайну

правилами по технике безопасности,  противопожарной безопасности и другими правилами охраны труда в Учреждении.

На всех работников, работающих в  Учреждении  заводится трудовая книжка.

Трудовая книжка установленного образца является основным документом о трудовой деятельности и трудовом стаже работника.

Форма, порядок ведение и хранение трудовых книжек, а также порядок изготовления бланков трудовых книжек и обеспечение ими работодателей устанавливаются уполномоченным Правительством РФ федеральным органом исполнительной власти.

Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у него свыше 5 дней, в случае, когда работа у данного работодателя  является основной.

В трудовую книжку  вносятся сведения  о работнике, выполняемой им работе, переводах на другую постоянную работу и  об увольнении работника, а   также  основания прекращения трудового договора и сведения о награждениях за успехи в работе. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение. По желанию работника сведения о работе по совместительству вносятся в трудовую книжку по месту основной работы на основании  документа, подтверждающего работу по совместительству. (ст. 66 ТК РФ)

При увольнении трудовая книжка выдаются работнику в день увольнения. Последним рабочим днем считается день увольнения.

Основаниями прекращения трудового договора являются:

1) соглашение сторон (статья 78  ТК РФ);

2) истечение срока трудового договора (статья 79 ТК РФ), за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения;

3) расторжение трудового договора по инициативе работника (статья 80 ТК РФ)

4) расторжение трудового договора по инициативе работодателя (статьи 71 и 81 ТК РФ);

5) перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или переход на выборную работу (должность);

6) отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества организации, с изменением подведомственности (подчиненности) организации либо ее реорганизацией (статья 75 ТК РФ);

7) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора (часть четвертая статьи 74 ТК РФ);

8) отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие у работодателя соответствующей работы (части третья и четвертая статьи 73 ТК РФ

9) отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем (часть первая статьи 72.1 ТК РФ);

10) обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья 83 ТК РФ);

11) нарушение установленных настоящим Кодексом или иным федеральным законом правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы (статья 84 ТК РФ).

Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным настоящим Кодексом и иными федеральными законами.

Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя. С приказом работодателя о прекращении трудового договора работник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа. В случае, когда приказ о прекращении трудового договора невозможно довести до сведения работника или работник отказывается ознакомиться с ним под роспись, на приказе производится соответствующая запись.

Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с настоящим Кодексом или иным федеральным законом сохранялось место работы (должность).

В соответствии с частью 3 статьи 84.1 Кодекса днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с Кодексом или иным федеральным законом сохранялось место работы (должность).

В числе таких случаев увольнение работника при предоставлении по его письменному заявлению неиспользованного отпуска с последующим увольнением. При этом днем увольнения считается последний день отпуска (статья 127 Кодекса).

В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 настоящего Кодекса. По письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой.
Порядок формирования и выдачи сведений о трудовой деятельности работников

С 1 января 2020 года Учреждение в электронном виде ведет и предоставляет в Пенсионный фонд России сведения о трудовой деятельности каждого работника. Сведения включают в себя данные о месте работы, трудовой функции, датах приема на работу, постоянных переводах, основаниях и причинах расторжения договора с работниками, а также другие необходимые сведения.

 Сотрудники Учреждения, которые отвечают за ведение и предоставление в Пенсионный фонд России сведений о трудовой деятельности работников, назначаются приказом Главного врача. Указанные в приказе сотрудники должны быть ознакомлены с ним под подпись.

 Сведения о трудовой деятельности передаются в Пенсионный фонд. Работодатель обязан предоставить работнику сведения о трудовой деятельности за период работы в организации способом, указанном в заявлении работника:

· на бумажном носителе, заверенные надлежащим способом;

· в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (в случае ее наличия у работодателя).

Сведения о трудовой деятельности предоставляются:

· в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления;

· при увольнении — в день прекращения трудового договора.

Заявление работника о выдаче сведений о трудовой деятельности у работодателя может быть подано в письменном виде или направлено на электронную почту работодателя mz_shat_crb@mosreg.ru. При использовании электронной почты работодателя работник направляет отсканированное заявление, в котором содержится:

· наименование работодателя;

· должностное лицо, на имя которого направлено заявление (Главный врач);

· просьба о направлении в форме электронного документа сведений о трудовой деятельности у работодателя;

· адрес электронной почты работника;

· собственноручная подпись работника;

· дата написания заявления.

 В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать работнику сведения о трудовой деятельности невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от их получения, работодатель направляет работнику их по почте заказным письмом на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом.

Права и обязанности Работодателя и работников.

Права и обязанности работника

Работник имеет право на:

заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;

предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;

своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном Кодексом, иными федеральными законами;

объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

участие в управлении организацией в предусмотренных Кодексом, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном  Кодексом, иными федеральными законами;

возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Кодексом, иными федеральными законами;

обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.

Работник обязан:

добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;

соблюдать трудовую дисциплину;

выполнять установленные нормы труда;

соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;

незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества).

Врачи и средний медицинский персонал обязаны повышать свою квалификацию по специальности не реже одного раза в 5 лет.

Основные права и обязанности работодателя

Работодатель имеет право:

заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены Кодексом, иными федеральными законами;

вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;

привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном настоящим Кодексом, иными федеральными законами;

принимать локальные нормативные акты (за исключением работодателей - физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями);

создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них.

Работодатель обязан:

соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с Кодексом, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами;

вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном Кодексом;

предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;

знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;

создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.

обеспечить повышение квалификации по специальности врачей и среднего медицинского персонала не реже одного раза в 5 лет

Режим работы

Рабочее время и время  отдыха

Рабочее время – время , в течение которого работник в соответствии с настоящими правилами и условиями трудового договора должен  исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с Трудовым Кодексом  РФ, другими федеральными законами и иными  нормативными  правовыми актами РФ относящиеся к рабочему времени.  

Продолжительность рабочей недели, рабочего дня и режима рабочего времени, а также время отдыха и праздничные дни для работников Учреждения  определяются законодательством РФ трудовым договором.

График работы Учреждения:

Поликлиника (амбулатории и амбулаторно-поликлинические службы) :

начало работы 7.30 окончание 20.00 

выходной день – воскресенье

Стационар: круглосуточно
Административно – управленческий и хозяйственно – обслуживающий персонал:  

начало работы – 08-00 

окончание работы – 17-00
Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю ( в соотв. со ст. 91 ТК РФ) 

 Для инвалидов I и II групп устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 35 часов в неделю с сохранением полной оплаты труда.

Привлечение инвалидов к сверхурочным работам, работе в выходные дни и ночное время допускается только с их согласия и при условии, если такие работы не запрещены им по состоянию здоровья.

Для медицинских работников устанавливается сокращенная  продолжительность рабочего времени не более 39 час  в неделю. 

Для медицинских работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени в  зависимости от занимаемой ими должности: (Постановление Правительства РФ от 14.02.2003 г. № 101)

36-часовая рабочая неделя:

 ─────────────────────────────────────────────────────────────────
            Должности и (или) специальности         │            Характер и условия труда
 ─────────────────────────────────────────────────────────────────
      1. Инфекционные больницы, отделения, кабинеты; кожно-венерологические диспансеры, отделения, кабинеты:                                             
	Врач, в том числе врач - руководитель  структурного подразделения  (кроме  врача-статистика)

Средний помощи по обслуживанию больных

Медицинский    персонал     (кроме     медицинского регистратора  архива,  медицинского   статистика) и младший медицинский персонал                                   
	Работа непосредственно по  оказанию  медицинской помощи



2. Лаборатории  осуществляющие лабораторную диагностику ВИЧ-инфекций
	Врач, в том числе врач - руководитель  организации, структурного подразделения;  средний   медицинский персонал                                            
	проведение  лабораторных  исследований   крови и материалов,  поступающих  от больных   СПИДом и ВИЧ-инфицированных


	Младший медицинский персонал
	работа непосредственно с  кровью  и  материалами больных СПИДом и ВИЧ-инфицированных


3. Психоневрологические,  наркологические диспансерные   отделения, 

	Врач, в том числе врач  -  руководитель  отделения, кабинета    (кроме    врача-статистика); средний  медицинский    персонал     (кроме     медицинского статистика,  медицинского  регистратора   архива) и младший медицинский персонал
	работа непосредственно по  оказанию  медицинской
помощи и обслуживанию больных



4. Физиотерапевтические отделения, кабинеты
	Врач, средний и младший медицинский персонал        
	работа  полный   рабочий   день   в   помещениях сероводородных      и            сернистых ванн; работа  полный   рабочий   день   в   помещениях грязеторфолечебниц и озокеритолечебниц

	Средний и младший медицинский персонал
	работа, связанная исключительно с приготовлением искусственной  сероводородной  воды,   а   также анализом содержания  сероводорода  и  сернистого
газа  в  сероводородных  и   сернистых   ваннах, смесителях, резервуарах, насосных станциях  и  в оголовках буровых скважин

	  Младший медицинский персонал
	работа  на  подвозке  и  подогреве    грязи и на очистке брезентов от лечебной грязи и озокерита


5. Отделение переливания крови

	Врач, в том числе врач - руководитель  структурного подразделения;  

средний   и   младший   медицинский  персонал
	работа по заготовке, переработке  на  компоненты неапробированной крови;       лабораторные исследования   заготовленной    неапробированной крови;  работа   по   выбраковке     продукции с положительными   маркерами    на    инфекционные заболевания  (ВИЧ-инфекцию,   гепатиты  В, С, сифилис)    в    процессе  производства и карантинизации  компонентов  крови;    работа по производству препаратов крови и кровезаменителей

	6. Рентгенологическое отделение
Врач, средний и младший медицинский персонал
Санитарка рентгеновских, флюорографических

Кабинетов и установок 
	работа, непосредственно связанная с рентгенодиагностикой, флюорографией; работа на ротационной рентгенотерапевтической установке с визуальным контролем
работа не менее половины рабочего дня, непосредственно связанная с оказанием помощи врачу при выполнении им работ по рентгенодиагностике, флюорографии, на рентгенотерапевтической установке с визуальным контролем.


7.  36-часовая рабочая неделя, для женщин, работающих в сельской местности (постановление ВС РСФСР №283/3-1 от 01.11.1990г.)
8. Педиатрическое отделение Воспитатель (статья 333 Трудового кодекса РФ)
33-часовая рабочая неделя

 ────────────────────────────────────────────────────────────────
            Должности и (или) специальности         │            Характер и условия труда
 ────────────────────────────────────────────────────────────────
1. Поликлиники, амбулатории, диспансеры, отделения, кабинеты)
	  Врач                                                                                                            
	проведение  исключительно  амбулаторного  приема больных


2. Физиотерапевтические, отделения, кабинеты
	  Врач, средний медицинский персонал                                                                                                           
	работа  полный  рабочий  день   на   медицинских генераторах ультракоротковолновой частоты "УКВЧ" мощностью свыше 200 Вт


3. Стоматологические  (отделения, кабинеты)
	  Врач - стоматолог, врач - стоматолог-ортопед,  врач  -  стоматолог-ортодонт,  врач-стоматолог   детский, врач -  стоматолог-терапевт,  зубной  врач,  зубной техник (кроме врача - стоматолога-хирурга, врача  -челюстно-лицевого хирурга)
	


30-часовая рабочая неделя

─────────────────────────────────────────────────────────────────
            Должности и (или) специальности         

│            Характер и условия труда
 ─────────────────────────────────────────────────────────────────
1. Туберкулезные (противотуберкулезные) структурные подразделения;
	Врач, в том числе врач  -  руководитель  учреждения (отделения,  кабинета,  лаборатории),  средний  и младший медицинский персонал
	


2. Патолого-анатомические отделения 
	Врач, в том числе врач  -  руководитель  отделения, работа,; средний и младший медицинский персонал 
	  непосредственно связанная  с   трупами и   

  лаборатории


18-часовая рабочая неделя устанавливается логопедам медицинских организаций (Приказ Министерства образования и науки РФ от 22 декабря 2014г. №1601)

Продолжительность рабочего времени:
	Кол-во часов в неделю
	При  шести дневной рабочей неделе
	При пяти дневной рабочей неделе
	 При наличии одной рабочей субботы ( в месяц)

	40 час
	7 час
	8 час
	7 час. 50 мин

	 39 час
	6 час 30 мин
	7 час. 48 мин
	7 час. 20 мин

	36 час
	6 час
	7 час 12 мин
	6 час 50 мин.

	33 час
	5 час 30 мин
	6 час 36 мин
	6 час.20 мин

	30 час
	5 час
	6 час
	5 час 45 мин

	24 час
	4 час
	4 час 48 мин
	


Сокращенная  продолжительность рабочего времени устанавливается:

- Для работников в возрасте до 16 лет – не более 24 час. в неделю( не превышает 5 час. в неделю);

- В возрасте от 16 до 18 лет – не более 35 час в неделю ( не превышает 7 час. в смену);

         - Для инвалидов 1 и 2 группы – не более 35 час. в неделю

По соглашению между работником и работодателем может быть установлена неполная рабочая неделя или неполный рабочий день по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет ( ребенка инвалида), а также лица, осуществляющие уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением  с оплатой пропорционально отработанному времени.

Продолжительность рабочей смены, непосредственно предшествующей нерабочему праздничному дню, уменьшается на 1 час.
перерывы для отдыха и питания:    

В течение рабочего дня ( смены) работнику должен быть предоставлен перерыв для отдыха и питания продолжительностью не более 2-х часов и не менее 30 мин, которые в рабочее время не включаются.

На работах, где по условиям работы предоставление перерыва для отдыха и питания невозможно  работодатель обязан обеспечить работнику возможность отдыха и приема пищи в рабочее время  
                                                                      Время отдыха
Всем работникам предоставляются выходные дни. При пятидневной рабочей неделе работникам предоставляется два выходных дня в неделю, при шестидневной рабочей неделе – один выходной день. Общим выходным днем считается воскресенье.

В отделениях больницы, где приостановка работы в выходные дни невозможна по организационным условиям, выходные дни предоставляются в различные дни недели согласно графику работы.

Запрещается работа в нерабочие и праздничные дни ( только с письменного согласия работника и по письменному распоряжению работодателя)

                                                               Отпуска
Работникам предоставляется ежегодный отпуск продолжительность 28 кал. дней.

Инвалидам устанавливается отпуск продолжительностью 30 кал. дней ( ч 5 ст 23 федерального закона от 24.11.1995 г.) )

Ежегодные дополнительные отпуска предоставляются работникам, занятым на работе с вредными  и опасными условиями труда, работникам, имеющим особый характер работы, работникам с ненормированным рабочим днем

Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно

Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев:

- женщинам перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него

- работникам в возрасте до 18 лет

Отпуск за второй и последующие годы может предоставляться в любое время рабочего гола в соответствии с очередностью предоставления ежегодных отпусков, установленной у Работодателя.

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утвержденного работодателем.

Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть перенесен или продлен в случае временной нетрудоспособности работника.

По соглашению между работником и Работодателем оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. причем одна из частей не должна быть менее 14 кал. дней.

Отзыв из отпуска допускается только с согласия работника. Неиспользованная часть отпуска предоставляется по выбору работника в удобное для него время или присоединяется к отпуску за следующий рабочий год.

Не допускается отзыв из отпуска работников, занятых на работах с вредными или опасными условиями труда, беременных женщин и работников в возрасте до 18 лет

Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающего 28 кал. дней может быть заменена денежной компенсацией.

Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного отпуска и ежегодных дополнительных отпусков беременным женщинам и работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также ежегодного дополнительного отпуска работникам, занятым на работах с вредными или опасными условиями труда(за исключением  выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении)

 
При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска. По письменному заявлению работников неиспользованные отпуска могут быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска.

 По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и Работодателем.

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставлять отпуск без сохранения заработной платы:

- участникам ВОВ – до 35  кал. дней в году

- работающим пенсионерам – до 14 кал. дней в году

- работающим инвалидам – до 60 кал. дней в году

- работникам в случае рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников – до 5 кал. дней в году

-женщинам, работающим на селе 1 дополнительный выходной день в месяц.

- работникам, имеющим 2-х и более детей до 14 лет, работникам, имеющим ребенка в возрасте до 18 лет, одинокой матери или отцу, воспитывающей ребенка до 14 лет – до 14 кал. дней в году 

 и других  случаях предусмотренных ТК РФ

Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми – инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре оплачиваемых дополнительных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в размере среднего заработка (ФЗ от 30.06.2006 № 90-ФЗ)

         Меры поощрения.

За новаторство в труде, за изобретения, рациональные предложения, за продолжительную и безупречную работу в Учреждении и другие успехи в труде

      Устанавливаются следующие меры поощрения:

а) благодарность и награждение Почетной грамотой Руководителя учреждение;

б) выдача премии

в) награждение ценным подарком

г) благодарность и награждение Почетной грамотой Главы городского округа Шатура 

Поощрения производятся главным врачом.

Поощрения объявляются приказом или распоряжением и заносятся в трудовую книжку в соответствии с правилами их ведения.

           Ответственность за нарушение трудовой дисциплины.

 За неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания

а) замечание;

б) выговор;

в) увольнение по соответствующим основаниям.

Руководитель имеет право вместо применения дисциплинарного взыскания передать вопрос о нарушении трудовой дисциплины на рассмотрение трудового коллектива.

До применения дисциплинарного взыскания с работника должно быть затребовано письменное объяснение. Если работник отказывается предоставить объяснения, то составляется акт. Отказ от объяснения не может служить препятствием для применения взыскания. За каждый проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени необходимого на учет мнения представительного органа работников (профсоюз)

Приказ (распоряжение) Работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под  роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания

Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не подвергавшимся дисциплинарному взысканию.


Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству непосредственного руководителя.


К дисциплинарным взысканиям относится увольнение работника по основаниям, предусмотренным п. 5,6,9 или 10 части 1 статьи 81, ТК РФ).

