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Приняты с учётом мнения					«Утверждаю»
профсоюзного комитета					Главный врач	
ГБУЗ МО «Шатурская ЦРБ»				ГБУЗ МО «Шатурская ЦРБ»
Протокол № 51 от 19 марта 2021г				__________Ю. С. Михеева 	
								«25» марта 2021г.		

Критерии оценки деятельности
Заведующих отделениями (терапевтическим, общей врачебной (семейной) практики, амбулаториями) 

	N  
п/п
	Наименование показателей 
	Оценка  
в баллах

	1. 
	Выполнение согласованных объемов медицинской помощи в рамках Программы госгарантий              
	4

	2. 
	Организация стационаров на дому и в АПУ          
	4

	3. 
	Уровень госпитализации населения                
	4

	4. 
	Охват вакцинацией        
	3

	5. 
	Выполнение плана  флюорографических     исследований             
	3

	6. 
	Уровень первичного выхода на инвалидность лиц  трудоспособного возраста в связи с заболеваниями  
	4

	7. 
	Выявленные случаи  запущенных онкологических заболеваний среди всех   
вновь выявленных больных 
	4

	8. 
	Штрафные санкции за пролеченных больных со стороны медицинских   
страховых организаций, МОФОМС                   
	4

	9. 
	Наличие обоснованных   жалоб                    
	4

	10.
	Письменные замечания  от руководства больницы  и контролирующих         
вышестоящих органов   по ведению и заполнению  утвержденной медицинской документации             
	4

	11.
	Соблюдение  санитарно-эпидемического режима                   
	4

	12.
	Наличие квалификационных категорий у врачей       
	4

	13.
	Выполнение плана   дополнительной  диспансеризации  работающих граждан       
	4

	14.
	Частота вызовов скорой медицинской помощи
	5
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	Итого:
	55


	
Критерии оценки деятельности
Врачей (терапевтов участковых, общей врачебной (семейной) практики,) 

	N   
п/п 
	Наименование показателей 
	Оценка  
в баллах

	1.
	Частота вызовов скорой медицинской помощи
	3

	2.  
	Выполнение плана   посещений в рамках Программы госгарантий    
	5       

	3.
	Охват вакцинацией
	3

	4.
	Выполнение плана флюорографических исследований
	5

	5.  
	Обоснованность назначения лекарственных средств   и соблюдения выписки рецептов пациентам, в том числе имеющим право на получение набора социальных услуг         
	5       

	6.  
	Уровень первичного выхода на инвалидность лиц  трудоспособного возраста 
в связи с заболеваниями              
	5       

	7.
	Число онкологических больных с заболеваниями видимы локализаций, выявленных в III-IV клинических стадиях, среди прикрепленного населения 
	5       

	8.
	Число лиц, умерших от болезней системы кровообращения (о. инфаркт, острый инсульт) в возрасте до 60лет и не не наблюдавшихся у врача в течение последнего года жизни
	5       

	9.  
	Наличие обоснованных  жалоб, связанных  с нарушением прав  пациента                 
	3      

	10.
	Письменные замечания  от руководства больницы (заведующий отделением,  заместители главного  врача, главный врач) и контролирующих  вышестоящих органов  по ведению и заполнению утвержденной медицинской документации             
	5       

	11.
	Ведение больных в стационаре на дому
	3

	12.  
	Удовлетворенность пациентов  лечебно-диагностическим  процессом                
	3      

	
	Итого
	50


                                                                         
*конкретные показатели критериев оценки эффективности деятельности определяются руководителем учреждения здравоохранения с учетом численности, плотности, возрастно-полового состава населения, уровня заболеваемости и иных особенностей.

Критерии оценки деятельности
Младшего медицинского персонала (санитарки, санитарки палатные, санитарки уборщицы, санитарки буфетчицы.)

	N  
п/п
	Наименование показателей 
	Оценка  
в баллах

	1  
	Нарушение этики и деонтологии
	10

	2  
	Выполнение санитарных норм и правил
	10

	
	Итого
	20



Критерии оценки деятельности
Старшей медсестры (акушерки)
(наименование должности)
	N  
п/п
	Наименование показателей 
	Оценка  
в баллах

	1  
	Соблюдение медицинской   этики и деонтологии      
	7       

	2  
	Письменные замечания от руководства больницы (заведующий отделением,  заместители главного  врача, главный врач)  и контролирующих   вышестоящих органов  по ведению и заполнению  утвержденной медицинской документации             
	5       

	3  
	Удовлетворенность  пациентов   лечебно-диагностическим  процессом                
	5       

	4  
	Соблюдение санитарно-эпидемического режима                   
	7       

	5  
	Своевременность  выполнения врачебных назначений               
	6       

	6  
	Осложнения от проведенных лечебно-диагностических  манипуляций              
	5       

	7
	Нарушения в использовании и хранении лекарственных средств, бланков спец. назначения
	5

	
	Итого
	40



Критерии оценки деятельности
Врачей (терапевта, инфекциониста, невролога, отоларинголога, офтальмолога, эндокринолога, хирурга, травматолога-ортопеда, кардиолога, фтизиатра участкового, онколога, уролога, детского хирурга, детского эндокринолога, педиатра) 

	N   
п/п 
	Наименование показателей 
	Оценка  
в баллах

	1.  
	Выполнение плана   посещений в рамках    Программы госгарантий    
	5       

	2.  
	Обоснованность назначения лекарственных средств  и соблюдения выписки рецептов пациентам, в том числе имеющим право на получение набора    социальных услуг         
	5       

	3.  
	Уровень первичного выхода на инвалидность лиц  трудоспособного возраста  в связи с заболеваниями  <**>                     
	5       

	4.  
	Наличие обоснованных  жалоб, связанных  с нарушением прав  пациента                 
	3      

	5.  
	Письменные замечания от руководства больницы (заведующий отделением, заместители главного  врача, главный врач) и контролирующих вышестоящих органов по ведению и заполнению  утвержденной медицинской документации             
	5       

	6.  
	Удовлетворенность пациентов   лечебно-диагностическим  процессом                
	5       

	7.  
	Удельный вес посещений,  выполненных     с профилактической целью 
	5       

	8.  
	Полнота охвата больных   диспансерным наблюдением  по отдельным нозологиям  
	5       

	9.  
	Число расхождения диагнозов при направлении в стационар  и клинического диагноза  стационара               
	2   

	10. 
	Оперативная активность по обслуживанию очагов выявленных доноров ВИЧ-инфекции
	5       

	11. 
	Штрафные санкции за пролеченных больных со стороны медицинских  страховых организаций,  МОФОМС                   
	5       

	
	Итого
	50



Критерии оценки деятельности
Среднего медицинского персонала ( медсестра участковая (врача-терапевта участкового) медсестра ВОП) , 

	N  
п/п
	Наименование показателей 
	Оценка  
в баллах

	1  
	Соблюдение медицинской   этики и деонтологии      
	6      

	2  
	Письменные замечания от руководства больницы (заведующий отделением,  заместители главного     врача, главный врач) и контролирующих вышестоящих органов по ведению и заполнению  утвержденной медицинской документации             
	5       

	3  
	Удовлетворенность  пациентов   лечебно-диагностическим  процессом                
	3       

	4  
	Соблюдение  санитарно-эпидемического режима                   
	6      

	5  
	Своевременность  выполнения врачебных   назначений               
	3       

	6  
	Осложнения от проведенных лечебно-диагностических  манипуляций              
	5       

	7
	Охват вакцинацией
	4

	8
	Выполнение плана флюорографических исследований
	3

	
	Итого
	35



Критерии оценки деятельности
Медицинских регистраторов

	N  
п/п
	Наименование показателей 
	Оценка  
в баллах

	1  
	Нарушение этики и деонтологии
	6

	2  
	Показатели деятельности мед. регистратора и качественное оформление мед. документации, ошибочные действия и непринятие решения
	6

	3
	Письменные замечания от руководства больницы (зав. отделения, зам. главного врача, главного врача)
	6

	4
	Жалобы пациентов на обслуживание работы регистраторов
	7

	
	Итого
	25



Критерии оценки деятельности
Старшая медсестра  регистратуры

	N  
п/п
	Наименование показателей 
	Оценка  
в баллах

	1  
	Соблюдение медицинской  этики и деонтологии      
	8

	2  
	Письменные замечания от руководства больницы  (заведующий отделением,  
заместители главного  врача, главный врач)  и контролирующих   вышестоящих органов  по ведению и заполнению  утвержденной медицинской документации             
	8      

	3  
	Соблюдение  санитарно-эпидемического режима                   
	8      

	4  
	Отсутствие жалоб пациентов на обслуживание работы регистратуры
	8

	5  
	Отсутствие нарушений за некачественное оформление медицинской документации, за работой мед. регистраторов. За ошибочные действия и непринятие решений
	8

	
	Итого
	40



Критерии оценки деятельности
Среднего медицинского персонала (зав. отделением профилактики) 
 
	N  
п/п
	Наименование показателей 
	Оценка  
в баллах

	1  
	Соблюдение медицинской   этики и деонтологии      
	10       

	2
	Выполнение плана профилактических осмотров
	10

	3  
	Письменные замечания от руководства больницы  (заведующий отделением,  заместители главного врача, главный врач)  и контролирующих  вышестоящих органов  по ведению и заполнению утвержденной медицинской документации             
	10      

	4
	Выполнение плана по дополнительной диспансеризации
	10

	
	Итого
	40



Критерии оценки деятельности
Медсестры отделения профилактики

	N  
п/п
	Наименование показателей 
	Оценка  
в баллах

	1  
	Соблюдение медицинской   этики и деонтологии      
	7       

	2
	Качество оформления медицинской документации
	7

	3  
	Удовлетворенность  пациентов  лечебно-диагностическим  процессом                
	7      

	4  
	Соблюдение  санитарно-эпидемического режима                   
	7       

	5  
	Выполнение плана по предварительным и периодическим медицинским осмотрам
	7       

	
	Итого
	35



Критерии оценки деятельности
____Сестры – хозяйки__

	
	Наименование показателей
	Оценка  
в баллах

	1.
	Необеспечение сохранности имущества и товарно-материальных ценностей
	5          

	2.
	Нарушение правил     этики и деонтологии     
	10           

	3.
	Наличие обоснованных жалоб                   
	5         

	
	Итого
	20



Критерии оценки деятельности
Среднего медицинского персонала(зав. фельдшерско - акушерскими пунктами) 

	№
п/п
	Наименование показателей
	Оценка  
в баллах

	1.
	  Охват вакцинацией        
	5

	2.
	Своевременность   выполнения врачебных     назначений               
	5       

	3.
	Удельный вес посещений,  выполненных    с профилактической целью 
	5       

	4.
	Соблюдение медицинской   этики и деонтологии      
	5       

	5.

	Письменные замечания  от руководства больницы  по ведению и заполнению  
утвержденной медицинской документации             
	5       

	6.
	Соблюдение    санитарно-эпидемического режима                   
	5

	7.
	Охват патронажем (динамическим наблюдением) беременных женщин и детей до года
	5

	8.
	Нарушение трудовой дисциплины
	5

	
	Итого
	40




Критерии оценки деятельности 
врачей терапевтического, неврологического, туберкулезного, инфекционного, сестринского ухода отделений стационара 
	№ п/п
	Наименование показателей
	Оценка в баллах

	1
	Средняя длительность пребывания больного на койке
	5

	2
	Смерть больного, неожидаемая при поступлении (возникшая в процессе лечения)
	5

	3
	Расхождение клинического и патологоанатомического диагнозов
	5

	4
	Незапланированная повторная госпитализация
	5

	5
	Письменные замечания от руководства больницы (зав. отделением, заместители главного врача, главный врач) и контролирующих вышестоящих органов по ведению и заполнению утвержденной медицинской документации
	5

	6
	Письменные замечания от руководства больниц (зав. отделением, заместители главного врача, главный врач) и контролирующих вышестоящих органов на качество обследования, диагностики и лечения пациентов (соблюдение МЭСов)
	5

	7
	Обоснованные устные и письменные жалоб от пациентов и их родственников
	5

	8
	Удовлетворенность пациентов лечебно-диагностическим процессом 
	5

	9
	Штрафные санкции за пролеченных больных со стороны медицинских страховых организаций, МОФОМС
	5

	10
	Внедрение новых современных методов в лечебно-диагностический процесс
	5

	
	Итого
	50



Критерии оценки деятельности
 врачей хирургического, травматологического, онкологического, офтальмологического отделений стационара
	№ п/п
	Наименование показателей
	Оценка в баллах

	1
	Средняя длительность пребывания больного на койке
	5

	2
	Оперативная активность
	5

	3
	Расхождение клинического и патологоанатомического диагнозов
	5

	4
	Послеоперационные осложнения
	5

	5
	Письменные замечания от руководства больницы (зав. отделением, заместители главного врача, главный врач) и контролирующих вышестоящих органов по ведению и заполнению утвержденной медицинской документации
	5

	6
	Письменные замечания от рукововдства больниц (зав. отделением, заместители главного врача, главный врач) и контролирующих вышестоящих органов на качество обследования, диагностики и лечения пациентов (соблюдение МЭСов)
	5

	7
	Обоснованные устные и письменные жалоб от пациентов и их родственников
	5

	8
	Удовлетворенность пациентов лечебно-диагностическим процессом 
	5

	9
	Штрафные санкции за пролеченных больных со стороны медицинских страховых организаций, МОФОМС
	5

	10
	Внедрение новых современных методов в лечебно-диагностический процесс
	5

	
	Итого
	50



Критерии оценки деятельности
 заведующего приемного отделения стационара 

	№ п/п
	Наименование показателей
	Оценка в баллах

	1
	Расхождение диагноза приемного отделения и клинического диагноза стационара
	6

	2
	Обоснованные устные и письменные жалобы от пациентов и их родственников
	6

	3
	Госпитализация в непрофильное отделение
	6

	4
	Соблюдение санитарно-эпидемического режима
	7

	5
	Соблюдение медицинской этики и деонтологии
	6

	6
	Письменные замечания от руководства больницы (зав. отделением,заместители главного врача, главный врач) и контролирующих вышестоящих органов по ведению и заполнению утвержденной медицинской документации
	6

	7
	Удовлетворенность пациентов лечебно-диагностическим процессом
	6

	8
	Своевременность осмотра и сроков госпитализации экстренных больных
	6

	9
	Отсутствие необоснованных отказов в госпитализации
	6

	
	Итого
	55




Критерии оценки деятельности 
заведующих терапевтического, неврологического, туберкулезного, инфекционного, сестринского ухода отделений стационара 
	№ п/п
	Наименование показателей
	Оценка в баллах

	1
	Удовлетворенность больных лечебно-диагностическим процессом
	5

	2
	Смерть больного, неожидаемая при поступлении (возникшая в процессе лечения)
	5

	3
	Средняя длительность пребывания больного на койке
	6

	4
	Незапланированная повторная госпитализация
	5

	5
	Расхождение клинического и патологоанатомического диагнозов
	6

	6
	Письменные замечания от руководства больницы (заместители главного врача, главный врач) и контролирующих вышестоящих органов по ведению и заполнению утвержденной медицинской документации, а также на качество обследования, диагностики и лечения  
	5

	7
	Обоснованные устные и письменные жалобы от пациентов и их родственников
	6

	8
	Штрафные санкции за пролеченных в отделении больных
	6

	9
	Качество ведения медицинской документации
	5

	10
	Работа койки в днях
	6

	
	Итого
	55



Критерии оценки деятельности
 заведующих хирургического, травматологического, онкологического, офтальмологического отделений стационара 
	№ п/п
	Наименование показателей
	Оценка в баллах

	1
	Работа коек круглосуточного пребывания
	6

	2
	Средняя длительность пребывания больного на койке
	6

	3
	Расхождение клинического и патологоанатомического диагнозов
	6

	4
	Письменные замечания от руководства больницы (заместители главного врача, главный врач) и контролирующих вышестоящих органов по ведению и заполнению утвержденной медицинской документации, а также на качество обследования, диагностики и лечения  
	5

	5
	Обоснованные устные и письменные жалобы от пациентов и их родственников
	6

	6
	Оперативная активность
	5

	7
	Функционирование палат дневного пребывания
	5

	8
	Штрафные санкции за пролеченных в отделении больных
	6

	9
	Послеоперационные осложнения
	5

	10
	Удовлетворенность больных лечебно-диагностическим процессом
	5

	
	Итого
	55



Критерии оценки деятельности
 врача приемного отделения стационара 

	№ п/п
	Наименование показателей
	Оценка в баллах

	1
	Расхождение диагноза приемного отделения и клинического диагноза стационара
	6

	2
	Обоснованные устные и письменные жалобы от пациентов и их родственников
	6

	3
	Госпитализация в непрофильное отделение
	6

	4
	Соблюдение санитарно-эпидемического режима
	7

	5
	Соблюдение медицинской этики и деонтологии
	6

	6
	Письменные замечания от руководства больницы (зав. отделением,заместители главного врача, главный врач) и контролирующих вышестоящих органов по ведению и заполнению утвержденной медицинской документации
	6

	7
	Удовлетворенность пациентов лечебно-диагностическим процессом
	1

	8
	Своевременность осмотра и сроков госпитализации экстренных больных
	6

	9
	Отсутствие необоснованных отказов в госпитализации
	6

	
	Итого
	50



Критерии оценки деятельности 
заведующих параклинических служб (физиотерапии, клинико-диагностической лаборатории, функциональной диагностики, рентгенографии, УЗИ, эндоскопии) 

	№ п/п
	Наименование показателей
	Оценка в баллах

	1
	Осложнения от диагностических исследований и процедур, обусловленных работой медицинского персонала 
	8

	2
	Наличие обоснованных жалоб, связанных с нарушением прав пациента
	15

	3
	Письменные замечания от руководства больницы (зав. отделением, заместители главного врача, главный врач) и контролирующих вышестоящих органов по ведению и заполнению утвержденной медицинской документации
	8

	4
	Наличие случаев нарушения установленных норм и правил
	8

	5
	Соблюдение медицинской этики и деонтологии
	8

	6
	Обоснованные претензии к качеству проведенного исследования и процедур
	8

	
	Итого
	55



Критерии оценки деятельности 
врачей параклинических служб (физиотерапии, клинико-диагностической лаборатории, функциональной диагностики, рентгенографии, УЗИ, эндоскопии) 
	№ п/п
	Наименование показателей
	Оценка в баллах

	1
	Осложнения от диагностических исследований и процедур, обусловленных работой медицинского персонала 
	8

	2
	Наличие обоснованных жалоб, связанных с нарушением прав пациента
	10

	3
	Письменные замечания от руководства больницы (зав. отделением, заместители главного врача, главный врач) и контролирующих вышестоящих органов по ведению и заполнению утвержденной медицинской документации
	8

	4
	Наличие случаев нарушения установленных норм и правил
	8

	5
	Соблюдение медицинской этики и деонтологии
	8

	6
	Обоснованные претензии к качеству проведенного исследования и процедур
	8

	
	Итого
	50



Критерии оценки деятельности 
Среднего медицинского персонала параклинических служб (физиотерапии, клинико-диагностической лаборатории, функциональной диагностики, рентгенографии, УЗИ, эндоскопии)
 
	№ п/п
	Наименование показателей
	Оценка в баллах

	1
	Осложнения от исследований, обусловленных работой медицинского персонала 
	8

	2
	Наличие обоснованных жалоб, связанных с нарушением прав пациента
	5

	3
	Письменные замечания от руководства больницы (зав. отделением, заместители главного врача, главный врач) и контролирующих вышестоящих органов по ведению и заполнению утвержденной медицинской документации
	5

	4
	Наличие случаев нарушения установленных норм и правил
	5

	5
	Соблюдение медицинской этики и деонтологии
	5

	6
	Обоснованные претензии к качеству проведенного исследования
	7

	
	Итого
	35



Критерии оценки деятельности 
Среднего медицинского персонала стационара, дневного стационара  (медсестры палатной, перевязочной, процедурной,)
	№ п/п
	Наименование показателей
	Оценка в баллах

	1
	Соблюдение медицинской этики и деонтологии
	7

	2
	Письменные замечания от руководства больницы (зав. отделением, заместители главного врача, главный врач) и контролирующих вышестоящих органов по ведению и заполнению утвержденной медицинской документации
	5

	3
	Удовлетворенность пациентов лечебно-диагностическим процессом
	5

	4
	Своевременность выполнения врачебных назначений 
	6

	5
	Осложнения от проведенных лечебно-диагностических манипуляций
	5

	6
	Выполнение санитарных норм и правил
	7

	
	Итого
	35



Критерии оценки деятельности 
старших медицинских сестер отделений стационара 
	№ п/п
	Наименование показателей
	Оценка в баллах

	1
	Соблюдение медицинской этики и деонтологии
	7

	2
	Письменные замечания от руководства больницы (зав. отделением, заместители главного врача, главный врач) и контролирующих вышестоящих органов по ведению и заполнению утвержденной медицинской документации
	5

	3
	Удовлетворенность пациентов лечебно-диагностическим процессом
	5

	4
	Своевременность выполнения врачебных назначений 
	6

	5
	Осложнения от проведенных лечебно-диагностических манипуляций
	5

	6
	Выполнение санитарных норм и правил
	7

	7
	Качество ведения учетно-отчетной документации
	5

	
	Итого
	40



Критерии оценки деятельности санитарок отделений стационара 
	№ п/п
	Наименование показателей
	Оценка в баллах

	1
	Нарушение правил этики и деонтологии
	10

	2
	Выполнение санитарных норм и правил
	10

	
	Итого
	20



Критерии оценки деятельности 
заведующих педиатрическим, детским инфекционным отделением стационара 
	№ п/п
	Наименование показателей
	Оценка в баллах

	1
	Работа койки в днях
	6

	2
	Средняя длительность пребывания больного на койке
	6

	3
	Исходы лечения
	5

	4
	Незапланированная повторная госпитализация
	5

	5
	Расхождение клинического и патологоанатомического диагнозов
	6

	6
	Письменные замечания от руководства больницы (заместители главного врача, главный врач) и контролирующих вышестоящих органов по ведению и заполнению утвержденной медицинской документации, а также на качество обследования, диагностики и лечения
	5

	7
	Обоснованные устные и письменные жалобы от пациентов и их родственников
	6

	8
	Штрафные санкции за пролеченных в отделении больных
	5

	9
	Удовлетворенность законных представителей ребенка лечебно-диагностическим процессом
	5

	10
	Больничная летальность
	5

	
	Итого
	55



Критерии оценки деятельности 
врачей педиатрическим, детским инфекционным отделением стационара 
	№ п/п
	Наименование показателей
	Оценка в баллах

	1
	Работа койки в днях
	6

	2
	Средняя длительность пребывания больного на койке
	6

	3
	Исходы лечения
	5

	4
	Расхождение клинического и патологоанатомического диагнозов
	6

	5
	Письменные замечания от руководства больницы(заместители главного врача, главный врач) и контролирующих вышестоящих органов по ведению и заполнению утвержденной медицинской документации, а также на качество обследования, диагностики и лечения
	5

	6
	Обоснованные устные и письменные жалобы от пациентов и их родственников
	6

	7
	Штрафные санкции за пролеченных в отделении больных
	5

	8
	Удовлетворенность законных представителей ребенка лечебно-диагностическим процессом
	5

	9
	Больничная летальность
	6

	
	Итого
	50



Критерии оценки деятельности 
Заведующей акушерским отделение врача акушера гинеколога

	N   
п/п 
	Наименование критериев   
	Оценка  
в баллах  

	1   
	Число пролеченных или  обследованных больных  (выполнение согласованных объемов)                 
	3       

	2   
	Средняя длительность  пребывания больного   в стационаре             
	3       

	3   
	Работа койки в днях      
	3           

	4   
	Удельный вес кесаревых   сечений                  
	3          

	5   
	Летальность  послеоперационная        
	3       

	6   
	Летальность материнская  
	10           

	7   
	Летальность перинатальная
	5         

	8   
	Госпитальная    заболеваемость среди     родильниц                
	3           

	9   
	Общая заболеваемость   среди новорожденных      
	3       

	10  
	Расхождение клинического и патологоанатомического диагнозов                
	3       

	11  
	Выполнение стандартов    лечения                  
	3          

	12  
	Количество случаев медицинской помощи  ненадлежащего качества по результатам  вневедомственной   экспертизы               
	5       
    

	13  
	Обоснованные устные   и письменные жалобы   от пациентов и их      родственников            
	3       

	14  
	Письменные замечания  от руководства больницы  (заместители главного врача, главный врач) и контролирующих  вышестоящих органов по ведению и заполнению  утвержденной медицинской 
документации, а также на качество обследования, диагностики и лечения   пациентов                
	2       

	15  
	Выполнение санитарных    норм и правил            
	3       

	
	Итого
	55



Критерии оценки деятельности 
врачей акушерского отделения
	N   
п/п 
	Наименование критериев   
	Оценка  
в баллах  

	1   
	Средняя длительность  пребывания больного    в стационаре             
	3          

	2   
	Удельный вес кесаревых   сечений                  
	5       

	3   
	Послеоперационные    осложнения               
	5       

	4   
	Выполнение стандартов    (протоколов) лечения     
	6         

	5   
	Летальность материнская  
	5       

	6   
	Смертность новорожденных от родового травматизма, гипоксии плода           
	5        

	7   
	Госпитальная заболеваемость среди  родильниц                
	5          

	8   
	Заболеваемость         новорожденных (родовая   травма, гипоксия плода)  
	5        

	9   
	Расхождение клинического и патологоанатомического диагнозов                
	5         

	10  
	Обоснованные устные   и письменные жалобы  от пациентов и их   родственников            
	3          

	11  
	Письменные замечания  от руководства больницы  (заведующий отделением,  заместители главного   врача, главный врач)     и контролирующих вышестоящих органов по ведению и заполнению  утвержденной медицинской документации, а также на качество обследования, диагностики и лечения    
	3       
       

	
	Итого
	50



Критерии оценки деятельности
Заведующей женской консультации
(наименование должности)
	№ 
п/п
	Наименование показателей
	Оценка  
в баллах

	1.
	Выполнение плана   посещений               
	5       

	2.
	Уд. вес беременных,  поступивших под наблюдение врача в срок до 12 нед.              
	5       

	3.
	Материнская   смертность              
	5      

	4.
	Мертворождаемость    
	5       

	5.

	Качество ведения медицинской документации (оценивается по результатам внутри- и вневедомственной  экспертизы)             
	5       

	6.
	Охват беременных УЗ-скринингом во время беременности            
	5       

	7.
	Количество  преждевременных родов   
	3       

	8.         
	Оценка качества медицинской помощи на соответствие стандартам (клиническим  протоколам)    
	5       

	9.
	Показатель абортов на 1000 женщин фертильного возраста    
	4       

	10.           
	Наличие обоснованных жалоб, связанных  с нарушением прав пациентов,            ненадлежащим   оказанием медицинской помощи, врачебной этики
	5       

	11.
	Удельный вес врачей, аттестованных на квалификационные   категории               
	3       

	12.
	Выполнение плана дополнительной  диспансеризации работающих граждан       
	5

	
	Итого
	55



Критерии оценки деятельности
Врачей (женской консультации и акушерского – гинекологический каб.) 
(наименование должности)
	№
п/п
	Наименование показателей
	Оценка  
в баллах

	1.
	Выполнение плана   посещений               
	5          

	2.
	Уд. вес беременных, поступивших под  наблюдение врача в срок до 12 нед.              
	5       

	3.
	Материнская  смертность              
	5       

	4.
	Мертворождаемость   
	5        

	5.          
	Эффективность диспансерного наблюдения гинекологических больных,         состоящих на Д учете                   
	5        

	6.          
	Качество ведения  медицинской документации(оценивается по результатам             вневедомственной экспертизы)             
	5       


	7.
	Количество   преждевременных родов   
	5       

	8.
	Количество тяжелых гестозов (преэклампсия, эклампсия)              
	5           

	9.
	Выявляемость  онкологических   заболеваний             
	5         

	10.                 
	Наличие обоснованных жалоб, связанных с нарушением прав  пациентов,  ненадлежащим    оказанием медицинской  помощи, врачебной этики
	5       


	
	Итого
	50





Критерии оценки деятельности
Среднего медицинского персонала (женской консультации и акушерско- гинекологического кабинета) 
	№ 
п/п
	Наименование показателей
	Оценка  
в баллах

	1.
	Качество ведения  учетно-отчетной      документации            
	5       

	2.
	Выполнение санитарных правил и норм           
	5       

	3.
	Соблюдение правил  этики и деонтологии     
	5        

	4.
	Выполнение врачебных назначений              
	5            

	5.
	Наличие осложнений  от манипуляций          
	5       

	6.
	Охват патронажем (динамическим    наблюдением) беременных 
	5         

	7.
	Наличие обоснованных  жалоб                   
	5         

	
	Итого
	35



