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1. Общие положения
1.1. Настоящий коллективный договор (далее – Договор) является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Государственном бюджетном учреждения здравоохранения Московской области "Рошальская городская больница", и устанавливающим взаимные обязательства между работниками и работодателем в лице их представителей в соответствии со статьями 40-44 Трудового кодекса Российской Федерации.

1.2. Сторонами Договора (далее – "стороны") являются:
Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Московской области "Рошальская городская больница", именуемое далее "работодатель", в лице исполняющего обязанности главного врача Цоя Игоря Геннадьевича, действующего на основании Устава, и
работники работодателя, именуемые далее "работники", представленные первичной организацией Профессионального союза работников здравоохранения Российской Федерации работодателя (далее – первичная профсоюзная организация), в лице председателя Соловьевой Нины Владимировны, действующего на основании Общего положения о первичной организации Профессионального союза работников здравоохранения Российской Федерации, утвержденного Центральным комитетом Профессионального союза работников здравоохранения Российской Федерации от 24.05.2000 года, с дополнениями и изменениями принятыми на Пленуме ЦК Профсоюза от 25.05.2005года и 21.05.2010года.
1.3. Предметом Договора являются взаимные обязательства сторон по вопросам условий труда, в том числе оплаты труда, занятости, переобучения, условий высвобождения работников, продолжительности рабочего времени и времени отдыха, улучшения условий и охраны труда, социальных гарантий, и другим вопросам, определенным сторонами.
1.4. Работодатель в месячный срок после вступления в силу Договора обязуется довести его содержание до сведения всех работников путем размещения Договора на официальном сайте работодателя в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

1.5. Работодатель в установленном законами и иными нормативными правовыми актами порядке обязуется ежегодно информировать работников о финансово-экономическом положении работодателя, основных направлениях деятельности, перспективах развития, важнейших организационных и других изменениях.

1.6. При приеме на работу работодатель или его представитель обязан ознакомить работника с Договором.

2. Основные права и обязанности сторон

2.1. Основные права и обязанности работников.

2.1.1 Работники имеют право на:

заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены законодательством Российской Федерации; (Приложение № 2)
предоставление работы, обусловленной трудовым договором;

рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасностью труда и Договором;
своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии с квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы (Приложение № 7)
отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков (Приложения № 3, 4, 5, 6)
полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о специальной оценке условий труда (Приложение № 11)
подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

участие в управлении работодателем;

ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров, соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении Договора, соглашений 
защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации (Приложение № 13)
возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда;
обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.

2.1.2. Работники обязаны:

добросовестно исполнять свои трудовые обязанности;

соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка (Приложение № 1), 
соблюдать трудовую дисциплину;

выполнять установленные нормы труда;

соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;

незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровья людей, сохранности имущества работодателя.

2.2. Основные права и обязанности работодателя:

2.2.1. Работодатель имеет право:

заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены законодательством Российской Федерации;

вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка;

привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

принимать локальные нормативные акты с учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (статьи 372, 373 Трудового кодекса Российской Федерации);
реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной оценке условий труда;

2.2.2. Работодатель обязан:

соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия Договора, соглашений и трудовых договоров;

предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны труда;

обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в установленные сроки;

вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор, соглашения;

предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;

рассматривать представления соответствующих органов первичной профсоюзной организации о выявленных нарушениях трудового законодательства, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах указанным органам;

осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены законодательством Российской Федерации;

исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Договором, соглашениями и трудовыми договорами.

                    3 Трудовые отношения и гарантии занятости
3.1. Сторонами трудового договора являются работодатель и работник.

3.1.2. Обязательными для включения в трудовой договор в соответствии со статьей 57 Трудового кодекса Российской Федерации являются следующие условия:

место работы, а в случае, когда работник принимается для работы в филиале, представительстве или ином обособленном структурном подразделении организации, расположенном в другой местности, – место работы с указанием обособленного структурного подразделения и его местонахождения;
трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации);

дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой договор, – также срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для заключения срочного трудового договора в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации или иным федеральным законом;

условия оплаты труда (в том числе размер должностного оклада (тарифной ставки) работника, выплаты компенсационного и стимулирующего характера);

режим рабочего времени и времени отдыха (если для данного работника он отличается от общих правил, действующих у работодателя).

3.1.3. Трудовые договоры могут заключаться:

на неопределенный срок;

на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор), если иной срок не установлен Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами (статья 58 Трудового кодекса Российской Федерации).

3.1.4. Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а именно в случаях, предусмотренных частью 1 статьи 59 Трудового кодекса Российской Федерации, срочный трудовой договор может заключаться по соглашению сторон трудового договора без учета характера предстоящей работы и условий ее выполнения.

3.1.5. Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то договор считается заключенным на неопределенный срок.

3.2. Заключение трудового договора.
3.2.1. Заключение трудового договора допускается с лицами, достигшими возраста шестнадцати лет, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации (статьи 63, 96, 99, 113, 265, 282, 327.1), другими федеральными законами (Федеральный закон от 25.07.2002 № 115-ФЗ "О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации").

3.2.2. Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора (статья 64 Трудового кодекса Российской Федерации).
3.2.3. Если иное не установлено Трудовым кодексом Российской Федерации (часть 3 статьи 327.3), другими федеральными законами, при заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю:
1) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
2) трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;
3) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования;
4) документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
5) документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки.
3.2.4. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования оформляются работодателем.
В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку. 
3.2.5. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя.
При фактическом допущении работника к работе с ведома или по поручению работодателя трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, а работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения к работе (статья 67 Трудового кодекса Российской Федерации).
3.2.6. Если физическое лицо было фактически допущено к работе работником, не уполномоченным на это работодателем, и работодатель или его уполномоченный на это представитель отказывается признать отношения, возникшие между лицом, фактически допущенным к работе, и данным работодателем, трудовыми отношениями (заключить с лицом, фактически допущенным к работе, трудовой договор), работодатель, в интересах которого была выполнена работа, обязан оплатить такому физическому лицу фактически отработанное им время (выполненную работу).
Работник, осуществивший фактическое допущение к работе, не будучи уполномоченным на это работодателем, привлекается к ответственности, в том числе материальной, в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации (статья 419) и иными федеральными законами (часть 3 статьи 5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях) (статья 67.1 Трудового кодекса Российской Федерации).

3.2.6. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора (статья 68 Трудового кодекса Российской Федерации).

3.2.7. Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под подпись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа.
3.2.8. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника под подпись с Правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, действующими у работодателя, и непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, Договором (статья 68 Трудового кодекса Российской Федерации).

Для определения пригодности работников  для выполнения поручаемой работы и предупреждения профессиональных заболеваний при заключении трудового договора обязательному предварительному медицинскому осмотру подлежат все лица в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации (статьи 213, 328) и иными федеральными законами.
3.2.9. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе (статья 70 Трудового кодекса Российской Федерации).

Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят на работу без испытания. В случае, когда работник фактически допущен к работе без оформления трудового договора (часть 2 статьи 67 Трудового кодекса Российской Федерации), условие об испытании может быть включено в трудовой договор, только если стороны оформили его в виде отдельного соглашения до начала работы.

В период испытания на работника распространяются положения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, Договора, соглашений, локальных нормативных актов, действующих у работодателя.

Испытание при приеме на работу не устанавливается для лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для главного врача и его заместителей, главного бухгалтера и его заместителей (при наличии) – шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом.
При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать двух недель.
В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.
При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание (статья 71 Трудового кодекса Российской Федерации). Решение работодателя работник имеет право обжаловать в суд.
При неудовлетворительном результате испытания расторжение трудового договора производится без учета мнения выборного органа первичной профсоюзной организации и без выплаты выходного пособия.
Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора допускается только на общих основаниях.
Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная ему работа не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом работодателя в письменной форме за три дня.
3.2.10. В трудовом договоре, заключаемом с работником, также могут предусматриваться условия о неразглашении им охраняемой законом тайны, об обязанности работника отработать после обучения не менее установленного договором срока, если обучение производилось за счет средств работодателя.
3.2.11. Условия, оговариваемые при заключении трудового договора, не могут ухудшать положения работника, определенного федеральным законодательством и законодательством Московской области о труде, иными соглашениями, Договором.
Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника, установленный трудовым законодательством, Договором, являются недействительными и не могут применяться.

3.2.12. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора. Работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором.

3.3. Изменение трудового договора.
3.3.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме (статья 72 Трудового кодекса Российской Федерации).
3.3.2. По инициативе работодателя изменение существенных условий трудового договора допускается в случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены, допускается их изменение при продолжении работником работы без изменения трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности) (статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации).
3.3.3. Работодатель обязан отстранить от работы, не допускать к работе работника: появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения; не прошедшего в установленном порядке обучения и проверку знаний и навыков в области охраны труда; не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр (обследование); при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором; по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (статья 76 Трудового кодекса Российской Федерации).
3.4. Прекращение трудового договора.

3.4.1. Основаниями прекращения трудового договора являются:

1) соглашение сторон (статья 78 Трудового кодекса Российской Федерации);
2) истечение срока трудового договора (статья 79 Трудового кодекса Российской Федерации), за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения;
3) расторжение трудового договора по инициативе работника (статья 80 Трудового кодекса Российской Федерации);
4) расторжение трудового договора по инициативе работодателя (статьи 71, 81 Трудового кодекса Российской Федерации);
5) перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или переход на выборную работу (должность);
6) отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества организации, с изменением подведомственности (подчиненности) организации либо ее реорганизацией, с изменением типа государственного или муниципального учреждения (статья 75 Трудового кодекса Российской Федерации);
7) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора (часть 4 статьи 74 Трудового кодекса Российской Федерации);
8) отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие у работодателя соответствующей работы (части 3, 4 статьи 73 Трудового кодекса Российской Федерации);
9) отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем (часть 1 статьи 72.1 Трудового кодекса Российской Федерации);
10) обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья 83 Трудового кодекса Российской Федерации);
11) нарушение установленных Трудовым кодексом Российской Федерации или иным федеральным законом правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы (статья 84 Трудового кодекса Российской Федерации).

Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.
3.4.2. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя.
С приказом работодателя о прекращении трудового договора работник должен быть ознакомлен под подпись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа. В случае, когда приказ о прекращении трудового договора невозможно довести до сведения работника или работник отказывается ознакомиться с ним под подпись, на приказе производится соответствующая запись.
Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации или иным федеральным законом, сохранялось место работы.
В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 Трудового кодекса Российской Федерации. По письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой.
В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, работодатель обязан направить работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления указанного уведомления работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки. По письменному обращению работника, не получившего трудовую книжку после увольнения, работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника.
3.4.3. Вступление в силу профессиональных стандартов не является основанием для увольнения работников, в том числе в случае несоответствия уровня образования или стажа работы требованиям профессионального стандарта.
3.5. Не допускается дискриминация и ограничение в трудовых правах и свободах в соответствии с основаниями, предусмотренными статьей 3 Трудового кодекса Российской Федерации, а также при наличии ВИЧ-статуса у работника.

4. Оплата и нормирование труда, гарантии и компенсации

4.1. Оплаты труда.
4.1.1. Выплата заработной платы работникам производится в денежной форме в валюте Российской Федерации (в рублях).

4.1.2. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. Запрещается какая бы то ни было дискриминация при установлении и изменении условий оплаты труда.
4.1.3. Месячная заработная плата работников не может быть ниже минимального размера, установленного действующим Соглашением о минимальной заработной плате в Московской области между Правительством Московской области, Московским областным объединением организаций профсоюзов и объединением работодателей Московской области (далее – Соглашение о минимальной заработной плате), при условии, что этими работниками полностью отработана за этот период норма рабочего времени и выполнены нормы труда (трудовые обязанности).
Работникам, работающим по совместительству или на условиях неполного рабочего времени, выплата разницы между начисленной заработной платой и минимальной заработной платой, установленной Соглашением о минимальной заработной плате, производится пропорционально отработанному времени.

4.1.4. Система оплаты труда работников устанавливается:

Положением об оплате труда (Приложение № 7), действующим у работодателя, локальными нормативными актами работодателя, регулирующими порядок, условия и основания для назначения выплат компенсационного и стимулирующего характера, принятыми в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права; с учетом единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов, а также с учетом государственных гарантий по оплате труда (статья 130 Трудового кодекса Российской Федерации), рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений (часть 3 статьи 135 Трудового кодекса Российской Федерации) и мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, предусмотренном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации.
4.1.5. Заработная плата работников включает в себя:

1) размеры должностных окладов (тарифных ставок);

2) выплаты компенсационного характера;

3) выплаты стимулирующего характера.
Размеры должностных окладов (тарифных ставок), выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются Положением об оплате труда работников, действующим у работодателя, локальными нормативными актами работодателя, регулирующими порядок, условия, основания, для назначения выплат компенсационного и стимулирующего характера в соответствии с трудовым законодательством, Положением об оплате труда работников государственных учреждений здравоохранения Московской области, утвержденным постановлением Правительства Московской области от 03.07.2007 № 483/23 "Об оплате труда работников государственных учреждений здравоохранения Московской области" и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
4.1.6. Выплаты компенсационного характера устанавливаются работникам за:
работу с вредными и (или) опасными условиями труда (статья 147 Трудового кодекса Российской Федерации);
работу в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, в размерах, предусмотренных трудовым законодательством (статьи 149-154 Трудового кодекса Российской Федерации), а именно: совмещение должностей (профессий), увеличение объема работ, расширение зон обслуживания, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника; сверхурочная работа; работа в выходные и нерабочие праздничные дни; работа в ночное время;
иную работу, предусмотренную Положением об оплате труда работников, действующим у работодателя, иным локальным нормативным актом работодателя, регулирующим порядок, условия и основания для назначения выплат компенсационного характера.
4.1.7. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам за работу, предусмотренную Положением об оплате труда работников, действующим у работодателя, иным локальным нормативным актом работодателя, регулирующим порядок, условия и основания для назначения выплат стимулирующего характера.
4.1.8. Время простоя работника оплачивается в соответствии со статьей 157 Трудового кодекса Российской Федерации.
4.1.9. В соответствии со статьей 136 Трудового кодекса Российской Федерации выплата заработной платы работникам осуществляется посредством перечисления денежных средств на личные счета работников.

4.1.10. При выплате заработной платы работники извещаются в письменной форме о составных частях заработной платы, причитающейся им за соответствующий период; размерах иных сумм, начисленных работникам, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работникам; размерах и об основаниях произведенных удержаний; об общей денежной сумме, подлежащей выплате, по форме расчетного листка. Расчетный листок выдается в бухгалтерии работодателя лично в руки каждому работнику.
4.1.11. Выплата заработной платы производится два раза в месяц: не позднее 30 числа 

текущего месяца и не позднее 15 числа следующего месяца. Не допускается замена денежных средств долговыми обязательствами, расписками, талонами, купонами или какой-либо другой натуральной формой».    
            4.1.12. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала в соответствии со статьей 136 Трудового кодекса Российской Федерации.
4.1.13. Выплата всех сумм, причитающихся работнику при увольнении, производится в день увольнения (статья 140 Трудового кодекса Российской Федерации).
4.1.14. В случае если при увольнении работника имеют место взаимные претензии между работодателем и работником, в том числе по причине невыполнения договора о полной материальной ответственности (статья 244 Трудового кодекса Российской Федерации) увольняемого работника, выплата неоспариваемой суммы, причитающейся работнику, производится в день его увольнения (статья 140 Трудового кодекса Российской Федерации).
4.1.15. Работодатель и (или) уполномоченное лицо, допустившие задержку выплаты заработной платы работникам и другие нарушения оплаты труда, несут ответственность, установленную статьями 142, 236 Трудового кодекса Российской Федерации.
4.1.16. В соответствии со статьей 236 Трудового кодекса Российской Федерации работодатель при нарушении установленного срока выплаты заработной платы обязан выплатить задержанную сумму с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченной в срок суммы, за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм.
4.1.17. Работодатель обеспечивает:

1) дифференциацию оплаты труда работников, выполняющих работы различной сложности, на основе оценки сложности труда работников, оптимизации структуры заработной платы и штатной численности работников;

2) установление действенных механизмов зависимости уровня оплаты труда работников от объема и качества оказываемой медицинской помощи в рамках перевода работников на "эффективный контракт";

3) установление фиксированного размера должностного оклада (тарифной ставки) работнику за выполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности, квалификации за установленную норму труда, предусматривается в трудовом договоре с работником;
4) оплату труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в повышенном размере по сравнению с оплатой труда, установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.
Конкретные размеры повышения оплаты труда не менее 4% должностных окладов (тарифных ставок) устанавливаются дифференцированно в зависимости от степени вредности по результатам специальной оценки условий труда с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации.
Размеры выплат компенсационного характера предусматриваются в трудовом договоре с работником.
Установленные размеры повышения оплаты труда не могут быть уменьшены без подтверждения улучшения условий труда результатами специальной оценки условий труда.
Размеры повышения оплаты труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, не могут быть снижены по сравнению с размерами, установленными в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, а также Договором, без проведения специальной оценки условий труда;
5) оплату за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится в размере  50% часового должностного оклада (тарифной ставки) за каждый час работы в ночное время; работникам, осуществляющим оказание экстренной и неотложной медицинской помощи - в размере 100% (Приложение № 9). 
6) индексацию заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги, направленную преимущественно на увеличение размеров тарифных ставок, должностных окладов (тарифных ставок) работников в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.
4.2. Нормирование труда.

4.2.1. Работодатель обязан обеспечить нормальные условия для выполнения работниками норм выработки. К таким условиям, в частности, относятся:

исправное состояние помещений, сооружений, машин, технологической оснастки и оборудования;

своевременное обеспечение технической и иной необходимой для работы документацией;

надлежащее качество материалов, инструментов, иных средств и предметов, необходимых для выполнения работы, их своевременное предоставление работнику;

условия труда, соответствующие требованиям охраны труда и безопасности производства.

4.2.2. Локальные нормативные акты, предусматривающие введение, замену и пересмотр норм труда, принимаются работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. О введении новых норм труда работник должен быть извещены не позднее чем за два месяца (статья 162 Трудового кодекса Российской Федерации).

4.3. Гарантии и компенсации.

4.3.1. Гарантии и компенсации, установленные при выполнении работниками трудовых или иных предусмотренных федеральными законами обязанностей, предоставляются по основаниям и в размерах возмещения расходов, предусмотренных статьями 165-188 Трудового кодекса Российской Федерации, локальными нормативными актами работодателя.
При предоставлении гарантий и компенсаций соответствующие выплаты производятся за счет средств работодателя. Органы и организации, в интересах которых работник исполняет государственные или общественные обязанности (присяжные заседатели, доноры, члены избирательных комиссий и другие), производят работнику выплаты в порядке и на условиях, которые предусмотрены Трудовым кодексом Российской Федерации (статьи 39, 170-172, 186, 374, 375, 405), другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. В указанных случаях работодатель освобождает работника от основной работы на период исполнения государственных или общественных обязанностей.
4.3.2. В случае направления в служебную командировку работнику возмещаются расходы по проезду, найму жилого помещения, суточные в размерах произведенных расходов на проезд, наем жилого помещения (кроме случаев направления работника в однодневную служебную командировку, предоставления бесплатного жилого помещения), а также произведенных дополнительных расходов, связанных с проживанием вне постоянного места жительства (суточные) (кроме случаев, когда работник направлен в однодневную служебную командировку или имеет возможность ежедневно возвращаться к месту постоянного жительства), и иных расходов, произведенных работником с разрешения или ведома работодателя. 

Возмещение расходов, указанных в настоящем пункте, производится на основании представленных работником в бухгалтерию работодателя документов:

1) авансового отчета по форме № АО-1 (бланк формы работник может получить в бухгалтерии работодателя);

2) документов, подтверждающих расходы, связанные со служебной командировкой (проездные билеты, договор найма или аренды жилья).

4.3.3. Работникам, направленным на обучение работодателем или поступившим самостоятельно на обучение по имеющим государственную аккредитацию программам в организации, осуществляющие образовательную деятельность, работодатель предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка в случаях и размерах, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации (статьи 173-177).
4.3.4. При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации, либо сокращением численности или штата работников увольняемому работнику выплачивается выходное пособие в размере, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации (статья 180 Трудового кодекса Российской  Федерации)            
5. Гарантии при возможном высвобождении,

обеспечение занятости
5.1. При принятии решения о сокращении численности или штата работников и возможном расторжении трудовых договоров с работниками работодатель в письменной форме сообщает об этом выборный орган первичной профсоюзной организации не позднее, чем за два месяца до начала проведения мероприятий.

В случае если решение о сокращении численности или штата работников может привести к массовому увольнению работников, работодатель не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий представляет органу службы занятости и выборному органу первичной профсоюзной организации информацию о возможном массовом увольнении.

Критерии массового увольнения определяются в двустороннем отраслевом соглашении между Министерством здравоохранения Московской области и Московской областной организацией профсоюза работников здравоохранения Российской Федерации на 2018-2020 годы.
5.2. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по основаниям, предусмотренным пунктами 2, 3 или 5 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации производится с учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в соответствии со статьей 373 Трудового кодекса Российской Федерации.

5.3. Не допускаются экономически и социально необоснованные сокращения рабочих мест, нарушения правовых гарантий работников при реорганизации работодателя.
5.4. Стороны обязуются совместно разрабатывать предложения по обеспечению занятости и меры по социальной защите работников, высвобождаемых в результате реорганизации, ликвидации организации, сокращения объемов производства, при ухудшении финансово-экономического положения работодателя. В случае проведения процедур банкротства предложения по смягчению последствий проведения этих процедур принимаются с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.
5.5. При сокращении численности или штата работников преимущественное право на оставление на работе, помимо категорий, предусмотренных статьей 179 Трудового кодекса Российской Федерации, при равной производительности труда и квалификации может предоставляться работникам:

1) являющимся не освобожденным председателем выборного органа первичной профсоюзной организации;

2) совмещающим работу с обучением, если обучение (подготовка высококвалифицированных специалистов, дополнительное профессиональное образование) обусловлено заключением дополнительного договора между работником и работодателем, является условием трудового договора, или с данным работником заключен ученический договор;

3) которым до наступления права на получение пенсии (независимо от вида пенсии) осталось менее двух лет.
5.6. При сокращении численности или штата не допускать увольнения двух работников из одной семьи одновременно.

5.7. С целью использования внутрипроизводственных резервов для сохранения рабочих мест работодатель с учетом производственных условий и возможностей:

1) ограничивает проведение сверхурочных работ, работ в выходные и праздничные дни;

2) ограничивает (не использует) или сокращает прием иностранной рабочей силы;

3) приостанавливает наем новых работников;

4) вводит режим неполного рабочего времени на срок до шести месяцев, в случае массового увольнения работников в связи с изменением организационных или технологических условий труда;

5) проводит другие мероприятия с целью предотвращения, уменьшения или смягчения последствий массового высвобождения работников.

5.8. Лицам, получившим уведомление об увольнении в связи с ликвидацией работодателя, сокращением численности или штата работников, предоставляется свободное от работы время (не менее двух часов в неделю) для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка (источник финансирования – средства работодателя).

5.9. Работодатель содействует работникам, желающим повысить квалификацию, пройти переобучение и приобрести другую профессию.

5.10. Работникам, уволенным в связи с сокращением численности или штата, предоставляется преимущественное право трудоустройства в соответствии с их квалификацией в случае создания новых рабочих мест или возникновения вакансий у работодателя.
6. Рабочее время и время отдыха

6.1. Рабочее время.
6.1.1. Работники имеют право на:

нормальную продолжительность рабочего времени – не более 40 часов в неделю (статья 91 Трудового кодекса Российской Федерации);

сокращенную продолжительность рабочего времени – не более 39 часов в неделю (статьи 92, 350 Трудового кодекса Российской Федерации), которая устанавливается в зависимости от занимаемой работниками должности и (или) специальности в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 14.02.2003 № 101 "О продолжительности рабочего времени медицинских работников в зависимости от занимаемой ими должности и (или) специальности".

6.1.2. Продолжительность рабочего времени конкретного работника устанавливается трудовым договором на основании отраслевого (межотраслевого) соглашения и Договора с учетом результатов специальной оценки условий труда.
Продолжительность рабочего времени, установленная работникам в соответствии со статьей 350 Трудового кодекса Российской Федерации, не зависит от результатов специальной оценки условий труда.

6.1.3. Неполное рабочее время устанавливается:

а) по соглашению сторон трудового договора;

б) по просьбе беременной женщины; работника-родителя (опекуна, попечителя),      имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет); лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением (статья 93 Трудового кодекса Российской Федерации).

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ. Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников каких-либо ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав.
6.1.4. В случаях, указанных в части 3 статьи 99 Трудового кодекса Российской Федерации, сверхурочная работа производится без согласия работников, в случаях, указанных в части 2 статьи 99 Трудового кодекса Российской Федерации, – с письменного согласия работников, в остальных случаях привлечение к сверхурочной работе допускается с письменного согласия работников и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.
6.1.5. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится в случаях, указанных в части 2 статьи 113 Трудового кодекса Российской Федерации, с их письменного согласия, в случаях, указанных в части 3 статьи 113 Трудового кодекса Российской Федерации, – без их письменного согласия, а в остальных случаях – с письменного согласия работников и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.
6.2. Время отдыха.

6.2.1. В течение рабочего дня (смены) работнику может быть предоставлен перерыв для отдыха и питания продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут, который в рабочее время не включается.
Время предоставления перерыва и его конкретная продолжительность устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка, действующими у работодателя.
На работах, где по условиям производства (работы) предоставление перерыва для отдыха и питания невозможно, работодатель обязан обеспечить работнику возможность отдыха и приема пищи в рабочее время. Перечень таких работ, а также места для отдыха и приема пищи устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка, действующими у работодателя (Приложение № 1).
6.2.2. Работники имеют право на:
ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней (часть 1 статьи 115 Трудового кодекса Российской Федерации);
ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, который не может быть менее установленных трудовым законодательством дней (статьи 116-120 Трудового кодекса Российской Федерации); 
ежегодный удлиненный основной отпуск продолжительностью более 28 дней для категорий работников, которые на это имеют право на основании действующего законодательства (часть 2 статьи 115, статья 267 Трудового кодекса Российской Федерации);
отпуск без сохранения заработной платы (статья 128 Трудового кодекса Российской Федерации).
6.2.3. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, работникам, имеющим особый характер работы, работникам с ненормированным рабочим днем, а также в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации (статья 350) и иными федеральными законами (Приложения № 4, 5).
Порядок и условия предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем устанавливаются постановление Правительства Московской области от 20.02.2018 № 106/7 "Об утверждении Положения о предоставлении ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем в государственных учреждениях Московской области".
6.2.4. Помимо ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков, предусмотренных законодательством Российской Федерации, работодателем с учетом своих производственных и финансовых возможностей могут предоставляться работникам дополнительные оплачиваемые отпуска по следующим основаниям:
1) рождение ребенка;
2) бракосочетание работника, бракосочетание детей работника;
3) смерть членов семьи (супруга(и), детей, родителей, родных братьев и сестер).
Порядок и условия предоставления отпусков, предусмотренных настоящим пунктом, устанавливаются локальным нормативным актом работодателя, принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.
6.2.5. Продолжительность ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков работников исчисляется в календарных днях и максимальным пределом не ограничивается. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного или ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются.
При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.
6.2.6. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется графиком отпусков, утверждаемым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под подпись не позднее, чем за две недели до его начала (статья 123 Трудового кодекса Российской Федерации). Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, а также работнику, являющемуся одним из родителей (опекуном, попечителем, приемным родителем), воспитывающему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время. По желанию работника ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения его супруга в отпуске по беременности и родам независимо от времени его работы у работодателя.
6.2.7. Разделение отпуска на части, отзыв из отпуска, перенос его полностью или частично на другой год допускается по соглашению сторон и с согласия работника (статьи 124, 125 Трудового кодекса Российской Федерации). По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Не использованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.
6.2.8. Ежегодный отпуск должен быть продлен при временной нетрудоспособности работника; при выполнении им государственных обязанностей, если для этого законом предусмотрено освобождение от работы; и в других случаях, предусмотренных законами (статья 124 Трудового кодекса Российской Федерации).
6.2.9. По письменному заявлению работника часть ежегодного отпуска, превышающая 28 календарных дней, может быть заменена денежной компенсацией с согласия работодателя (статья 126 Трудового кодекса Российской Федерации). При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска. По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть предоставлены ему с последующим увольнением, за исключением случаев увольнения за виновные действия (статья 127 Трудового кодекса Российской Федерации).
6.2.10. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:

1) участникам Великой Отечественной войны – до 35 календарных дней в году;
2) работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году;
3) родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), – до 14 календарных дней в году;
4) работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году;
5) работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников – до 3 календарных дней;
6) матери (отцу) либо другому лицу (опекуну, попечителю), воспитывающему ребенка – учащегося младших классов (1-4 класс), в День знаний (1 сентября) – не более одного календарного дня;

7) в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации (статьи 173, 174, 263, 286), иными федеральными законами, Договором.
6.2.11. Договором в соответствии со статьей 263 Трудового кодекса Российской Федерации устанавливается право на ежегодный дополнительный отпуск без сохранения заработной платы продолжительностью до 14 календарных дней следующим работникам:
1) имеющим двух или более детей в возрасте до 14 лет;
2) имеющим ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет;
3) одиноким матерям, воспитывающим ребенка в возрасте до 14 лет;
4) отцам, воспитывающим ребенка в возрасте до 14 лет без матери.
Указанный отпуск по письменному заявлению работника предоставляется в удобное для него время и может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается (статья 263 Трудового кодекса Российской Федерации).
6.3. Режим рабочего времени и времени отдыха устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка, действующими у работодателя, графиками сменности,  графиком отпусков, утвержденными с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации. При составлении указанных локальных актов не должна быть превышена установленная продолжительность ежедневной работы (статья 94 Трудового кодекса Российской Федерации) или установленная продолжительность рабочего времени за учетный период (статья 104 Трудового кодекса Российской Федерации).

7. Охрана труда

7.1. Работодатель, в соответствии с действующим законодательством и нормативными правовыми актами по охране труда, обязуется:

7.1.1. Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда осуществлять в размере не менее 0,2% от суммы затрат на выполнение работ (оказание услуг).
7.1.2. Выполнить в установленные сроки комплекс организационных и технических мероприятий, предусмотренных Соглашением по охране труда. (Приложение № 11)
7.1.3. Провести специальную оценку условий труда с последующей сертификацией работ по охране труда у работодателя.

7.1.4. Обеспечить информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, в том числе о результатах специальной оценки условий труда у работодателя.

7.1.5. Для всех поступающих на работу лиц проводить инструктаж по охране труда, организовывать обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим.

7.1.6. Обеспечивать обучение лиц, поступающих на работу с вредными и/или опасными условиями труда, безопасным методам и приемам выполнения работ со стажировкой на рабочем месте и сдачей экзаменов и проводить их периодическое обучение охране труда и проверку знаний требований охраны труда в период работы.

7.1.7. Осуществлять контроль за состоянием условий и охраны труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты.
7.1.8. В соответствии со статьей 221 Трудового кодекса Российской Федерации приобретать и бесплатно выдавать работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, связанных с загрязнением, прошедшие обязательную сертификацию или декларирование соответствия специальную одежду, специальную обувь и другие средства индивидуальной защиты, в соответствии с постановлением Минтруда России от 29.12.1997 № 68 "Об утверждении Типовых отраслевых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты". В случае, когда работодатель не обеспечил работника спецодеждой и спецобувью, и по соглашению сторон работник приобрел ее сам, работодатель возмещает ее стоимость.
7.1.9. Приобретать и бесплатно выдавать смывающие и обезвреживающие средства в соответствии с приказом Минздравсоцразвития России от 17.12.2010 № 1122н "Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда "Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами".
7.1.10. Обеспечить условия труда молодежи, в том числе:

исключить использование труда лиц в возрасте до 18 лет на работах с вредными и/или опасными условиями труда;

по просьбе лиц, обучающихся без отрыва от производства, установить индивидуальные режимы труда.

7.1.11. Организовать контроль за состоянием условий и охраны труда в подразделениях работодателя и за выполнением Соглашения по охране труда.
7.1.12. Осуществлять обязательное социальное страхование, в том числе от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

7.1.13. Организовать проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, а также регулярную диспансеризацию работников в рамках проведения всеобщей диспансеризации населения в возрасте от 18 лет.
7.1.14. Обеспечить проведение контроля за содержанием и техническим состоянием зданий, сооружений, санитарно-бытовых помещений, а также безопасной эксплуатацией оборудования и механизмов. Обеспечить на каждом рабочем месте (кабинетах и других помещениях) необходимый температурный режим, освещенность и вентиляцию в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и правилами по охране труда, а также противопожарную безопасность, электробезопасность и экологическую безопасность.
7.1.15. Обеспечить пункты приема пищи и отдыха работников умывальником, техникой для подогрева воды и разогрева пищи, холодильником.
7.1.16. При наличии финансовых возможностей бесплатно выдавать работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, молоко в соответствии с приказом Минздравсоцразвития России от 16.02.2009 № 45н "Об утверждении норм и условий бесплатной выдачи работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, молока.

 7.1.17. Беспрепятственно допускать профсоюзных инспекторов труда, уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда первичной профсоюзной организации для проведения проверок соблюдения законодательства Российской Федерации по охране труда, условий и охраны труда на рабочих местах в подразделениях работодателя, для расследования несчастных случаев на производстве, а также случаев профессиональных заболеваний.
7.1.18. Рассматривать представления профсоюзных инспекторов труда и (или) уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда первичной профсоюзной организации о выявленных нарушениях Трудового кодекса Российской Федерации, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и информировать о принятых мерах.

7.1.19. Обеспечить наличие медицинских аптечек, укомплектованных в соответствии с законодательством Российской Федерации, в структурных подразделениях работодателя.
7.1.20. Обеспечивать безопасные подходы ко всем зданиям и сооружениям работодателя, а также в зимнее время своевременную очистку от снега и льда крыш зданий и территории работодателя.
7.2. Первичная профсоюзная организация обязуется:
7.2.1. Проводить разъяснительную работу с работниками по выполнению ими обязанностей в области охраны труда в соответствии со статьей 214 Трудового кодекса Российской Федерации.
7.2.2. Организовывать работу по осуществлению контроля за соблюдением работодателем Трудового кодекса Российской Федерации, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, содержащих нормы трудового права, выполнением условий Договора, Соглашения по охране труда в соответствии со статьей 370 Трудового кодекса Российской Федерации.

7.2.3. Разрабатывать предложения, направленные на улучшение условий и охраны труда работников и улучшение организации работы в области охраны труда, и направлять их для рассмотрения работодателю.

7.3. Работники обязуются соблюдать предусмотренные законодательными и иными нормативными правовыми актами требования в области охраны труда, в том числе:

7.3.1. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.

7.3.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда.

7.3.3. Незамедлительно извещать своего непосредственного руководителя или замещающее его лицо о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей.

7.3.4. Проходить обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры.

7.4. У работодателя создается и действует на паритетных началах комиссия по охране труда из представителей работодателя и представителей выборного органа первичной профсоюзной организации в количестве не менее 8 человек.
8. Социальные гарантии, непосредственно

связанные с трудовыми отношениями

8.1. Социальное страхование работников осуществляется и гарантируется работодателем исполнением Федерального закона от 16.07.1999 № 165-ФЗ "Об основах обязательного социального страхования", Федерального закона от 19.05.1995 № 81-ФЗ "О государственных пособиях гражданам, имеющим детей" и других нормативных правовых актов в области социального страхования с обязательным отчислением (уплатой) работодателем пенсионных и страховых взносов в размерах и сроки, установленные законодательством.

8.2. Работодатель осуществляет сбор и представление в соответствующие органы документов работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий, для представления в соответствующие жилищные комиссии для постановки работников на учет по улучшению жилищных условий.
9. Гарантии деятельности
первичной профсоюзной организации
9.1. Работодатель обязуется:

9.1.1. Безвозмездно предоставить первичной профсоюзной организации оборудованное, отапливаемое, электрифицированное помещение, а также другие условия для обеспечения его деятельности.
9.1.2. Перечислять на счет первичной профсоюзной организации ежемесячно и бесплатно удержанные из заработной платы по письменным заявлениям работников членские профсоюзные взносы в размере, определенном Комитетом Московской областной организации Профессионального союза работников здравоохранения Российской Федерации.
9.1.3. Предоставлять в установленном законодательством порядке первичной профсоюзной организации информацию о деятельности работодателя для ведения переговоров и осуществления контроля за соблюдением Договора.

9.1.4. Предоставлять первичной профсоюзной организации возможность проведения собраний (конференций) без нарушения нормальной деятельности работодателя. Выделять для этой цели помещение в согласованные порядке и сроки.

9.1.5. Обеспечивать участие представителей первичной профсоюзной организации в обсуждении вопросов, затрагивающих социально-трудовые интересы работников.
9.1.6. Освобождать от основной работы с сохранением среднего заработка по основному месту работы членов выборного органа первичной профсоюзной организации, не освобожденных от основной работы, для участия в качестве делегатов в работе, созываемой выборным органом первичной профсоюзной организации собраний (конференций).
Проведение в рабочее время указанных собраний (конференций) допускается при условии согласования с работодателем времени их проведения не позднее чем за три дня до проведения соответствующих мероприятий.
          9.1.7. В связи с тем, что профсоюзной работой занимаются не освобожденные члены профсоюза, за счет интенсивности своей непосредственной работы, предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск:
               -  председателю профсоюзного комитета  5 дней

               -  казначею профсоюзного комитета 3 дня
          9.1.8. Рассматривать в течение месяца все требования, предложения, внесенные на профсоюзных собраниях (конференциях), и принимать соответствующие меры.

10. Сотрудничество и ответственность сторон

10.1. Отношения и ответственность договаривающихся сторон в процессе реализации Договора регламентируются Трудовым кодексом Российской Федерации, статьей 5.31 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях.

10.2. Контроль за выполнением Договора на всех уровнях осуществляется сторонами и их представителями.

10.3. Стороны взаимно предоставляют имеющуюся информацию при осуществлении контроля за выполнением Договора.

10.4. Если условия хозяйственной деятельности работодателя ухудшаются или работодателю грозит банкротство (и, как следствие, потеря работниками рабочих мест), по взаимному согласию сторон Договора действие ряда его положений может быть приостановлено до улучшения финансового положения работодателя, о чем составляется соответствующий документ.

10.5. Стороны Договора освобождаются от ответственности за частичное или полное неисполнение обязательств по Договору, если неисполнение явилось следствием наступления чрезвычайных и непредотвратимых при данных условиях обстоятельств (непреодолимой силы) и если эти обстоятельства непосредственно повлияли на исполнение Договора. При этом сроки исполнения обязательств по Договору отодвигаются соразмерно времени, в течение которого действовали упомянутые обстоятельства.

11. Молодежная политика
11.1. Стороны считают молодыми работниками граждан в течение трех лет после окончания образовательной организации (далее – молодые работники).

11.2. Приоритетными направлениями в совместной деятельности сторон являются:

проведение разъяснительной работы с молодыми работниками;

развитие творческой активности молодых работников;

обеспечение молодых работников правовой и социальной защитой.

11.3. Стороны договорились, что работодатель:
11.3.1. Содействует реализации государственной политики в области содействия занятости молодежи, получения дополнительного профессионального образования молодыми работниками, оказания эффективной помощи молодым специалистам в профессиональной и социальной адаптации, создания условий для профессионального роста и повышения квалификации.
11.3.2. Создает условия для реализации научно-технического и творческого потенциала молодежи, стимулирования ее инновационной деятельности.
11.3.3. Обеспечивает социальную защиту молодежи: создает необходимые правовые, экономические, бытовые и организационные условия и гарантии для профессионального становления молодых работников, содействия их духовному, культурному и физическому развитию.
11.4. Работодатель с учетом своих производственных возможностей и при наличии источников финансового обеспечения, с целью привлечения и закрепления молодых работников может предусматривать предоставление следующих льгот, гарантий и компенсаций:
11.4.1. Предоставление работникам, совмещающим работу с учебой в образовательных учреждениях или проходящим профессиональное обучение (переподготовку) на производстве, возможности работы в режиме гибкого рабочего времени;

11.4.2. Предоставление работы по специальности выпускникам образовательных организаций среднего, высшего профессионального образования в соответствии с заключенными договорами на обучение (ученическими договорами).

12. Заключительные положения
12.1. Изменения и дополнения к Договору в течение срока его действия принимаются только по взаимному согласию сторон в порядке, установленном для его заключения.

12.2. Разрешение разногласий по выполнению Договора осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
12.3. Договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования работодателя, расторжения трудового договора и прекращения полномочий главного врача работодателя.

12.4. В случае выполнения работодателем обязательств, возложенных на него Договором, работники обязуются не прибегать к разрешению коллективного трудового спора путем организации и проведения забастовок.
12.5. Контроль выполнения Договора осуществляется комиссией из числа представителей сторон.

Комиссия в своей деятельности руководствуется Положением о комиссии по заключению и контролю выполнения коллективного договора.
Персональный состав указанной комиссии, а также названное Положение утверждаются приказом работодателя по взаимной договоренности сторон в месячный срок со дня подписания Договора.

12.6. Стороны, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных Договором, несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.

12.7. Работодатель в установленном законами и иными нормативными правовыми актами порядке обязуется ежегодно информировать выборный орган первичной профсоюзной организации о финансово-экономическом положении работодателя, основных направлениях производственной деятельности, перспективах развития, важнейших организационных и других изменениях.
12.8. При приеме на работу работодатель или его представитель обязан ознакомить работника с Коллективным Договором.

12.9. Договор заключен сроком на три года и вступает в силу со дня подписания его сторонами.
12.10. Стороны обязуются вступить в переговоры по заключению Договора на новый срок или продлению срока его действия не позднее трех месяцев до окончания срока действия Договора и подписать его до окончания срока действия Договора.

12.13. Стороны имеют право один раз продлить действие Договора на срок не более трех лет.
13. Перечень приложений к Коллективному договору
Приложение № 1  «Правила внутреннего распорядка ГБУЗ МО «РГБ»

Приложение № 2  «Трудовой договор ГБУЗ МО «РГБ»

Приложение № 3 «Список подразделений и должностей работников ГБУЗ МО «РГБ» с вредными условиями труда, работа которых дает право на сокращенную рабочую неделю»

Приложение № 4 «Список подразделений и должностей работников ГБУЗ МО «РГБ» с вредными условиями труда, работа которых дает право на дополнительный отпуск»

Приложение № 5  «Перечень должностей с ненормированным рабочим днем, которым предоставляется дополнительный отпуск»

Приложение № 6 «Перечень профессий и должностей, которым установлена продолжительность рабочей смены до 24 часов»

Приложение № 7 «Положение об оплате труда работникам ГБУЗ МО «РГБ»

Приложение № 8  «Перечень подразделений и должностей ГБУЗ МО «РГБ», работа которых дает право на повышение должностных окладов и тарифных ставок в связи с опасными для здоровья и особо тяжелыми условиями труда, и размеры повышений должностных окладов и тарифных ставок»

Приложение № 9 «Список должностей имеющих право на доплату в размере 100% в ночное время при оказании неотложной медицинской помощи»

Приложение  № 10  «Положение о распределении финансовых средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности»

   Приложение №  11  «Соглашение по охране труда»

Приложение № 12 «Перечень профессий и должностей с вредными условиями труда, дающих право на бесплатное получение молока» 

Приложение № 13  «Комиссия по трудовым спорам»

