ОБРАЗЕЦ

мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации по проекту приказа о расторжении трудового договора по инициативе работодателя с работником-членом профсоюза
ВЫПИСКА ИЗ ПОСТАНОВЛЕНИЯ
ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА

ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

(наименование медицинской организации)

от ___________  №__________
о мотивированном мнении по проекту приказа о расторжении трудового договора по инициативе работодателя с работником-членом профсоюза (наименование должности, структурного подразделения, Ф.И.О.)


Профсоюзный комитет (наименование медицинской организации) полномочным составом рассмотрел обращение работодателя от _______ № _____ о даче мотивированного мнения по проекту приказа от_________№__________ о расторжении трудового договора в соответствии с пунктом 2 (или пунктами 3, 5) части 1 статьи 81 ТК РФ  с работником (наименование должности, структурного подразделения, Ф.И.О), являющимся членом Профсоюза работников здравоохранения РФ, а также копии документов, являющихся основанием для принятия указанного решения: 

1.                                                                                      

2.                                                                                      


На основании ст. 373 ТК РФ проверено соблюдение работодателем норм, предусмотренных ТК РФ, условий соглашений, коллективного договора при подготовке решения об увольнении (наименование должности и Ф.И.О) и утверждено следующее мотивированное мнение:

Решение о расторжении трудового договора с работником (наименование должности и Ф.И.О.) по основанию, предусмотренному пунктом 2 (или пунктами 3, 5) части 1 статьи 81 ТК РФ соответствует (не соответствует) требованиям Трудового кодекса РФ, условиям соглашений, коллективного договора.

Обоснование несоответствия принятого решения требованиям нормативных правовых актов: ______________________________________________________________________________________

На основании изложенного считаем возможным (невозможным) расторгнуть трудовой договор с работником (наименование должности, структурного подразделения, Ф.И.О.) по основанию, предусмотренному пунктом 2 (или пунктами 3, 5) части 1 статьи 81 ТК РФ.
_

Председатель

первичной

профорганизации  _________________________                              _________________________
                                                              (подпись)                                                       (Ф.И.О.)

Печать
� Выборный орган первичной профсоюзной организации в течение семи рабочих дней со дня получения проекта приказа и копий документов, являющихся основанием для принятия решения. рассматривает этот вопрос и направляет работодателю свое мотивированное мнение в письменной форме. Мнение, не представленное в семидневный срок, работодателем не учитывается (ст. 373 ТК РФ).
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