
Московская областная организация профсоюза работников здравоохранения РФ

ОТЧЕТ

о правозащитной работе в 2017 году первичной профсоюзной организации

________________________________________________________________________________________________________,
(полное наименование организации с указанием наименования работодателя – медицинской или иной организации)
	№ п\п
	Вопросы
	Кол-во
	Примечание

	
	1
	2
	3

	1.
	Количество работников организации
	
	Х

	2.
	Количество работников – членов профсоюза
	
	Х

	3.
	Количество рассмотренных профкомом  проектов локальных нормативных актов
 с целью дачи по ним мотивированного мнения (ст. 372 ТК РФ) (информация в отчет включается на основании протоколов заседания профкома)
	
	Указать наименования локальных нормативных актов и причины разногласий (в случае наличия
):

	3.1.
	Количество случаев, когда профком не согласился с проектом или с отдельными его положениями, либо дал предложения по его совершенствованию
	
	

	3.2.
	Количество случаев, когда работодатель согласился с замечаниями и предложениями профкома по проекту локального нормативного акта и внес в него требуемые изменения
	
	

	4.
	Количество рассмотренных профкомом проектов приказов и копий документов о расторжении трудовых договоров по инициативе работодателя с работником - членом профсоюза по п. п. 2, 3, 5 ст. 81 ТК РФ с целью дачи по ним мотивированного мнения (ст. 373 ТК РФ)
(информация в отчет включается на основании протоколов заседания профкома)
	
	Указать основания увольнений работников и какие выявлены нарушения (в случае наличия)
:

	4.1.
	Количество случаев, когда профком не согласился с увольнением работника в связи с выявленными нарушениями трудового законодательства 
	
	

	4.2.
	Количество случаев, когда работодатель устранил выявленные нарушения
	
	

	5. 
	Количество рассмотренных профкомом проектов приказов о привлечении работников к сверхурочной работе или работе в выходные дни (ст. ст. 99, 113 ТК РФ) 
(информация в отчет включается на основании протоколов заседания профкома)
	
	Указать какие выявлены нарушения (в случае наличия)

	5.1.
	Количество случаев, когда профком не согласился с решением работодателя в связи с нарушением трудового законодательства
	
	

	5.2.
	Количество случаев, когда работодатель устранил выявленные нарушения
	
	

	6.
	Количество рассмотренных жалоб и других обращений членов профсоюза (письменных и устных)
	
	Указать основные темы обращений
 и количество обратившихся работников, если обращения были коллективными

	7.
	Количество проведенных профсоюзных проверок соблюдения работодателем трудового законодательства, в том числе:
	
	Указать какие выявлены нарушений (в случае наличия), а также нарушения, которые работодателем не устранены


	7.1.
	- по обращениям членов профсоюза (письменным и устным)
	
	

	7.2
	- в соответствии с планом профкома
	
	

	7.3.
	Количество выявленных нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, условий коллективного договора, отраслевого соглашения при проведении проверок
	
	

	7.4..
	Количество устраненных работодателем нарушений
	
	

	7.5.
	Количество случаев оказания помощи работникам-членам профсоюза в рассмотрении:

- трудовых споров в комиссии по трудовым спорам;

- трудовых и иных споров в судах
	
	Указать требования работников и результаты их рассмотрения

	8.
	Количество членов профсоюза, которым с помощью Профсоюза восстановлены нарушенные права 
	
	Пояснить все случаи восстановления нарушенных прав работников Если в результате восстановленных прав работнику были произведены выплаты, то размер их следует указать в пункте 8.



	9.
	Экономическая эффективность правозащитной работы (руб.)
	
	Привести подробный расчет экономической эффективности



Дополнительно просим представить информацию:


- о фактах нарушения прав профсоюза, в том числе по перечислению членских профсоюзных взносов

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Председатель профкома…………………………,…………………………………… подпись (телефон и эл. адрес)

(Ф.И.О. полностью)
� Отчет профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации.


� К локальным нормативным актам относятся Графики отпусков, Положение об оплате труда, Положение о стимулирующих выплатах, Правила внутреннего трудового распорядка, Приказ об утверждении формы расчетного листка, Правила и Инструкции по охране труда и др. Они не могут приниматься (и что важно, изменяться) работодателем без учета мнения профкома, выраженного в письменной форме (постановление профкома). В силу ч. 4 ст. 8 ТК РФ локальные нормативные акты, принятые с нарушением порядка утверждения, не подлежат применению.


� Данный пункт обязательно следует заполнить! Нет ни одного профкома, который в течение года не рассмотрел бы хотя бы один проект локального нормативного акта, например, График отпусков на 2018 год. Если этого профком не делал, а председатель профкома согласовывал локальные нормативные акты своей личной подписью, то председатель профкома нарушал трудовое законодательство.





� В данном случае указываются факты увольнения членов профсоюза с учетом мнения профкома (в письменной форме) по инициативе работодателя:  п. 2 ст. 81 ТК РФ - сокращение численности или штата работников;	 п. 3 ст. 81 ТК РФ - несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации; п. 5 ст. 81 ТК РФ – неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание.





� Необходимо проанализировать с какими вопросами, проблемами члены профсоюза наиболее часто обращались в Профсоюз в 2017 году.


� Указать темы проверок и выявленные нарушения. Примеры выявленных и устраненных нарушений очень важны для составления отчета в ЦК Профсоюза и отчета МООП РЗ РФ перед всеми членами профсоюза.


� Указать все факты восстановления нарушенных прав работников в случаях их возможной оценки в денежном выражении. Например, при нарушениях оплаты труда, предоставлении доп. отпусков (указывается размер возвращенных работнику денежных средств, денежный эквивалент восстановленного размера дополнительного отпуска и др.) Если помогли работнику отстоять в суде право на пенсию, то экономическая эффективность составит: размер назначенной пенсии, умноженный на 36 мес. (цена иска).
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