Примерная форма (Приложение 2)
(разработана в соответствии со ст. 57 ТК РФ и

с учетом распоряжения Правительства РФ
 от 26.11.2012 N 2190-р)

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ от 00.00.2014г.

к трудовому договору от 00.00.2014г. № ?
г. Москва

_от_____________                                                                                    ____№
______________

Наименование организации в лице должность руководителя Ф.И.О., действующего на основании Устава наименование организации, именуемая в дальнейшем «Работодатель»
 и гражданин РФ и 

___________________________________________ _____________________________________,

 наименование должности работника и наименование структурного подразделения (Ф.И.О. полностью)

именуемый в дальнейшем «Работник», заключили настоящее Дополнительное соглашение к трудовому договору от 00.00.2014г. № 00 о новой редакции условий трудового договора:

(далее следуют условия из примерной формы трудового договора. При этом дата начала работы заносится по сведениям из трудовой книжки работника).
� Указывается место заключения ТД. 


� Ст. 57 ТК РФ не требует обязательного указания номера трудового договора, и соответственно изменения к нему.


� Если ТД подписывает представитель работодателя, то необходимо указать основание, в силу которого он наделен соответствующими полномочиями (п.6 ст.20 ТК РФ).
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