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до 200% 
от средней зарплаты 
в соответствующем 

регионе
научных сотрудников

врачей
преподавателей образовательных учреждений 
высшего профессионального образования 

до 100% 
от средней зарплаты 
в соответствующем 

регионе
среднего медицинского персонала 
младшего медицинского персонала

принять до 1 декабря 2012 г. программу поэтапного совершенствования 
системы оплаты труда работников бюджетного сектора экономики, предус-
мотрев установление базовых окладов по профессиональным квалификаци-
онным группам

установить соотношение средней заработной платы руководителей и работ-
ников организаций бюджетной сферы

утвердить до 31 декабря 2012 г. государственную программу Российской Феде-
рации "Развитие здравоохранения"

разработать и утвердить до 1 марта 2013 г. комплекс мер, направленных на 
совершенствование оказания медицинской помощи населению на основе 
государственной программы Российской Федерации "Развитие здравоохра-
нения"

обеспечить повышение до конца июня 2012 г. размера стипендий до величи-
ны прожиточного минимума отдельным категориям студентов

ТРЕБОВАНИЯ ПРОФСОЮЗА УСЛЫШАНЫ!
Указами Президента Российской Федерации В.В.Путина от 7 мая 2012 г. 

поручено Правительству Российской Федерации:

Профсоюз приступает совместно с Министерством здравоохранения Российской Федера-
ции и Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации к разработке 

конкретных мер по реализации задач, поставленных в Указах Президента страны.
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обеспечить к 2018 году повышение 
средней заработной платы:
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УКАЗ
№ 598
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